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Vorwort des Unabhdngigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

1 Vorwort des Unabhangigen Beauftragten
fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM)

Liebe Leserinnen und Leser,

Reisen ohne Eltern bietet Kindern und Jugendlichen vielfaltige
Moglichkeiten, positive neue Erfahrungen mit Gleichaltrigen
aufierhalb ihres gewohnten Lebensumfeldes zu sammeln.
Diese Erfahrungen fordern Identitdtsentwicklung, Selbstbe-
wusstsein und Toleranz — vorausgesetzt, dass Wohlergehen und
Schutz der Minderjahrigen fiir die Anbieter und Betreuenden
im Mittelpunkt stehen.

Das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e. V., der Zusam-
menschluss bundesweit tatiger Verbande, Trager und Organisa-
tionen, die im Bereich des Kinder- und Jugendreisens tétig sind,
und Reisenetz e. V., der deutsche Fachverband des Kinder- und
Jugendreisens, leisten mit dieser Handreichung einen wichtigen
Beitrag zum Schutz der Kinder und Jugendlichen vor sexueller
Gewalt. Mitarbeitende der Organisationen und Einrichtungen,
aber auch ehrenamtliche Betreuungspersonen erhalten damit Orientierung und Sicherheit
fir ihr eigenes Handeln sowie praktische Materialien und Hilfestellungen, wie Kinder und
Jugendliche auch auf Reisen und in Unterkiinften besser geschiitzt werden kénnen.

Die Handreichung setzt sich anschaulich mit der Entwicklung und Umsetzung von Schutz-
konzepten auseinander. Die auf hohem fachlichem Niveau erarbeiteten Inhalte basieren
auf speziell fir Kinder- und Jugendreisen erarbeiteten Qualitdtsstandards unter Bertiicksich-
tigung des aktuellen fachpolitischen Diskurses. Der Schutz vor sexueller Gewalt im Rahmen
von Kinder- und Jugendreisen stellt eine besondere Herausforderung dar. Ein allgemeingil-
tiges Schutzkonzept kann es bei der Vielfalt der Angebote wie auch der Akteure (wie Veran-
stalter, Teamer/innen, Unterkiinfte) nicht geben. Die Handreichung versteht sich daher als
Anregung und Unterstiitzung, Konzepte fiir Schutz und Hilfe fiir das jeweilige Angebot und
die Zielgruppe passgenau zu entwickeln und umzusetzen.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern eine bereichernde Lektlire und freue mich, wenn
Schutzkonzepte gegen sexuelle Gewalt tiberall dort, wo Kinder und Jugendliche &lteren
Jugendlichen oder Erwachsenen anvertraut sind, zum gelebten Alltag werden — auch auf
Reisen.

Johannes-Wilhelm Rorig
Unabhdingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

% Unabhingiger Beauftragter
fur Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs



Einleitung

2  Einleitung

Fir Kinder und Jugendliche sind Reisen ohne Eltern eine zentrale Erfahrung, die die Selbstin-
digkeit und das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden fordern und neue Erfahrungen ermog-
lichen kénnen. Dies geschieht in einem neuen Umfeld und ohne die gewohnten Bezugsper-
sonen, denen man sich in der Regel anvertrauen kann. Dieses Spannungsfeld bereitet ein
Spielfeld zur Personlichkeitsentwicklung, birgt aber gleichzeitig auch Risiken und Gefahren-
potentiale flr sexuelle Gewalt.

Um diesem Potential entgegenzuwirken, unterzeichneten das BundesForum Kinder- und
Jugendreisen e.V. als Zusammenschluss bundesweit tdtiger Verbdnde und das Reisenetz e.V.,
der Fachverband des Kinder- und Jugendreisens in Deutschland, bereits 2016 Vereinbarungen
mit dem Unabhéingigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM),
in denen sich die Verbdnde verpflichten, ihre jeweiligen Mitglieder bei der Konzeption
und Etablierung von passgenauen und praktikablen Schutzkonzepten zur Prédvention von
sexuellem Missbrauch zu unterstiitzen.

Fir die Entwicklung und Umsetzung der Schutzkonzepte beauftragten sowohl das Bundes-
Forum als auch das Reisenetz den transfer e.V. Den einberufenen Projektverantwort-
lichen sowie dem eigens zu diesem Zweck gegriindeten Expert*innenpool zur Umsetzung
des Vorhabens war bewusst, dass der Vielfalt und Vielschichtigkeit des Tatigkeitsfeldes
»,Kinder- und Jugendreisen“in allen Facetten Rechnung getragen werden muss und singulére
Mafinahmen keinen Erfolg haben kénnen. Aus diesem Grund kann es kein einheitliches,
umfassendes Schutzkonzept, das zu allen Arten von Kinder-und Jugendreisen passt, geben.
Jeder Anbieter, jede Organisation, jede Unterkunft und jedes weitere Format des Kinder- und
Jugendreisens muss ein individuelles Schutzkonzept fiir seine spezifischen Angebote entwi-
ckeln.

Fiur den Expert*innenpool und die Projektverantwortlichen ergab sich aus diesem Postulat
die Notwendigkeit einer mehrstufigen Herangehensweise, um das Arbeitsfeld ganzflachig zu
durchdringen. Im Wesentlichen wurde ein Dreiklang von MafSinahmen entwickelt, die auf
den verschiedenen Umsetzungsebenen des Arbeitsfeldes zum Tragen kommen kénnen. Dabei
ist die Stofsrichtung der Qualitatsinitiative die Verbandsebene, wahrend sich die Schulungen
und die Handreichung an die Praxisebene des Arbeitsfeldes richten.

Qualititsentwicklung im Kinder-und Jugendreisen

Ein Expert*innenpool zur Qualitatsentwicklung im Kinder- und Jugendreisen hat verbands-
ubergreifende und verbindliche Qualitidtsstandards entwickelt, die in die jeweiligen Quali-
tatssysteme der angeschlossenen Organisationen eingearbeitet werden sollen. In diesen
sogenannten ,Jugendreise-Standard“ wurde das Umsetzungsgebot von Schutzkonzepten
aufgenommen und mit der Implementierung sowohl im BundesForum wie im Reisenetz
begonnen.

Schulungsveranstaltungen

Im Jahr 2017 wurde der erste Fachtag zur Umsetzung von Schutzkonzepten in Berlin
umgesetzt. Im Jahr 2018 sind weitere Fachtage im Norden, Stiden und Westen Deutschlands
sowie verbandsiibergreifende Schulungsveranstaltungen zur Umsetzung und Gestaltung von
Schutzkonzepten geplant.




Einleitung

Handreichung ,,Unterstiitzungstools zur Umsetzung umfassender
Schutzkonzepte im Kinder- und Jugendreisen“

Zielsetzung der Handreichung in einer Print- und Download-Version ist es, einzelne Jugend-
reiseorganisationen und -unterkiinfte in die Lage zu versetzen, ihre bereits bestehenden
Schutzsysteme mit den Bausteinen zum Schutz vor sexueller Gewalt zu ergdnzen oder aber
eine ginzlich neue Systematik zum Thema zu entwickeln.

Hierzu werden die folgenden erforderlichen Aspekte eines umfassenden Konzepts zum
Schutz vor sexueller Gewalt aufgegriffen

* Darstellung der Einrichtung/Organisation

* Personalverantwortung

» Vorbereitung eines Reiseangebots

* Programmgestaltung im Rahmen des Reiseangebots (vor Ort)
* Nachbereitung eines Reiseangebots

und inhaltlich ausgearbeitet. Dabei legten die Autor*innen grofien Wert auf die Einbindung
von Best-Practice-Beispielen zu jedem Unterabschnitt aus allen Bereichen des Kinder- und
Jugendreisens. Weiterfilhrende und detailliertere Informationen und Schriftsatze aus Verof-
fentlichungen finden sich in den Anlagen zur Handreichung.

Bei den Anlagen und Best-Practice-Beispielen ist zu beriicksichtigen, dass die gewé&hlten
Beispiele aus organisationsspezifischer Sicht verfasst worden sind und daher nicht durch-
gangig allgemein nutzbare Formulierungen und Bezeichnungen abgebildet werden konnten.
Bei der Entwicklung eines eigenen Schutzkonzepts miussen die Formulierungen auf den
jeweiligen Veranstalter, die jeweilige Organisation oder Unterkunft angepasst werden.

Den Autor*innen war es beim Verfassen der Handreichung ein Anliegen, dass es bei der
Entwicklung von umfassenden Schutzkonzepten zur Pravention von sexuellem Missbrauch
einen holistischen und integrativen Ansatz zu bestehenden Systematiken geben sollte
und kein zusatzliches System auf den bhisherigen Bestand aufgesattelt wird. So sollte die
Etablierung eines Schutzkonzeptes beispielsweise nicht zu einem zusatzlichen, gesonderten
Leithild fithren, sondern das bestehende Leitbhild der Organisation/des Tragers /der Unter-
kunft ergidnzen.

Hans-Dieter Heine, Vorstand BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.
Klaus Eikmeier, Vorstand Reisenetz — Deutscher Fachverband fiir Jugendreisen e.V.

Kommentare der Autor*innen

a) Zur Genderschreibweise

Fir diese Handreichung haben sich die Autor*innen fir die Sternchenschreibweise
entschieden, um moglichst alle Geschlechteridentifikationen abzubilden. Texte, die wir
anderen Quellen entnommen haben, wurden so abgedruckt, wie sie im Original vorgefunden
wurden. In Féillen, in denen Texte iiberarbeitet wurden, wurde dies kenntlich gemacht.

b) Zum Inhaltsverzeichnis

Die Autor*innen haben sich dazu entschieden, den Leser*innen tiber das Inhaltsverzeichnis
eine kleine Arbeitshilfe zu bieten: Alle wichtigen Aspekte des umfassenden Schutzkonzeptes
haben einen eigenen Gliederungspunkt und ein eigenes Kontrollkdastchen. Wenn Sie diesen
Punkt des Schutzkonzepts in Threr Organisation erfolgreich umgesetzt haben, kénnen Sie ihn
im Kéastchen abhaken. So haben Sie immer einen aktuellen Uberblick iiber ihr Schutzkonzept
und ihre offenen ToDos.



Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

3 Darstellung der Einrichtung/der
Organisation/der Unterkunft

3.1 Das Selbstverstandnis/Leitbild

Die Verantwortung einer Einrichtung oder Organisation fiir den Schutz vor sexueller Gewalt
ist im Selbstverstdndnis, dem Leithild, der Satzung oder der Selbstdarstellung verankert.
Dabei wird betont, dass es um den Schutz aller Mddchen und Jungen geht, unabhingig von
sozialer oder kultureller Herkunft oder Behinderung.

Ein jedes Selbstverstdndnis und/oder Leitbhild sollte individuell und passgenau auf die
Kinder- und Jugendreiseorganisation bzw. -unterkunft erstellt werden. Jeder Anbieter und
jede Unterkunft sind einzigartig. Selbstverstdndnis und Leitbild sollten diese Einzigartigkeit
bertcksichtigen und widergeben.

3.1.1 Hinweise zur Umsetzung

3.1.1.1 Beispiele fur die Ausgestaltung eines Leitbilds, einer Satzung und/oder
der Selbstdarstellung:

Formulierungsvorschlige fiir ein Leitbild

Der Unabhéangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbhrauchs (UBSKM) hat
Formulierungsvorschlége fiir ein Leitbild fiir das Arbeitsfeld ,,Schule“ erarbeitet. Aus diesen
Formulierungsvorschldgen lassen sich beispielhaft folgende Formulierungsideen fiir das
Arbeitsfeld des ,,Kinder- und Jugendreisens“ ableiten:

* ... Aufunseren Freizeiten wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniiber
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie Teamerinnen und Teamern nicht
geduldet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndher zu kommen, orientieren wir uns
an einem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt ...“

* ... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir uns dem Schutzauftrag
stellen, dem wir uns als verantwortungsbewusster Trager von Reiseangeboten fiir
Kinder und Jugendliche verpflichtet fiihlen (und der sich aus unserer Eigenschaft als
anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe dem Sozialgesetz folgend ergibt).“

* ... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir dafir sorgen, dass
Missbrauch auf unseren Ferienfreizeitenangeboten keinen Raum erhélt, aber Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, hier unmit-
telbar erste Hilfe finden ...“

Zudem konnen die Gbrigen Formulierungsvorschlage fiir Schulen (vgl. Anlage a) als weitere
Inspirationsquelle fiir ein eigenes, individuell auf die Organisation angepasstes Leitbild
dienen.

Anlage (a): Formulierungsvorschlage fir ein Leitbild

(Johannes-Wilhelm Rérig, Formulierungsvorschlége fiir ein Leitbild, Kompagne: Kein Raum ftir
Missbrauch [https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/fileadmin/Inhalte/
PDF/Formulierungsvorschl%C3%A4ge/290716 Formulierungsvorschlaege Leitbild.pdf, Zugriff:
23.08.2017].)
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Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.

In einem zweijahrigen Prozess hat das Reisenetz — Deutscher Fachverband fir Jugendreisen
e.V. mit Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes (BMFSF]) einen trageriibergrei-
fenden Prozess zur Erarbeitung eines bundesweiten Jugendreise-Standards koordiniert.
Darauf aufbauend hat das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. neue Qualitatskri-
terien fir Kinder- und Jugendreisen verabschiedet, die fiir alle seine Mitglieder verbindlich
sind und den Organisationen Kriterien vorgeben, anhand derer sich das Selbstverstdndnis
eines Reiseanbieters und/oder einer Unterkunft orientieren soll. Als Anregung fir die
Entwicklung eigener Qualitdtskriterien kénnen die Punkte (2), (3) und (4), die sich auf die
Implementierung eines Schutzkonzeptes beziehen, herangezogen werden:

* 2. Einhaltung und Umsetzung der UN Kinderrechtskonvention und der
jugendschutzrechtlichen Bestimmungen
Auf allen Angeboten des Kinder- und Jugendreisens werden die Rechte der Kinder
und Jugendlichen einbezogen und umgesetzt, alle jugendschutzrechtlich relevanten
Bestimmungen eingehalten und der Schutz vor sexuellem Kindesmissbrauchs gewahr-
leistet, insbesondere durch Betreuungskonzepte, Ausbildungskonzepte, Schutzkonzepte,
Sicherheitsmanagement, Notfallpline.

* 3. Notfall- und Krisenmanagement
Unabhéngig von der Grofde der Organisation muss eine Systematik im Falle eines
Notfalls vorhanden sein. Dies beinhaltet Risikoanalyse, Sicherheitskonzept, Notfallma-
nagement und Krisenmanagement (intern und extern). Im Konzept sind klare Aussagen
zur zeitlichen und organisatorischen Erreichbarkeit festgelegt.

* 4. Organisationsspezifisches Ausbildungskonzept fiir MitarbeiterInnen
Die Organisation stellt sicher, dass alle MitarbeiterInnen entsprechend ihres Einsatzge-
bietes im Rahmen eines Ausbildungskonzeptes aus- und fortgebildet werden. Dies gilt
fir alle MitarbeiterInnen, unabhéngig von Anstellungsverhéltnis oder ehrenamtlicher
Stellung. Mit besonderem Blick auf TeamerInnen sollen die gesetzlichen und padagogi-
schen Grundlagen vermittelt werden.

Die gesamten Qualitéitskriterien finden Sie unter Anlage b).!

Anlage (b): Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen (BundesForum,
Qualitdtskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen, (iberarbeitet 2016 [http://www.
bundesforum.de/qualitaet/qualitaetskriterien/, Zugriff 24.11.2017].)

Beispiel aus einem Leithild fiir Betreuer*innen

AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg hat fiir seine Betreuer*innen ein Leitbild
entwickelt, das mit einer Erklarung des Veranstalters zum Kinderschutz einhergeht. Aus
diesem sei folgende Formulierung aufgefiihrt, die sich in ein Vereins-/Trdger-/Organisations-
leitbild einfiigen lasst:

w»Der Schutz aller TeilnehmerInnen und die verantwortungsbewusste Betreuung sind unser
oberstes Gebot. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Grenzverletzungen, Missbrauch
und sexualisierte Gewalt verhindern, schauen nicht weg, bagatellisieren oder vertuschen
nicht und dulden keine Zuwiderhandlungen.

Die Erarbeitung eines eigenen, individuellen Leithildes ist jedoch unabdingbar. Das Leitbild
fir Betreuer*innen von AWO-Tours, Kinder- und Jugendreisen Strausberg dient hier lediglich

1 Bitte beachten Sie, dass die Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.
nicht mit den Qualitdtsstandards einer Zertifizierung zu verwechseln sind!
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als Inspirationsquelle.

Quelle: AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg, Leitbild unserer BetreuerInnen [http://
www.awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/betreuer/leitbild-betreuer/, Zugriff: 27.11.2017].

3.1.2 Anmerkungen

Fiir weitere Anregungen zur Verfassung eines Selbstverstandnisses und/oder Leitbildes siehe
auch Kapitel 6.1 ,Kinder stark machen“. Dort finden Sie alle Informationen zu den UN-Kin-
derrechtskonventionen, die in das Leitbild/Selbstverstidndnis einfliefSen sollten.

3.1.3 Links

Leitbild des Reisenetz e.V.:
www.reisenetz.org/ueber-uns/leitbild_reisenetz/

Leitbild des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.:
www.bundesforum.de/verein/leitbild/

Leitbhild der Naturfreundejugend Deutschlands:
www.naturfreundejugend.de/ueber_uns/leitbild/

Leitbild der Evangelischen Jugend:
www.ejh.de/artikeldetails/product/leitbild-fuer-die-arbeit-mit-kindern-und-jugendlichen

3.2 Die Offentlichkeitsarbeit

Die im Selbstverstindnis und/oder Leitbild dargestellte Haltung wird in die Offentlichkeits-
arbeit der Einrichtung oder Organisation eingebunden. Wie offensiv dies umgesetzt wird,
bleibt weitestgehend der Einrichtung/Organisation tberlassen. Interessierte, inshesondere
Teilnehmende und ihre Eltern bzw. Sorgeberechtigten, kénnen in geeigneter Form und
moglichst barrierefrei auf die Informationen zugreifen. Neben der Aufdendarstellung werden
auch fiir die Aufkldrung und Information nach innen (fiir die eigenen Mitarbeitenden)
geeignete Instrumentarien vorgehalten.

3.2.1 Hinweise zur Umsetzung

3.2.1.1 Vorstellung der Kampagne ,,Kein Raum fur Missbrauch”

Eine gute und unkomplizierte Mgglichkeit, sich als Kinder- und Jugendreiseanbieter oder
-unterkunftklar und éffentlichkeitswirksam zum Schutz vor sexueller Gewalt zu positionieren,
ist die sichtbare Unterstiitzung der Kampagne des UBSKM ,,Kein Raum fiir Missbrauch*.

Setzen Sie ein Zeichen, unterstiitzen Sie die ,,Kein Raum fiir Missbrauch - Kampagne“ und
nutzen Sie die zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit entwickelten Materialien!

~KEIN RAUM FUR MISSBRAUCH

Sexualisierte Gewalt an Mddchen und Jungen findet taglich, real und iiberall statt. ,,Kein Raum
fir Missbrauch* ist eine Initiative des Unabhéngigen Beauftragten der Bundesregierung fiir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs. Ziel ist es, dass Orte, an denen sich Kinder und
Jugendliche aufhalten, Missbrauch keinen Raum geben und sie dort kompetente Ansprech-
personen finden, wenn sie Hilfe brauchen. Das kann gelingen, indem Einrichtungen und
Organisationen wie Schulen, Kitas, Heime, Sportvereine, Kliniken, Kinder- und Jugendreise-
anbieter und -unterkiinfte sowie Kirchengemeinden Schutzkonzepte gegen sexuelle Gewalt
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entwickeln und umsetzen.

Die Initiative richtet sich an alle in Einrichtungen und Organisationen Tatigen und betont
die Bedeutung der Leitungskrifte, damit es gelingt, Verantwortung fiir den Kinderschutz
wahrzunehmen. Schutzkonzepte stirken haupt- und ehrenamtliche Fachkréfte und Akteure
in ihrer Rolle als kompetente Ansprechpersonen, bei denen Kinder und Jugendliche Unter-
stiitzung und ein vertrauensvolles Gegeniiber finden. Wenn Mafinahmen der Pravention und
Intervention passgenau und mit Bedacht in den einzelnen Einrichtungen entwickelt werden,
konnen die Spielrdume von moglichen Tatern und Taterinnen eingeschriankt und die Einrich-
tungskultur im Sinne der Achtsamkeit verbessert werden.“

Quelle: Johannes-Wilhelm Rérig, Unabhéingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs, Initiative: Kein Raum fiir Missbrauch [https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/initi-
ative/; Zugriff: 19.12.2017].

Anlage (a): Flyer Kinder- und Jugendreisen (Unabhéngiger Beauftragter fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein Raum fiir Missbrauch, Flyer Kinder- und jugend-
reisen [https://store.kein-raum-fuer-missbrauch.de/ubk/Custom/PDFPreview/UBSKM_Reise
Flyer Ansicht.pdf#view=Fit; Zugriff: 19.12.2017].)

Der Flyer ,Wie bringen wir auf den Weg, was nicht auf der Strecke bleiben darf?” fir Anbieter,
Veranstalter und Unterkunfte von Kinder- und Jugendreisen bietet weitere Anregungen zum
Umgang mit dem Thema Schutz von Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt.

Anlage (b): Poster ,,Wie kommt Schutz am besten an?” (Unabhdngiger Beauftragter fiir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein Raum fiir Missbrauch, Plakat ,, Wie
kommt Schutz am besten an?” [https://store.kein-raum-fuer-missbrauch.de/ubk/UserEditPrinting.
aspx; Zugriff: 19.12.2017].)

Ergdnzend zum Flyer kann ein Plakat die Sichtbarkeit der Auseinandersetzung mit dem
Thema unterstiitzen.

3.2.1.2 Formulierungs- und Gestaltungshinweise fiir Homepage und Flyer

Das Logo und die digitalen Banner der Kampagne konnen alle Unterstiitzer frei nutzen und
auf ihren Plattformen (Homepage, Flyer, Katalog, Informationsblatter etc.) 6ffentlichkeits-
wirksam einpflegen. Auf diese Weise wird ,dezent“, aber dennoch wirksam, ein Zeichen
gesetzt, dass in dieser Organisation/Unterkunft kein Raum fiir Missbrauch besteht.

Damit Sie selber bestimmen konnen, wie offensiv oder zuriickhaltend bzw. in welchem
ubergeordneten Kontext sie das Thema platzieren mdéchten, schlagen wir den Einsatz des
Logos und/oder des Banners beispielsweise auf folgenden Unterseiten ihrer Homepageseiten
vor:

» Startseite

» Unterseite ,,Sicherheit“ oder , Kinder- und Jugendschutz“

* Unterseite ,Kampagnen, an denen wir uns beteiligen“

* Unterseite ,Partnerschaften®, ,Kooperationen“

* Unterseite ,Selbstverstdndnis/Qualititsmerkmale unserer Arbeit“

Die digitalen Banner, das Logo, den Informationsflyer ,Kinder- und Jugendreisen“ sowie das
Plakat zum Download und zur Bestellung von Print-Materialien finden Sie unter folgendem
Link: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte/reisen/
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Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

3.2.1.3 Tipps und Hinweise fur die Kommunikation nach innen an die eigenen
Mitarbeiter*innen

»Schutz contra Generalverdacht*

Wenn Sie das Thema Schutz vor sexueller Gewalt erstmals im Team zur Sprache bringen und
erldutern, welche Mafinahmen Sie einleiten méchten, um den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen zu erhdhen, kann es sein, dass dies nicht auf uneingeschréankte Zustimmung stofst.
Insbesondere langjdhrige und verdiente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnten sich
einem ,Generalverdacht“ ausgeliefert sehen, wenn sie ,,plétzlich“ ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorlegen oder einen Verhaltenskodex unterschreiben sollen.

Nehmen Sie die Bedenken ernst und versuchen Sie den Fokus und den Blickwinkel der Mitar-
beitenden zu verdndern: Es geht nicht an erster Stelle um sie, sondern um die Kinder und
Jugendlichen! Verdeutlichen Sie Threm Team, dass alle geplanten Mafsnahmen den Zweck
haben, den Schutz der Kinder und Jugendlichen zu erhéhen und dies nach innen und aufien
transparent darzustellen.

Die Gewdhrleistung korperlicher, psychischer und seelischer Unversehrtheit sollte dashdchste
Gut aller Organisationen sein, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Unabhéngig davon,
ob sie als anerkannter Trager der Jugendhilfe durch die Bestimmungen im Sozialgesetzbuch
sogar verpflichtet sind, Kinder und Jugendliche vor negativen Einfliissen zu bewahren, muss
die Einhaltung der UN-Kinderrechtskonvention und der darin beschriebenen Schutzrechte
selbstverstdndlicher Bestandteil der eigenen Arbeit sein. Alleine dieser Auftrag sollte alle
Beteiligten in die Pflicht nehmen, eigene Befindlichkeiten in den Hintergrund zu stellen und
die erforderlichen Mafinahmen zu unterstiitzen.

Wahrung des Kindeswohls als Existenzgrundlage

Uber den Schutzgedanken hinaus, ist die Entwicklung eines umfassenden Schutzkonzeptes
ein wesentliches Qualitdtsmerkmal der eigenen Arbeit und ein Baustein des eigenen Quali-
tatsmanagements. Dieses ist wiederum integraler Bestandteil erfolgreichen Agierens und ein
wichtiges Argument fiir Kinder, Jugendliche und vor allem deren Erziehungsberechtigte, sich
fir Thre Angebote zu entscheiden. Die Umsetzung von Schutzmafsnahmen wird demnach
langfristig zum Erhalt Threr Angebote und Ihrer Organisation beitragen.

Sollte sich bei einem Reiseangebot ein konkreter Vorfall ereignen und 6ffentlich werden, hat
dies nicht nur fiir die beteiligten Kinder, Jugendlichen und Teams verheerende personliche
Folgen. Die Auswirkungen konnen auch die Existenz der gesamten Organisation gefdhrden.
Auch wenn der Schutz vor sexueller Gewalt niemals mit 100%iger Sicherheit gewdhrleistet
werden kann, so sollte es doch im Interesse aller Beteiligten sein, die Gefahr und das Risiko
sexueller Gewalt so gering wie mdéglich zu halten.

Um die Akzeptanz der Mafinahmen maoglichst hoch zu halten, empfiehlt sich eine frithzeitige
und intensive Einbindung des Teams in die Entwicklung und Ausgestaltung der einzelnen
Mafinahmen.
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Darstellung der Einrichtung/der Organisation/der Unterkunft

3.2.2 Material:

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/materialien/

3.2.3 Links & Literatur

www.beauftragter-missbrauch.de/presse-service/literatur-und-medien/

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte/reisen/
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Die standardisierte Personalauswahl

4  Personalverantwortung

4.1 Die standardisierte Personalauswahl

Wirksamer Schutz beginnt mit der Auswahl des Angestellten und ehrenamtlichen Personals*:
Welche Haltung hat eine Bewerberin oder ein Bewerber zum Thema Schutz vor sexuellem
Missbrauch? Zeigt sie oder er sich offen fiir praventive Ansadtze? Welche Erfahrungen gab es
in vorherigen Arbeits- oder Betdtigungsfeldern? Wie steht er oder sie zum offenen Umgang
mit dem Thema?

Dieser Austausch beim Einstellungsgesprach und die Anforderung, ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorzulegen, bilden eine wichtige Grundlage fiir die Zusammenarbeit. Eine Selbstaus-
kunftserklarung kann ein ergdnzendes Instrument sein, um Bewerberinnen und Bewerbern
die eigene Haltung zu diesem Thema frithzeitig zu verdeutlichen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema bleibt aber auch nach der Einstellung Gespréachsge-
genstand. In Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen gibt die Leitung Raum fiir Austausch,
Fragen und Anregungen.

*Mit der Beschaftigung von Ehrenamtler*innen geht oft auch ein Risiko einher, da aufgrund
der Dankbarkeit gegeniiber den ehrenamtlich tatigen Personen oft weniger strenge Kriterien
angelegt werden. Es ist jedoch unabdingbar, alle fiir die Organisation tatigen Personen nach
denselben Standards auszuwéhlen.

4.1.1 Hinweise zur Umsetzung

4.1.1.1 Bewerbungsgesprache und Personalauswahl

Um Sie bei der Personalauswahl zu unterstiitzen, bieten die Anlagen (a) und (b) zahlreiche
Anregungen und Tipps zur Personalauswahl und fiir Personalgesprache. Daraus seien an
dieser Stelle beispielhaft folgende Anregungen genannt:

Kriterien zur Vorauswahl
* Motivationsschreiben
* Lebenslauf

» Erweitertes Fihrungszeugnis

Fragestellungen fiir das Personalgesprich
* Hast du schon einmal im Bereich Kinder- und Jugendreisen gearbeitet?

* Hast du eine Vorstellung davon, was sexuelle Grenziiberschreitungen sind?
* Hast du bereits ein Seminar zum Thema , Kindesschutz“ besucht?

* Kennst du die UN-Kinderrechte? Was bedeuten diese im Kontext von Kinder- und
Jugendreisen und fiir dich als Teamer*in?

* Was wiirdest du tun, wenn ein mannlicher Teamer wiederholt und alleine die
Madchenwaschraume aufsucht?

* Was wiirdest du tun, wenn du mitbekommst, dass sich drei Jungs (15) lautstark tiber die
Oberweite einer Teilnehmerin (14) lustig machen?
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Anlage (a): Pravention beginnt schon beim Einstellungsgesprach (Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.), Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg 2013, S.21.)

Anlage (b): Fragenkatalog fur Einstellungsgesprache (Landessportbund Nordrhein-West-
falen e.V. (Hrsg.), Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg 2013, S.36f.)

4.1.1.2 Erweitertes Fihrungszeugnis

Die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses halten wir fir die Beschaftigung
angestellten sowie ehrenamtlichen Personals in allen kinder- und jugendnahen Bereichen
fir unabdingbar. Detaillierte Informationen zum erweiterten Fiihrungszeugnis konnen Sie
u.a. dem Handlungsleitfaden fiir Vereine des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen e.V.
entnehmen.

Anlage (c): Das erweiterte Fuhrungszeugnis (Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
(Hrsg.), Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg 2013, S. 24-26.)

4.1.1.3 Selbstauskunftserklarung

Die Anlage d) ist ein Beispiel fiir eine Selbstauskunftserkldarung, die dem Arbeitsvertrag
als Anhang beigefiigt werden kann. Mit dieser Auskunft versichern die Bewerberinnen
und Bewerber, dass sie weder fir eine Straftrat rechtskraftig verurteilt wurden, noch ein
Verfahren wegen einer Straftat gegen sie anhangig ist. In keinem Fall ersetzt die Selbstaus-
kunftserklarung das erweiterte Fihrungszeugnis; sie ist lediglich als zuséatzliches Instrument
zu betrachten. Alle Anlagen dienen lediglich als Anregungen und Beispiele. Die individuelle
Anpassung wird dringend empfohlen.

Anlage (d): Kindeswohl und Selbstverpflichtung (Landesjugendkammer der Evangelischen
Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannover (Hrsg.), Kindeswoh! und Selbstver-
pflichtung, S. 3 [http://www.ejh.de/files/sites/ejh/mediathek/bestellen-downloads/kindeswohl/
teamvertrag_selbstverpflichtung/

teamvertrag_selbstverpflichtung_einzelseiten v2012 02 web.pdf; Zugriff: 03.08.2017].)

Anstelle der oder zusatzlich zur Selbstauskunftserklarung kann auch die folgende Erklarung
direkt in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden:

Erklarung

Der Beauftragte/Die Beauftragte versichert, dass er/sie nicht wegen einer fiir den Kinder- und
Jugendbetreuungsbereich einschlédgigen Straftat, insbesondere nicht wegen Drogen- oder
Sexualdelikten vorbestraft ist und in diesem Bereich kein Ermittlungsverfahren gegen ihn
anhdngig ist.

Quelle: ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.

41.2 Anmerkungen

Auch wenn das Vorlegen eines erweiterten Fiihrungszeugnisses und einer Selbstauskunfts-
erklarung kein Garant dafiir sind, dass kein sexueller Ubergriff stattfindet, senden sie ein
deutliches Signal an Mitarbeitende und potenzielle Tater*innen: Wir als Verein/ Organisation/
Gastehaus setzten uns aktiv mit dem Thema ,sexuelle Gewalt“ auseinander und handeln
préaventiv, um Kindern und Jugendlichen einen moglichst sicheren Raum zu schaffen.

Die ,Selbstauskunftserklarung“, wie in der Anlage (d) aufgefiihrt, ist nicht mit einer ,Selbst-
verpflichtungserklarung®, auch ,Ehrenkodex“ genannt, zu verwechseln.* Die Selbstaus-
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kunftserkldrung gibt Auskunft iiber das Strafregister einer Person, wohingegen die Selbst-
verpflichtungserklarung ein deutliches Signal setzt, dass sich die Organisation/ der Verein/
das Gastehaus aktiv mit dem Thema ,,sexuelle Gewalt“ auseinandersetzt und welche Erwar-
tungen sie an das Verhalten und die Haltung der Mitarbeitenden hat.

*Dennoch wird die ,Selbstauskunftserklarung“ in der Literatur und anderen Ratgebern oft
auch als ,Selbstverpflichtung® gefiihrt. Zur Verdeutlichung siehe auch Kapitel 4.2.

4.1.3 Links & Literatur & Download

Zur Personalauswahl

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 3: Personal-
auswahl und -entwicklung/ Aus- und Fortbildung, Kéln 2015 (http://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft_3_V.
pdf; Zugriff: 23.08.2017).

- Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugend-
reisen, Mitarbeiter(innen)auswahl, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 120-123.

Zum erweiterten Fithrungszeugnis

- Glithoff, Friedhelm, Huxoll, Martina, Werthmanns-Reppekus, Ulrike, (Erweitertes)
Fiihrungszeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit
des Kinderschutzbundes — Eine Arbeitshilfe, Paritctisches Jugendwerk NRW und
Deutscher Kinderschutzbund LV NRW e.V. (Hrsg.), Wuppertal 2010.)

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 5: Verhal-
tenskodex & Selbstauskunftserkldrung, Kéln 2015, S. 11 (http://www.erzbistum-koeln.
de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft 5_V.pdf;
Zugriff: 23.08.2017).

4.2 Die Sensibilisierung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt geht alle an: vom Putz-
und Hausmeister*innenteam tiber die Programmleitung bis zur Geschéaftsfiihrung und zum
Vorstand. Nur wenn allen haupt- und ehrenamtlichen Beschéftigten das notige Basiswissen
zum Thema Missbrauch vermittelt wird, kénnen sie dessen Relevanz durchdringen und die
notige Sensibilitat entwickeln.

Klare Regeln zum Umgang miteinander und mit Kindern und Jugendlichen, Rollenklarheit
in Bezug auf Aufgaben und Zustdndigkeiten geben Sicherheit beim eigenen Handeln und
Verhalten. Zusammen mit Information und Qualifikation werden so nicht nur die Kinder
und Jugendlichen, sondern auch die Mitarbeitenden vor uniiberlegten Handlungen und/oder
risikobehafteten Situationen geschiitzt.

Ein Verhaltenskodex (oder eine Selbstverpflichtungserkldrung) dient Mitarbeitenden als
Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang mit Mddchen und Jungen. Die Regeln
und Verbote zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und schiitzen zugleich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor falschem Verdacht. Der Verhaltenskodex sollte nicht
von der Leitung vorgegeben oder von anderen Einrichtungen unreflektiert ibernommen
werden. Stattdessen sollte er in geeigneter Art und Weise unter Beteiligung von Mitarbei-
tenden entwickelt werden, da er auf die eigenen Arbeitshedingungen und die damit verbun-
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denen Situationen, die von Tater*innen ausgenutzt werden konnten, zugeschnitten sein
muss. Um ein Hochstmafd an Verbindlichkeit herzustellen, kann er auch als Zusatzverein-
barung zum Arbeitsvertrag gestaltet oder durch eine Unterschrift besiegelt werden. Zudem
sollte aufgrund stetiger Mitarbeiterwechsel und der Beschdftigung von Ehrenamtler*innen
der erarbeitete Verhaltenskodex in regelméafiigen Abstidnden vorgestellt werden.

4.2.1 Hinweise zur Umsetzung

4.2.1.1 Selbstverpflichtung

Die Selbstverpflichtung, auch Selbstverpflichtungserklarung oder Ehrenkodex genannt,
dient den Mitarbeitenden als Stiitze, um einen grenzachtenden, ethischen und moralischen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen wahren zu kénnen. Die Anlagen a) — c) geben Thnen
eine Orientierung, wie eine solche Selbstverpflichtung aussehen kann, wie sie genutzt werden
und welche Wirkung sie haben kann.

Anlage (a): Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung (Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e.V., Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg 2013, S. 22f.)

Anlage (b): Selbstverpflichtung (Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehérde | Offentliche
Jugendhilfe (Hrsg.): SEXUELLE GEWALT IN INSTITUTIONEN Standards zur Prdvention und Inter-
vention, Karlsruhe 2012, S. 14.)

4.2.1.2 Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

Der Verhaltenskodex gibt, im Gegensatz zur Selbstverpflichtung bzw. dem Ehrenkodex,
explizite Verhaltensregeln vor, die von allen Mitarbeitenden einzuhalten sind. Ein Beispiel,
Anlage (), fiir einen sehr detaillierten Verhaltenskodex fiir Haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bietet Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V. Mit insgesamt
15 Punkten hat er zum Ziel, einerseits die Sicherheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu gewdahrleisten und andererseits den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ihrem Handeln
Sicherheit zu geben. Der Verhaltenskodex muss vor Arbeitsbeginn von allen Mitarbeitenden
unterschrieben werden.

Die Anlagen (c) und (d) konnen beide als Inspirationsquellen fiir einen eigenen, individuell
auf die Einrichtung zugeschnittenen Verhaltenskodex dienen. Wie ausfiihrlich oder wie
detailliert der Verhaltenskodex ausfallt, hdngt von der jeweiligen Organisation / dem jewei-
ligen Trager / dem jeweiligen Gastehaus ab. Besonders wichtig ist jedoch, dass alle Mitarbei-
tenden den Verhaltenskodex kennen und sich verbindlich nach seinen Regeln verhalten.

Anlage (c): Verhaltenskodex - fiir Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.)

Anlage (d): Formulierungsvorschlage fiir einen Verhaltenskodex (Johannes-Wilhelm Rérig,
Formulierungsvorschlége zu Zielen, Verbindlichkeiten und erforderlicher Transparenz des Verhal-
tenskodex, Initiative: Kein Raum fiir Missbrauch [https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexu-
elle-gewalt.de/fileadmin/Inhalte/PDF/Formulierungsvorschl%C3%A4ge/290716_Formulierungs-
vorschlaege_Verhaltenskodex_1_.pdf; Zugriff: 23.08.2017].)

4.2.1.3 Beispiel fur ein Leitbild fiir Betreuer*innen sowie der Ehrenkodex zum
Kinderschutz

AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg hat fir seine Betreuer*innen ein Leitbild
entwickelt, das mit einer Erkldrung des Veranstalters zum Kinderschutz einhergeht. Aus

16




Die Sensibilisierung

diesem vorbildlichen Leitbild samt Ehrenkodex seien folgende Aspekte beispielhaft aufge-
fihrt:

»Der Ehrenkodex ist Teil der BetreuerInnenausbildung und des Leitbildes der Betreue-
rinnen. Mit dem Jugendamt Mdrkisch-Oderland wurde eine Vereinbarung zum Kinder-
schutz abgeschlossen.

Der Schutz aller TeilnehmerInnen und die verantwortungsbewusste Betreuung sind unser
oberstes Gebot. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Grenzverletzungen, Missbrauch und
sexualisierte Gewalt verhindern, schauen nicht weg, bagatellisieren oder vertuschen nicht
und dulden keine Zuwiderhandlungen. Wir beriicksichtigen mit folgenden Regelungen den
Kinderschutz auf den Reisen der AWO-Tours:

* Wir fithlen uns fiir das Wohl jeden Kindes verantwortlich und tun alles fiir uns
Mogliche, die anvertrauten Kinder vor seelischer, kérperlicher oder sexualisierter
Gewalt zu schiitzen.

* Wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges, verbales oder nonverbales Verhalten.

* Wir respektieren die Kinder in ihrer Personlichkeit, Wiirde, Entwicklung und Kommu-
nikation. Wir sind uns unserer Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutzen
sie nicht aus.

* Kinder tollen mit uns herum. Es gibt im Spiel korperliche Kontakte. Kinder wollen
getrostet werden, auch mal in den Arm genommen werden, aber ein NEIN ist ein NEIN.
Wir gehen verantwortungsbewusst mit Ndahe und Distanz um.

* Fir ménnliche Betreuer sind Madchenduschen- und Toiletten tabu. Gleiches gilt
umgekehrt. Ausnahmen sind Gefahr im Verzug, dann handeln 2 BetreuerInnen.

* TeilnehmerInnen haben in Sanitdrbereichen der BetreuerInnen nichts zu suchen.
* Wir klopfen in Zimmern an.

* BetreuerInnen sind mit Kindern nie in einem geschlossenen Zimmer allein.

° «

Die Erarbeitung eines eigenen, individuellen Leithildes und Ehrenkodex ist jedoch
unabdingbar. Das Leitbild und der damit verbundene Ehrenkodex von AWO-Tours, Kinder-
und Jugendreisen Strausberg dient hier lediglich als Inspirationsquelle.

Anlage (e): Leitbild unserer BetreuerInnen (AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg,
Leitbild unserer BetreuerInnen [http://www.awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/betreuer/
leitbild-betreuer/; Zugriff: 27.11.2017].)

Anlage (f): Erklarung zum Kinderschutz (AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg,
Schutzplan und Erkldrung zum Kinderschutz der AWO-Tours Kinder- und jugendreisen Strausberg
- Ehrenkodex [http://www.awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/kinderschutz/; Zugriff:
27.11.2017].)

4.2.1.4 Tipps und Hinweise fur die Hausordnung o.a.

Neben klassischen Hausregeln, wie Regelungen zur Nachtruhe, zum Umgang mit den Gemein-
schaftrdumen, Regeln fiir Zimmer und Baderdume, die Lautstdrke von Musik sollten auch
Regeln zum Umgang und Wahrung der persénlichen Grenzen in der Hausordnung festgelegt
werden. Diese konnen sich beispielsweise an den UN-Kinderrechtskonventionen orientieren
(siehe dazu Kapitel 6.1 ,,Kinder stark machen®). Folgende Regeln sind hier denkbar:
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- Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander. Daher wird hier niemand
ausgelacht, beschimpft oder beleidigt.

- Alle Kinder und Jugendlichen sind gleich. Niemand darf aufgrund seiner Hautfarbe,
seines Geschlechts, seiner Genderidentitat, seiner Sexualitat, seiner Herkunft oder
seiner Religion benachteiligt werden.

- Fir sexuelle Gewalt ist bei uns kein Raum. Solltest du eine Situation erlebt oder
beobachtet haben, die dir ein komisches Gefiihl gegeben hat, dann wende dich bitte an
unsere Vertrauensperson [NAME].

- Nein heifdst nein. Niemand darf sich tiber deine persénlichen Grenzen hinwegsetzen.

Weitere Anregungen zu Hausregeln konnen Sie den Verhaltenskodexen, den UN-Kinder-
rechtskonventionen (siehe Kapitel 6.1) sowie den Leitbildern (siehe Kapitel 3.1) entnehmen.

4.2.2 Material, Ubungen

Um die Chance zu erhohen, dass der Ehren- sowie der Verhaltenskodex von allen Mitar-
beitenden aus Uberzeugung und nicht aufgrund einer Vorgabe umgesetzt und eingehalten
werden, empfehlen wir dringend, diese gemeinsam mit dem Team zu erarbeiten und das
Team aktiv in die Formulierung der einzelnen Punkte einzubinden. Berufen Sie dazu eine
Arbeitsgruppe ein, an der sich Mitarbeitende beteiligen kénnen. Stellen Sie der AG eine
Auswahl der oben genannten Links zur Verfliigung oder bitten Sie die AG, nach weiteren
Formulierungen zu suchen bzw. eigene Ideen und Vorschlage einzubringen.

Basierend auf den Vorlagen kénnen die Beteiligten individuelle und spezifisch auf die eigene
Organisation angepasste Aspekte entwickeln. Die formulierten Punkte sollten der Haltung
und Organisationkultur entsprechen und sich aufeinander sowie auf Selbstverstiandnis,
Leitbild oder Satzung beziehen. Die AG sollte als drei bis finf Personen bestehen und die
Moglichkeit erhalten, ihre Ergebnisse in die gesamte Mitarbeiterschaft zu tragen, bevor sie
endgiiltig verabschiedet und als verbindlich umgesetzt werden.

Im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung sollten der Ehren- und der Verhaltens-
kodex alle drei bis finf Jahre tiberpriift und bei Bedarf aktualisiert werden.

4.2.3 Links & Literatur & Download

- Erzbistum Koln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept — Heft 5:
Verhaltenskodex & Selbstauskunftserkldrung, Kéln 2015, S. 2-9, 11 [http:/www.
erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/
downloads/Heft_5_V.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Nordelbisches Jugendpfarramt (Hrsg.), Komm mir nicht zu nah! - Selbstverpflichtung,
PI6én 2011 [http://www.komm-mir-nicht-zu-nah.de/wp-content/uploads/2013/01/Selbstver-
pflichtung.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Verhaltenskodex — Beispiel ,Bayerischer Jugendring“ (Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred,
Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internati-
onalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 121 f. [PDF-Dokument der beilie-
genden CD]).

- Verhaltenskodex — Beispiel ,Deutsches Jugendrotkreuz“ (Schmitz, Oliver, Fufs,
Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei
Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evange-
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lischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 123 [PDF-Dokument der
beiliegenden CD].)

- Ehrenerkliarung — Beispiel ,,CITY-KIDS“ (Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred, Marx, Ritva,
Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitit und sexueller Gewalt bei Internationalen Begeg-
nungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 124 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)

- Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Hannover (Hrsg.), Kindeswohl und Selbstverpflichtung, S. 2 [http://www.ejh.
de/files/sites/ejh/mediathek/ bestellen-downloads/kindeswohl/teamvertrag_selbstver-
pflichtung/teamvertrag_selbstverpflichtung_ einzelseiten_v2012_02_web.pdf; Zugriff:
23.08.2017].

- Verhaltensregeln fiir einen grenzachtenden Umgang auf Kinder- und Jugend-
[freizeiten (Zartbitter e.V,, Verhaltensregeln fiir einen grenzachtenden Umgang auf
Kinder- und Jugendfreizeiten, Projekt: Sichere Orte schaffen, [http://sichere-orte-schaffen.
de/wp-content/uploads/Verhaltensregeln_Schutz_vor_sexuellen_%C3%9Cbergriffen_auf
Kinder-und-Jugendfreizeiten.pdf, Zugriff: 24.11.2017].)

4.3 Die Qualifizierung fur Mitarbeitende und Teamende

Das realistische Ziel von Fortbildungen ist es, Beschaftigte in ihrer Rolle als Schiitzende
zu starken und nicht etwa alle moglichen Taten zu verhindern. Gelungene Fortbildungen
steigern die Motivation der Beschiftigten, die Entwicklung bzw. Umsetzung eines Schutz-
konzepts mitzutragen und ihren Teil zum Schutz der Kinder und Jugendlichen beizutragen.
Daher werden die Qualifizierungen handlungs- und praxisnah gestaltet und ermdéglichen
einen kollegialen Fachaustausch. Neben Grundlagenwissen iiber sexuellen Missbrauch und
insbesondere Tater*innenstrategien sind die einzelnen Bausteine des einrichtungs-/organi-
sationsspezifischen Schutzkonzeptes Bestandteil jeder Basis-Qualifizierung neuer Mitarbei-
tender.

Um die Mitarbeitenden auf die spezifischen Anforderungen des eigenen Schutzkonzeptes
vorzubereiten und einzustimmen und den unterschiedlichen Aufgaben und Téatigkeiten
der einzelnen Mitarbeitenden gerecht zu werden, sind unterschiedliche Schulungsformate
notwendig (insbesondere mit Blick auf Umfang und Inhalte der Qualifizierung).

4.3.1 Hinweise zur Umsetzung

4.3.1.1 Leitlinien zur Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamt

Die Schulungsmappe ,,Sex. Sex! Sex? —- Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Inter-
nationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen“ informiert umfassend und praxisori-
entiert rund um das Thema Sexualitit. Auf S. 46 erhalten Sie einen Uberblick, was bei der
Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlern zu beachten ist.

Anlage (a): Leitlinien zur Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamt (Schmitz, Oliver, Fuf,
Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? - Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internatio-
nalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 46.)

4.3.1.2 Ansatzpunkte fur Schulungskonzepte

In Abhangigkeit des jeweiligen Verantwortungsbereiches und mit Blick auf die Kontaktdichte
zu Kindern und Jugendlichen empfiehlt es sich, mit unterschiedlichen Schulungsformaten zu
arbeiten. Je nach interner Organisationsstruktur sind die folgenden Formate fiir die jeweils
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benannten Zielgruppen denkbar:

Sensibilisierung von nicht-padagogischen MA
(Hauswirtschaft, Kiiche, Verwaltung)

Dauer: 2-3h

Kernthemen: Definitionen und Aspekte von sex. Gewalt, Einschatzung von beobachtetem
Verhalten, Tipps zum eigenen Verhalten

Methoden: Fallbeispiele, Handlungsanweisungen, Verhaltenstipps, Kontakte, Ansprech-
personen und interne Kommunikationsketten

Sensibilisierung von padagogischen MA (ehrenamtliche Teamer/innen)
Dauer: 3-4 h (integriert in die Basis-Schulung)

Themen: rechtl. Grundlagen; Definition und Aspekte von sex. Gewalt; Einschatzung von
beobachtetem Verhalten, Verhalten im Notfall

Methoden: Kurzvortrage; Fallbeispiele; Ubungen aus Sex. Sex! Sex?; Beispiele und
Ubungen zu den Bereichen Recht und Krisenmanagement

Qualifizierung von padagogischen MA (ehrenamtliche Teamer/innen)
Dauer: ca. 16 h (2 Tage)

Themen: alles aus b) plus: Sexualitat im Kindes- und Jugendalter; Tipps und Hinweise zur
Pravention, Umgang mit sexualitdtsbezogenen Stimmungen und Haltungen
unter den Jugendlichen

Methoden: Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen aus Sex. Sex! Sex?; Ubungen zur Selbstre-

flexion und zum gegenseitigen Austausch

Qualifizierung von padagogischen MA (Personalverantwortliche)
Dauer: 6h

Themen: Bausteine Schutzkonzept, Zusammenarbeit mit externen Partnern, Ansatze zur
Auswahl und Qualifizierung der MA, Notfallplan, Intervention bei Vorfallen

Methoden: Train-the-Trainer mit Methoden aus Sex. Sex! Sex?

Qualifizierung fiir Leitungskrifte

Dauer: 6h
Themen: Erarbeitung eines Schutzkonzeptes; Personalauswahl und -qualifizierung
Methoden: Umsetzungsideen zur Umsetzung der Bausteine; Schwerpunkt: Rund ums

Personal und Schaffung von Strukturen

Anlage (b): Schulungsbausteine (Schmitz, Oliver, Fuf3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex?

- Umgang mit Sexualitit und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und
Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013, S. 99-105 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)
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4.3.1.3 Arbeitsbogen fur Gruppenleiter/innen

Der Arbeitsbogen fiir Gruppenleiter*innen, entwickelt von pratect und dem Bayeri-
schen Jugendring, kann als Diskussionsgrundlage und zur Veranschaulichung dienen.
Gruppenleiter*innen und Teamende konnen anhand fiktiver Situationen einschitzen lernen,
bei welchem Verhalten es sich um Formen sexueller Gewalt oder grenziiberschreitenden
Verhaltens handelt.

Anlage (c): Arbeitsbogen ,Ist das sexuelle Gewalt?“ (Dieser,,Arbeitsbogen fiir Gruppenleiter/
innen—Ist das sexuelle Gewalt?“ entstand im Rahmen der Fachberatung Prditect des Bayerischen
Jugendrings K.d.0.R. Unverdnderter Abdruck mit Genehmigung des Bayerischen Jugendrings
K.d.0.R., vertreten durch den Prisidenten Matthias Fack. [https://www.bjr.de/fileadmin/redaktion/
allgemein/Praevention/Praetect_Materialien/Materialsammlung/Fachwissen_Schulungen/2015-
03-23_ArbeitsbogenSexuelleGewalt.pdf, Zugriff 24.11.2017.])

4.3.2 Anmerkungen

Wie aus den beschriebenen Schulungsformaten ersichtlich wird, spielen bei der Quali-
fizierung der Mitarbeitenden die in dieser Handreichung beschriebenen Bausteine eine
zentrale Rolle. Zur inhaltlichen und methodischen Gestaltung der Schulungen konnen daher
die in den einzelnen Kapiteln benannten Inhalte, Materialien, Literaturempfehlungen und
Links eingesetzt werden.

Tipps und Hinweise fiir personelle Unterstiitzung zur Konzipierung oder Durchfithrung der
Schulungen erhalten sie bei transfer e.V., dem Reisenetz e.V. oder dem BundesForum Kinder-
und Jugendreisen e.V.

4.3.3 Material, Ubungen

- Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdat
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen,
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013.

Die Schulungsmappe ,,Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt und sexueller
Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen® infor-
miert umfassend und praxisorientiert rund um das Thema Sexualitdt und
sexuelle Gewalt auf Internationalen Begegnungen und Kinder- und Jugend-
reisen. Die Arbeitshilfe richtet sich gleichermafsen an Personalverantwortliche
und Teamende. Sie ist das Ergebnis einer mehrjahrigen Zusammenarbeit von
Tragern der verbandlichen Kinder- und Jugendhilfe, gewerblichen Jugend-
reiseanbietern sowie Tragern der Internationalen Jugendarbeit. Die Infor-
mationen und Arbeitsmaterialien sollen dazu anregen, sich mit dem Thema
kritisch auseinanderzusetzen und passgenaue Schulungseinheiten in der
eigenen Organisation zu etablieren. Die Mappe ist modular aufgebaut und legt
den Fokus auf einen bewussten Umgang mit Sexualitét. Sie nimmt dazu sowohl
Risiken als auch Lernchancen in den Blick.

Bei Interesse konnen Sie die Schulungsmappe zum Preis von 24,95€
(+ Versandkosten) bei transfer e.V. via E-Mail an
service@transfer-ev.de bestellen.

- Bayerischer Jugendring K.d.6.R. (Hrsg.), Praxis der Prdvention sexueller Gewalt -
Konzept und Beispiele fiir strukturelle und padagogische Prdiventionsmethoden in
der Jugendarbeit, Minchen 2013, S. 6-17.
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4.4 Das Informieren der Kooperationspartner und
Dienstleister

Kaum eine Einrichtung/Organisation kann bei der Durchfiihrung einer Reise auf die Zusam-
menarbeit mit anderen Organisationen/Einrichtungen verzichten: Busunternehmen, Kanu-
Verleih, Beherbergungsbetrieb, Programmanbieter. Die Liste ist lang und vielfdltig. Um
einen umfassenden Schutz zu ermdglichen, werden alle Kooperationspartner*innen und
Dienstleister*innen in geeigneter Art und Weise tiber die Haltung der Einrichtung/Organi-
sation zum Thema Kinder- und Jugendschutz informiert. Sofern moglich informiert sich die
Einrichtung/Organisation auch tiber die Haltung ihrer Partner zu dem Thema. *

*Eine positive Haltung zum Kinderschutz oder das Vorhandensein von Schutzkonzepten
bei Kooperationspartnern und Dienstleistern kénnen nicht immer eingefordert werden.
Dennoch sollte man nachfragen, um das Thema prasent zu machen. Wenn alle Jugendrei-
seunternehmen und -unterkiinfte Nachfragen anstellen, wird sich die Grundhaltung zum
Schutz vor sexueller Gewalt auf Kinder- und Jugendreisen verdndern.

441 Hinweise zur Umsetzung

Anschreiben an externe Geschafts- und Kooperationspartner

Bei dem folgenden Beispiel von ruf Reisen — Reisen und Freizeiten mit jungen Leuten
e.V. handelt es sich um ein Anschreiben zur Ansprache externer Geschifts- und
Kooperationspartner*innen, das als Formulierungsvorschlag fiir ein eigenes Anschreiben
an externe Kooperationspartner und Dienstleister dienen kann, um diese tiber Thre Haltung
zum Thema ,,Schutz vor sexueller Gewalt“ zu informieren:

Sehr geehrte Geschdftspartner*innen, liebe Kooperationspartner *innen,

die Vorbereitungen sind fast abgeschlossen und wir freuen uns sehr auf die bevorste-
hende Zusammenarbeit. Auch in diesem Jahr mdchten wir die Gelegenheit nutzen, mit
diesem kurzen Schreiben unsere gute Zusammenarbeit zu unterstreichen und Sie zugleich
auf einen Aspekt aufmerksam machen, der uns fiir unsere Zusammenarbeit besonders
wichtig ist:

Die Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer externen
Partner beziiglich des Themas ,sexuelle Belistigung und sexueller Missbrauch an
Kindern und Jugendlichen* liegt uns besonders am Herzen. Die Grenzen zwischen einem
offenen und freundschaftlichen Miteinander und einer Beldstigung oder Bedrdngung sind
zuweilen fliefsend und manche Situationen kénnen von den Beteiligten unterschiedlich
aufgenommen oder interpretiert werden. Daher gehen wir dieses Thema aufmerksam an
und mdchten auch Sie bitten, diese Angelegenheit ernst zu nehmen und Ihre Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen dahingehend zu sensibilisieren, einen freundlichen, seridsen und
verantwortungsvollen Umgang mit unseren Kindern und Jugendlichen, aber auch mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu wahren und dabei stets die persénlichen
Grenzen jedes Einzelnen zu beachten!

Sollten Sie oder Ihre Kollegen bzw. Kolleginnen diesbezliglich Riickfragen haben oder
Unterstiitzung bendtigen, so stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfiigung.

Mit freundlichem Grufs
Die Geschdftsfiihrung
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Quelle: ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.: Anschreiben an externe
Geschdfts- und Kooperationspartner (Hier abgedruckt: tiberarbeitete Version von Una Kliemann).

Je nach Bedarf kénnen Sie Ihr eigenes Schreiben noch ausfiihrlicher gestalten, indem Sie
das Leithild Ihrer Organisation (siehe auch Kapitel 3.1), Ihren Verhaltenskodex (siehe auch
Kapitel 4.1), die ,,Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und Jugendreisen“
(Anlage a) und/ oder den Flyer ,,Wie bringen wir auf den Weg, was nicht auf der Strecke
bleiben darf?“ (siehe Kapitel 3.2) des Unabhéngigen Beauftragten dem Schreiben beifiigen.
Eine weitere Moglichkeit stellt eine E-Mail dar, in der Sie die Kampagne www.kein-raum-fuer-
missbrauch.de verlinken und verdeutlichen, dass Ihre Organisation die Kampagne und ihre
Inhalte unterstiitzt.

Anlage (a): Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und Jugend-
reisen (transfer e.V., Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und Jugendreisen
- Ein Leitfaden des Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kéin
2016.)

4.4.2 Anmerkungen

Beachten Sie unbedingt die Anséssigkeit Threr Geschéfts- und Kooperations-partner*innen.
Recherchieren Sie sorgfaltig, wie die Kinderschutzbestimmungen im Zielland aussehen und
ob bzw. welche Auswirkungen diese auf IThr Reiseformat haben kénnen.

Fir Informationen und Anregungen, wie Sie mit Partnern im Ausland zusammenarbeiten
konnen, finden Sie auf www.kindesschutz.venro.org/wie-arbeite-ich-mit-partnern-aus-dem-

ausland/ .

Fir Vorschldage bzw. Anregungen zur Beschreibung der eigenen Haltung gegentiber Koopera-
tionspartnern und Dienstleistern siehe auch Kapitel 3.1 ,Selbstverstdndnis und Leitbild“.

4.4.3 Links & Literatur & Download

Kampagne: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte/reisen/

Flyer: www.store.kein-raum-fuer-missbrauch.de/ubk/Custom/PDFPreview/UBSKM
Reise_Flyer Ansicht.pdf#view=Fit
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5 Vorbereitung eines Reiseangebots

Wurden in den beiden ersten Bereichen allgemein Grundlagen fiir ein Schutzkonzept gelegt,
geht es in den folgenden Bereichen um Mafinahmen bei konkreten Reiseangeboten. Diese
sind sehr speziell und erfordern daher auch eine jeweils spezifische Betrachtung.

5.1 Die Risikoanalyse

Reisen bieten Kindern und Jugendlichen vielfaltige Erfahrungsraume und zahlreiche Méglich-
keiten, sich selbst und ihr Umfeld zu erkunden und zu erproben. Natiirlich birgt dies auch
Risiken, die sich einem auf den ersten Blick oft nicht zeigen. Daher ist die Risikoanalyse ein
zentrales Element, um sich mit den Gefahren vertraut zu machen und sensibel fiir mégliche
Angriffspunkte zu sein. Je besser und umfangreicher sich die Verantwortlichen mit diesen
auseinandergesetzt haben, umso gezielter konnen sie agieren und reagieren.

5.1.1 Hinweise zur Umsetzung

5.1.1.1 Leifragen fir eine Risikoanalyse

Wie genau man eine Risikoanalyse angeht, was sie beinhaltet und worauf man den Blick
lenken sollte, erkldren die Anlagen a) und b). Der Unabhingige Beauftragte sowie das
Erzbistum Koéln haben Leitfragen erarbeitet, die bei der Durchfithrung einer umfassenden
Risikoanalyse helfen.

Mogliche Leitfragen zum Start konnen die folgenden sein:

1) Mit welcher Zielgruppe arbeitet meine Organisation/Unterkunft?

2) In welchem (Macht)Verhaltnis stehen die unterschiedlichen Akteur*innen (Reiseleitung,
Teamende, Teilnehmende etc.) zueinander?

3) Finden Ubernachtungs-, Transport- und/oder spezielle Wohnsituationen statt und
welche Risiken bringen diese mit sich?

4) Gibt es (nicht aufgearbeitete) Vorerfahrungen mit sexueller Gewalt?

5) Sind alle Ebenen der Organisation / der Unterkunft mit den Prdventions- und Interven-
tionsmafinahmen bei einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt vertraut?

Anlage (a): Risikoanalyse - Handbuch UBSKM (UBSKM, Risikoanalyse, in: Handbuch Schutz-
konzepte sexueller Missbrauch, UBSKM, Berlin 2013, S. 6f., [nttps://beauftragter-missbrauch.de/
fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM_Handbuch_Schutzkonzepte.pdf;
Zugriff: 18.10.2017].)

Anlage (b): Uberlegungen und Fragestellungen fiir eine Risikoanalyse (Erzbistum Kéin,
Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept - Heft 2: Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren,
Kdln 2015, S. 4-7 [https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.
content/.galleries/downloads/Heft-2_09.17 Internet.pdf; Zugriff: 30.11.2017].)

5.1.1.2 Ideen und Ansatze zur Umsetzung einer Risikoanalyse

Wenn Sie eine Risikoanalyse fiir Thr Reiseangebot umsetzen mdochten, sollten mindestens
drei Bereiche berticksichtigt werden:
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Welche Risiken bestehen mit Blick auf die Ortlichkeiten, in denen das Angebot
umgesetzt wird?

Eine Ortshegehung im Vorfeld eines Angebotes sollte immer — und nicht nur dann, wenn man
den Ortnicht genau kennt-im Rahmen der Gewahrleistung der Aufsichtspflicht zum Standard
gehoren. In diesen Rundgang kénnen neben den bekannten Sicherheitsaspekten (Stolper-
fallen, Klettergerdte, abschiissiges Geldnde, Gewdsser etc.) auch Aspekte zum Schutz vor
sexueller Gewalt einfliefSen (nicht beleuchtete Bereiche im Aufdengeldnde, (un)verschlossene
Réumlichkeiten, abgelegene Bereiche, Zugang zu Zimmern und Sanitarbereichen).

Ziel der Risikoanalyse ist es jedoch nicht, alle potentiell gefdhrlichen Orte unzugéanglich zu
machen, sondern das Team fiir diese zu sensibilisieren und zu iiberlegen, wie man damit
umgeht. Schlie8lich geht es nicht darum, Kindern und Jugendlichen jegliche Riickzugsmog-
lichkeiten und Intimitdten zu nehmen.

Gibt es bestimmte Zeitridume, in denen besondere Risiken entstehen konnten?

Im Team sollte das Programm und der Ablauf des Angebotes auf potentiell ,gefdhrliche“
Zeiten reflektiert werden (,programmfreie“ Zeit, besondere Programmpunkte, ,betreuungs-
freie“ Zeit, Abend, Nacht...) Auch hier steht eine Sensibilisierung im Vordergrund. Niemand
erwartet eine 24/7 Betreuung!

Welche Personen sind in die Angebote eingebunden? In die Umsetzung des Angebotes sind in
der Regel zahlreiche Personen eingebunden. Neben dem eigenen Team werden fiir einzelne
Leistungen externe Personen eingebunden, die z.B. das Programm umsetzen, den Transfer
sicherstellen oder fiir die Ubernachtung und Verpflegung sorgen.

Die Teamleitung sollte sich daher im Vorfeld mit ihrem Team vertraut machen. Den Teammit-
gliedern sollte die Moglichkeit gegeben werden, sich frithzeitig kennenzulernen und einen
Eindruck zu erhalten, mit wem sie zusammenarbeiten werden. Dariiber hinaus sollte sich
das Team dariiber informieren kénnen, mit welchen Externen sie bei der Umsetzung des
Angebots in Kontakt kommen.

Natiirlich sind insbesondere die Moglichkeiten, sich intensiv tiber alle externen Beteiligten
zu informieren oder sogar Einfluss auf Auswahl der Mitarbeitenden zu nehmen, unrealis-
tisch. Aber zumindest sollte man sich auf die Einhaltung von klaren Regeln im Umgang und
in der Ansprache an alle Beteiligten verstindigen und diese bei Bedarf klar kommunizieren
konnen. Damit wissen die Externen zumindest, was von ihnen erwartet wird und welche
Haltung ihnen gegeniibersteht.

5.1.2 Anmerkungen

Jede Risikoanalyse gestaltet sich unterschiedlich. Organisationen und Trager des Kinder- und
Jugendreisens werden sich zum Teil andere Fragen stellen missen, als Jugendunterkiinfte.
Eine vollstdndige Risikoanalyse wird Thnen jedoch helfen, ein umfassendes Schutzkonzept
fir Thre Organisation/Unterkunft zu erstellen und ein Verstédndnis dafiir zu entwickeln, wo
der Schutz von Kindern und Jugendlichen besonders gefahrdet sein konnte und welche
Mafinahmen zu entwickeln sind, um Teilnehmenden und Teamenden einen moglichst
sicheren Rahmen zu schaffen.
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5.1.3 Material, Ubungen

- Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Fachkrifte: Fair ist Schwer (Schullandheim/
Jugendherberge) - animierte Illustration ,,Jugendherberge*, 2015 [http://sichere-
orte-schaffen.de/?p=657; Zugriff: 18.10.2017].

- Zartbitter e.V, Sichere Orte schaffen, Institutionelle Risikoanalyse unter Beriicksich-
tigung von Partizipation, 2015, [http://sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/
Institutionelle-Risikoanalyse.pdf; Zugriff: 18.10.2017].

5.1.4 Links & Literatur & Download

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 2: Die
Analyse der Schutz- und Risikofaktoren, Kéln 2015 [http:/www.erzbistum-koeln.
de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft 2
Auflage 2_V.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

5.2 Ansprechpersonen

Kinder und Jugendliche verlassen fiir eine Reise in der Regel ihr gewohntes Umfeld.
Manchmal sind sie nicht nur von ihren erwachsenen Bezugspersonen getrennt, sondern auch
von ihren Freunden. Daher ist der Bedarf nach einem/einer Ansprechpartner*in enorm. Die
Einrichtung/Organisation/Unterkunft sollte daher Kontakte in Form eines Sorgentelefons oder
einer Kummernummer fiir Teilnehmende bereithalten. Da Kinder und Jugendliche jedoch
nur wenig bis kaum telefonische Unterstiitzungsangebote nutzen, ist eine echte Ansprech-
person unverzichtbar. Vor allem Jugendliche brauchen manchmal den persénlichen Kontakt;
manchmal ist die Anonymitét des Telefons hilfreich.

Ein externer Kontakt ist allerdings auch fiir die Betreuerinnen und Betreuer wichtig. Auch
diese sollten eine geeignete Fachkraft (intern und/oder extern) kontaktieren kénnen, wenn
sie Unterstiitzung oder Rat brauchen. Aufierdem verfiigen sie iiber das Wissen, an wen sie
sich bei der Organisation/beim Trédger, aber auch an welche Fachberatungsstelle sie sich
wenden konnen.

5.2.1 Hinweise zur Umsetzung

5.2.1.1 Sammlung von bundesweiten Beratungsstellen

Die im Folgenden aufgefiihrten Links und Telefonnummern geben Ihnen einen Uberblick
uber externe qualifizierte Institutionen und Ansprechpartner*innen, die Sie, Teamende und/
oder Betroffene im Falle eines Vorfalls kontaktieren konnen. Zudem verfiigen die Stadte in
der Regel tber eine Auflistung der ortsansassigen Stellen (vgl. Anlage (a) fiir Bayern), die
bei (Verdachts)Fallen per Telefon oder Email weiterhelfen. Auch die kommunalen Jugend-
dmter konnen tber geeignete Beratungsangebote in ihrem Zustandigkeitsbereich Auskunft
geben. Es lohnt sich in jedem Fall, sich im Vorfeld einer Reise oder einer Begegnung zu infor-
mieren und den Teamenden eine entsprechende Information oder Ubersicht mit auf den
Weg zu geben! Es ist jedoch dennoch von grofster Wichtigkeit, dass Ihre Organisation/Thr
Trager/Ihre Unterkunft iiber eine direkte Ansprechperson verfiigt!

Hier finden Sie eine Auswahl bundesweiter Sorgentelefone, Kummernummern und
Beratungsstellen fiir Kinder und Jugendliche, Betreuende und Veranstalter von Kinder- und
Jugendreisen sowie Unterkiinfte:
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Datenbanken bundesweiter Beratungsstellen
www.dajeb.de

www.hilfeportal-missbrauch.de/hilfen-fuer/betroffene-erwachsene.html

Datenbank bundesweiter Beratungsstellen und Informationen fiir Betreuende

www.hilfeportal-missbrauch.de/hilfen-fuer/fachkraefte.html

Hotlines

Berliner Hotline fir Kinderschutz Tel.: 030- 61 00 66
Kindernotdienst Tel.: 030- 61 00 61
Jugendnotdienst Tel.: 030 - 61 00 62
Médchennotdienste Tel.: 030-61 00 63
Wildwasser-Madchenberatungsstelle Tel.: 030 - 786 28 222
Bundesweite Nummer gegen Kummer Tel.: 0800 -111 0 333
Kinderschutz-Zentrum Berlin e. V., Tel.: 0800 - 111 0 444
Krisentelefon

Neuhland - Hilfen in Krisen, bei Suizidgefahrdung Tel.: 030 - 873 01 11
und psychischen Problemen

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch Tel.: 0800 — 2255530

Links

Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernach-
lassigung e. V. fiir geeignete Fachreferentinnen und -referenten
www.jugendhilfe-bewegt-berlin.de/uploads/media/Sexuelle_Gewalt_Web_150317.pdf

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
www.beauftragter-missbrauch.de/hilfe/hilfetelefon/

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
www.beauftragter-missbrauch.de/hilfe/hilfeportal/

Online-Beratung fiir Jugendliche der Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V,, Foren,
Chats, E-Mail-Beratung

www.bke-jugendberatung.de

Das Praventionsnetzwerk , Kein Tater werden“ bietet ein an allen Standorten kostenloses und
durch die Schweigepflicht geschiitztes Behandlungsangebot fir Menschen, die sich sexuell
zu Kindern hingezogen fithlen und deshalb therapeutische Hilfe suchen.
www.kein-taeter-werden.de

Anlage (a): Merkblatt fiir Freizeiten - sexuelle Ubergriffe, sexueller Missbrauch, sexuelle
Belastigung (Steinbach, Beate: Merkblatt fiir Freizeiten (2016). Hg.: Bayerischer Jugendring
K.d.6.R., Miinchen 2016. Unverdnderter Abdruck mit Genehmigung des Bayerischen Jugendrings
K.d.6.R., vertreten durch den Prdsidenten Matthias Fack. Das Merkblatt entstand im Rahmen
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der Fachberatung Pritect. [https://shop.bjr.de/media/pdf/7f/11/75/2016-Material-Merkblatt-
Praetect.pdf, Zugriff 24.11.2017, S. 2].)

5.2.1.2 Sammlung internationaler Beratungsstellen

IPPF - International Planned Parenthood Federation

Delivering sexual and reproductive healthcare services around the world, fighting for sexual

rights
www.ippf.org

UNICEF - United Nations Children's Fund

www.unicef.org
Kindernothilfe e.V.

www.kindernothilfe.de

5.2.1.3 Ansprechpartner fiur Krisenmanagement in der Touristik

ts|medialog
crash consulting - Branchengerechtes Krisenmanagement fir die Touristik

Die ts|medialog GmbH ist eine Agentur, die sich auf Krisenmanagement fiir die Touristik
spezialisiert hat und seit mehr als 15 Jahren selbst als Veranstalter fiir Gruppenreisen tatig
ist.

Vor diesem Hintergrund beraten Geschéaftsfiihrer Thomas Seidenberg und sein Team
zahlreiche namhafte mittelstindische Unternehmen der Touristik und nicht-kommerzielle
Organisationen.

E-Mail: kontakt@ts-medialog.de

Web: www.crash-consulting.de

Telefon: 0521 96768 0

Fir Nachfragen und weitere Informationen zu Schutzkonzepten vor
sexueller Gewalt auf Kinder- und Jugendreisen konnen Sie folgende Stellen
kontaktieren:

BundesForum Kinder- und Jugendreisen e. V.

Das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. versteht sich als Zusammenschluss
bundesweit titiger Verbidnde, Trager und Organisationen, die im Bereich des Kinder- und
Jugendreisens tatig sind.

Ziel ist die Forderung, Weiterentwicklung und Starkung des Kinder- und Jugendreisens.

E-Mail: service@bundesforum.de

Web: www.bundesforum.de

Telefon: 030 44 65 04 10
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Reisenetz — Deutscher Fachverband fiir Jugendreisen e. V.

Wir bilden Vertrauen fiir sicheres Jugendreisen. Das Reisenetz — der deutsche Fachverband
fir Jugendreisen ist eines der aktivsten und grofsten Netzwerke im Bereich Jugendreisen in
Deutschland.

Unsere Mitglieder kommen aus allen Bereichen des Jugendreisens. Gemeinsam liegt uns vor
allem das sichere Reisen fiir Kinder und Jugendliche am Herzen.

E-Mail: info@reisenetz.org

Web: www.reisenetz.org

Telefon: 030 24 62 84 30

Koordinationsstelle ,Schutzkonzepte im Kinder- und Jugendreisen“ — transfer e. V.

Das zentrale Selbstverstdndnis unseres Vereins beinhaltet die Forderung eines gelingenden
Aufwachsens junger Menschen. Neben dem Ausbau individueller Lebenskompetenzen durch
eine Starkung ihrer Kritik-, Urteils- und Entscheidungsfahigkeit, gehort flir uns auch die
Weiterentwicklung von Strukturen und Rahmenbedingungen in der formalen und non-for-
malen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dazu.

Da das gesunde Aufwachsen nur gelingen kann, wenn die korperliche, seelische und
psychische Unversehrtheit gewéahrleistet ist, spielt der Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexueller Gewalt bei unseren Beratungs-, Qualifizierungs- und Vernetzungsangebote eine
elementare Rolle.

E-Mail: schutzkonzepte@transfer-ev.de

Web: www.transfer-ev.de

Telefon: 0221 959 21 90

5.2.2 Anmerkungen

Neben dem Vorliegen und Erstellen von Listen mit Fachberatungsstellen und Expert*innen
ist es wichtig, extern sowie intern eine Vertrauensperson zu benennen.

Die interne Vertrauensperson innerhalb der Organisation / der Unterkunft ist mit dem
Schutzkonzept und den einzuleitenden Mafinahmen im Verdachtsfall vertraut. Sie ist telefo-
nisch und per Email jeder Zeit zu erreichen. Allen Mitarbeitenden sind die Vertrauensperson
und deren Kontaktdaten bekannt.

Um im Verdachtsfall schnellstmoglich externe Fachkrafte zur Unterstiitzung heranziehen
zu konnen, ist es hilfreich, frithzeitig Kontakt zu einer Fachberatungsstelle, Jurist*innen,
Psycholog*innen und Arzt*innen etc. aufzubauen. Die erste Kontaktaufnahme bietet sich im
Rahmen der Erstellung, Aktualisierung und/oder Uberarbeitung Ihres Schutzkonzeptes an.
Es ist immer hilfreich, das Gesicht am anderen Ende der Telefonleitung zu kennen, wenn Sie
einen Verdachtsfall melden. Ein personliches Kennenlernen in den eigenen Rdumen kann
zudem der Fachkraft helfen, die Situation im Ernstfall besser und schneller einschitzen zu
kénnen.

Wussten Sie schon, dass Sie gesetzlich festgeschriebenen Anspruch auf Beratung und Unter-
stiitzung haben?!
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I. Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugend-
lichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder fiir
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen
Leistungstrager haben gegeniiber dem uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entschei-
dungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

Quelle: Sozialgesetzbuch — Achtes Buch: Kinder- und Jugendhilfe, Stand 2017 [http://www.
sozialgesetzbuch-sgh.de/sgbviii/8b.html; Zugriff: 30.11.2017].

Wer hat einen Anspruch auf Beratung? Wer fithrt die Beratung durch?

,Fur Professionelle und Ehrenamtliche auch aufserhalb der Jugendhilfe stehen im Kreisgebiet
in den Jugenddmtern benannte, spezialisierte Fachkréfte fiir die Beratung nach § 8b SGB VIII
zur Verfigung.

Der Begriff Fachkraft definiert sich zunéchst allgemein tiber §72 SGB VIII (Fachkraftegebot).

Die Fachkraft ist nicht mit Tatigkeiten des § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fahrdung) befasst und aufierhalb des ASD/RSD/KSD3 angesiedelt. Es kame sonst zu einer
Rollenkollision, da der eigene Schutzauftrag des Jugendamtes aktiviert wiirde.

Die beratende Fachkraft sollte tiber mehrjdhrige Berufserfahrung im Kinderschutz verfiigen
und/oder ist zertifiziert und erfahren in der Analyse und Fithrung des Prozesses der Risiko-
einschdtzung. Dies bedeutet insbesondere, dass fundierte theoretische Kenntnisse vorhanden
und durch berufspraktische Erfahrungen untermauert sein sollen.

[...]
Die Zustandigkeit fir die Beratung richtet sich grundsétzlich nach dem Wohnort des Kindes.

Bei Anfragen beziiglich Kindern, die aufderhalb des Kreisgebietes wohnen, oder ohne Kenntnis
des Wohnorts, berdt das Jugendamt, das zuerst angefragt wird.“

Quelle: Kreis Soest, Handlungsempfehlung zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
in den Jugenddmtern der Stddte Lippstadt, Soest, Warstein und des Kreises Soest — Fachliche
Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen gemdijf3 § 8b
SGB VIII Abs. 1, Stand 2015, S. 4 [http://www.kreis-soest.de/familie_soziales/familie/kinde-
rundjugendschutz/beratung/beratung_zum_kinderschutz.php.media/204241/2015_08_17

Handlungsempfehlung__8b.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

30




Ansprechpersonen

5.3 Der Notfallplan

Ein schriftlich fixiertes Verfahren zum Vorgehen in Kinderschutzféillen und insbesondere
beim Verdacht auf sexuelle Gewalt (auch innerhalb der Einrichtung oder Organisation) ist
unerlassliches Element eines Schutzkonzepts.

Der Notfallplan verpflichtet die Organisation/Einrichtung dazu, in (Verdachts-)Féallen von
sexueller Gewalt Fachleute, wie sie in spezialisierten Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt,
aber auch in den eigenen Strukturen der Trager und Verbdnde zu finden sind, bei der
Einschédtzung und Entscheidungsfindung zum Vorgehen einzubeziehen. So konnen Fehlent-
scheidungen und ein Vorgehen, das den Ruf der Einrichtung iiber das Kindeswohl stellt,
verhindert werden. Damit die Kooperation im Beratungsfall reibungslos funktioniert, sollte
der Kontakt unabhédngig von einem konkreten Anlass gesucht und gepflegt werden. So sollten
frithzeitig Kooperationen zu Beratungsstellen, Arzten, Juristen hergestellt werden —am besten
nicht nur am Sitz der Einrichtung/Organisation, sondern auch in der Reisedestination.

Zu den Notfall-Skills der Betreuerinnen und Betreuer vor Ort sollten neben Grundkenntnissen
in Krisenmanagement und medizinischer und psychologischer Erster Hilfe auch Kenntnisse
zur Dokumentation von Notféllen gehéren.

5.3.1 Hinweise fur die Umsetzung

5.3.1.1 Notfallplan fur die Geschaftsstelle
Im akuten Notfall hilft die folgende Anleitung bei einer strukturierten und planvollen
Bearbeitung:
— Ein Anruf geht auf dem Notfallhandy ein oder in der Geschéftsstelle meldet ein Teamer
oder eine Teamerin konkreten Vorfall

— Eigene Handlungsfahigkeit herstellen

!

Ein Mitglied des Notfallteams informieren

i

Geschaftsleitung informieren

i

Notfallteam einberufen
o Arbeitsplan festlegen
o Lage klaren — was ist passiert? (5 ,,W“-Fragen: Wer?, Was?, Wo?, Wie?)
o Stand der aktuellen Mafinahmen?
o Wer ist verantwortliche Ansprechperson fiir die Gruppe?
o Wer ist wie direkt betroffen?
o Wer ist wie indirekt betroffen?

o Wer sind die Einsatzkrédfte und Ansprechpersonen (auch der Leistungsgeber, z.B.
Busunternehmen) vor Ort?

o Standig Entwicklung vor Ort beobachten und bewerten

- Protokollfiihrung festlegen

— Pressestelle einsetzen
o Die Kommunikation mit Medien und den Angehorigen planen und strukturieren
o Pressekontakte managen

o Medienbriefing aller Mitarbeitenden — auch vor Ort
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o Presseerklarung/ Pressemappe vorbereiten
o Presseerkldrung abgeben, ggf. Pressekonferenz
o Pressearbeit im Nachgang des Vorfalls
— Aufrechterhaltung der Kommunikation
o Internetauftritt anpassen
o Technik bereitstellen (plus Personal und Bargeld)
o Allgemeine Info an alle Mitarbeitenden
— Externe Unterstiitzung kontaktieren (psychologische und rechtliche Betreuung),
o Scout und psychologische Unterstiitzung fiir das Team vor Ort
o Reiserechtliche Priifung durchfithren
o Haftpflichtfragen klaren
— Indirekt Betroffene versorgen
— Angehorige benachrichtigen (ggf. Riicksprache Polizei!)
— Aufarbeitung im Nachgang des Notfalls

Quelle: Die Krise managen - Strategien fiir das Handeln am Limit, Dokumentation eines
Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.

Einen Notfallplan fiir Teamende vor Ort finden Sie in Kapitel 6.2 ,Leitfaden“.

Die Anlagen (a) informiert und liefert Beispiele, welche Interventionsschritte in welcher
Reihenfolge im Verdachtsfall eingeleitet werden miissen. Auch hier gilt es, dass der Notfallplan
individuell auf die Organisation / den Veranstalter / die Unterkunft angepasst werden muss,
um einen mdglichst sicheren Raum zu schaffen.

Anlage (a): Empfohlene Interventionsschritte, Beispiel einer Intervention
(Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V., Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg 2013, S.
30-31.)

5.3.1.2 Informationskette

Der Informationsbogen (b) liegt in der Geschéftsstelle, bei einer Ansprechperson der Desti-
nation und beim Team vor Ort vor! Es erfolgt eine regelméfige gegenseitige Aktualisierung!
Die Teilnehmendenliste geht mit allen Informationen bereits im Vorfeld ans Team!

Der Infobogen enthdlt alle wichtigen Kontaktdaten zu folgenden Personen bzw. Organisa-
tionen: Geschéftsstelle, Krisenteam/Notfallkontakt, Versicherer, alle beteiligten Leistungs-
trager (z.B. Busunternehmer, Destination, ..), alle wichtigen Vor-Ort-Kontakte (z.B.
Krankenhaus, Arzte, ...), Teamende und Teilnehmende.

Anlage (b): Infobogen (Die Krise managen - Strategien fiir das Handeln am Limit, Dokumen-
tation eines Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.)

5.3.1.3 Dokumentation (Beobachtungsprotokoll, Notfallmeldebogen,
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Dokumentationshilfe)

Das Beobachtungsprotokoll

Wenn Situationen und Erzahlungen zu grenzverletzendem Verhalten nicht eindeutig einzu-
ordnen sind, kann es helfen, das Gehorte/Beobachtete aufzuschreiben. Dazu ist es hilfreich,
folgende Angaben zu notieren:

* Datum, Uhrzeit, Situation, fragliche Beobachtungen

* Wer hat etwas beobachtet?

* Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
* Wer ist involviert?

* Wie war die Gesamtsituation?

* Mit wem wurde bisher dariber gesprochen?

Da ein Protokoll personenbezogene Daten enthdlt, soll es fir andere nicht einsehbar sein. Es
ist unter Verschluss zu halten. Eventuell dokumentierte Namen sollten verschliisselt werden.
Nur wenn ein Verdacht besteht oder ein bestehender Verdacht vertieft wird, kann man sich
an entsprechende Vertrauenspersonen im Verein/Unternehmen wenden. Um die Beobach-
tungen und Befiirchtungen klarer zu sehen oder besser einschétzen zu kénnen, hilft es, sie in
einem Gesprach zu strukturieren und die weitere Vorgehensweise zu planen. Das Gesprach
kann mit einer verbands- /Junternehmensinternen Vertrauensperson oder in einer Fachbera-
tungsstelle stattfinden. Gibt es eine Vertrauensperson im Verband oder in der Einrichtung? Es
muss trotz des Gesprachs die Verschwiegenheit gewahrt werden, um niemanden zu diskre-
ditieren oder vorzuwarnen.

Quelle: Das Beobachtungsprotokoll (Schmitz, Oliver, Fuf3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex?

- Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und
Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013, 5.107 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)

Notfallmeldebogen, Dokumentationshilfe

Angelehnt an den exemplarischen Notfallmeldebogen des Reisenetz e.V. kann der folgende
Fragebogen zur eigenen Nutzung im Verdachts- bzw. Notfall zur Dokumentation verwendet
werden. Die genaue Dokumentation eines Verdachtsfalles hilft dem Veranstalter / der Organi-
sation / der Unterkunft, dem mdoglichen Opfer sowie der Verdachtsperson bei der Aufklarung
und Aufarbeitung.
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WER?

Hier ist von der Freizeit in
Name Bezeichnung

Ort
WAS? Es ist Folgendes passiert: (Stichpunkte)

WO? Wir befinden uns zurzeit: (Genaue Ortsbezeichnung)

WIE GEHT ES DEM TEAM? (Betroffene, Beteiligte...)

WIE GEHT ES DEN TEILNEHMENDEN? (Betroffene, Beteiligte...)

WIR BRAUCHEN? (zusétzliche Betreuung, externe Beratung, ...)

ICH BIN TELEFONISCH ERREICHBAR UNTER

und/oder

Name Einsatzleitung

Name beteiligte Externe

Tel.-Nr.-Rettungsleitstelle

Quelle: Notfallmeldebogen (Die Krise managen — Strategien fiir das Handeln am Limit, Dokumentation
eines Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.)

Die Anlagen (c) und (d) zeigen zwei weitere Bégen zur Dokumentation und Meldung von
Verdachtsfallen.

Anlage (c): Anregung zur Dokumentation zur Umsetzung des Schutzauftrages gegen
Kindeswohlgefahrdung (Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers - Evangelische
Jugend, Kindeswohl - eine Arbeitshilfe, Hannover 2012, 5.20f. [http://www.praevention.landes-
kirche-hannovers.de/materialien/broschueren; Zugriff: 19.12.2017].)

Anlage (d): Dokumentationshilfe (Schmitz, Oliver, Fu3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex!

Sex? - Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen,
Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland
e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S.109 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)
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5.3.1.4 Informationen zur psychologischen Erste Hilfe

Der psychische Notfall

Der psychische Notfall wird ausgel6st durch ein direktes oder indirektes Betroffensein durch
extreme psychische Belastungen und/ oder dem Erleben eines potentiell traumatisierenden
Ereignisses.

Zum Erleben psychischer Not gehort die Einschrankung und/oder das plotzliche Fehlen
vertrauter wichtiger vitaler Funktionen auf der Ebene des Denkens, Fiihlens und Handelns.

Das Erleben psychischer Not wird ausgeltst durch das plotzliche Auftreten unvertrauter,
heftiger korperlicher und psychischer Reaktionen.

Bei der Anwendung Psychologischer Erster Hilfe ist es wichtig, dass ich selbst moglichst
angemessen ruhig bin, mir von der Situation einen ersten Eindruck verschaffe und unver-
ziiglich geméafl meiner erlernten Regeln helfe.

Psychologische Erste Hilfe

Eine Anwendung wird erforderlich nach extrem belastenden Ereignissen, traumatischen
Ereignissen und akuten psychischen Erkrankungen. Sie basiert auf der Grundeinstellung,
dass jeder Mensch das Recht hat, Hilfe anzunehmen oder abzulehnen und dass jeder Mensch
eine individuelle Personlichkeit ist. Dariiber hinaus gelten auf der Erkenntnis grundlegender
funktionaler psychischer Bediirfnisse die folgenden vier Grundregeln:

I. Sichern - das Bediirfnis nach Sicherheit

Nach einem Ereignis bestehen erhebliche psychische Gefahren fiir die kérperlich und
psychisch Verletzten, unbeteiligte Zuschauer, Angehoérige und Ersthelfer.

Nach Gewdahrleistung der medizinischen Erste Hilfe wird Sicherheit erreicht, indem der
Zugang zu psychisch belastenden Reize so gut es geht eingeschrankt wird.

Die Ersthelfer sollten also unter Beachtung der Bediirfnisse der Betroffenen versuchen,
sowohl die dufiere ortliche Sicherheit herzustellen als auch die innere psychische. Durch
eigene Beobachtungen und Informationen miissen die Gefahrdungen fortlaufend neu einge-
schéatzt werden. Objektive Informationen und subjektive Eindriicke fliefsen dabei gleichbe-
rechtigtin die Bewertung ein und mussen bei der Entscheidung tiber notwendige Mafinahmen
berticksichtigt werden.

II. Sprechen - das Bediirfnis nach Kontakt

Belastende, traumatische Ereignisse konnen Angst, Panik, Hilflosigkeit, Fassungslosigkeit und
vor allem Sprachlosigkeit auslosen. Um diese zu tiberwinden und das Bediirfnis nach Kontakt
aufbauen zu konnen, gilt es, durch den ersten Gesprachskontakt eine ,,provisorische Briicke“
aufzubauen. Die Ersthelfer ibernehmen also die wichtigen Aufgaben, zu dem Menschen den
enorm wichtigen personlichen Kontakt aufzunehmen, herzustellen und insbesondere zu
halten.

Dabei sollten die Betroffenen direkt und freundlich, nach Mdglichkeit beim Namen,
angesprochen werden. Neben dem Angebot zu helfen, ist es in dieser Situation wichtig, den
Betroffenen immer zu sagen, was man tun méchte und sie nach ihren Wiinschen zu befragen.
Dartiber hinaus sollte man genau zuhoren, was die Betroffenen sagen und die erforderlichen
Informationen weitergeben.
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ITI. Schiitzen - das Bediirfnis nach Schutz

Der Anblick von Blut, zerbrochene Fensterscheiben, 0.4. wirken bei den Betroffenen als
sogenannte ,Trigger®, die in besonderer Weise wahrgenommen werden, nachhaltig als
negative, belastende Signalreize bestehen bleiben und bei erneuten psychisch belastenden
Ereignissen heftigste Reaktionen auslosen konnen. Vor allen potentiellen Triggern sollten
Betroffene geschiitzt werden, indem sie an sichere Orte gebracht werden, die z.B. auch vor
neugierigen Blicken oder Selbstverletzung schiitzen. Der Schutz der Betroffenen umfasst
demnach alle Mafinahmen, die weitere Gefahren und Verletzungen abwenden und korper-
liche wie psychische Belastungen verhindern kénnen.

IV. Stiitzen - das Bediirfnis nach Unterstiitzung

Der psychische Zusammenbruch ist ein mindestens kurzzeitiger Verlust von psychischen
Fahigkeiten, die unser Uberleben sichern. Lebenswichtige Funktionen sind plétzlich wie
eingefroren oder gelahmt. Ohne Unterstiitzung und eine persénliche Stiitze schafft man es
kaum, aus dieser Starre herauszufinden. Eine Stiitze beim Aushalten der ersten heftigen
und betdubenden Gefiihle vermittelt Halt. Eine Unterstiitzung bei den ersten Versuchen der
Bewdltigung der Notsituation ist genauso wichtig wie die Hilfe bei der Suche nach weiterge-
hender psychosozialer Versorgung.

Quelle: W. Wilk, Werner, Wilk, Margarete, Psychologische Erste Hilfe bei Extremereig-
nissen am Arbeitsplatz, Erich Schmidt Verlag, Berlin 2007.

5.3.2 Material, Ubungen

- Check-up zur Konfliktdiagnose (Schmitz, Oliver, Fuf3, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex!
Sex? — Umgang mit Sexualitiit und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen,
Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland
e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 98-101.)

- Kriseninterventionsplan — schematische Darstellung (Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred,
Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internati-
onalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S.135 [PDF-Dokument der beiliegenden
CD].)

- Das Verfahren in einem Verdachtsfall — Beispiel ruf (Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred,
Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internati-
onalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 114-118 [PDF-Dokument der beilie-
genden CD].)

- Handlungsschritte fiir den Ernstfall (Hdger-Hoffmann, Carola, Grapentin, Siegmar,
Komm mir nicht zu nah! — Prdvention sexualisierter Gewalt, Jugendpfarramt in der
Nordkirche (Hrsg.), Plon 2012, 8.19-21, [http://www.komm-mir-nicht-zu-nah.de/handrei-
chung_komplett.pdf; Zugriff: 30.11.2017].)

- Notfallmeldebogen (Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang
mit Sexualitdt und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und
Jugendreisen, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.),
Hannover 2013, S.108 [PDF-Dokument der beiliegenden CD].)
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6 Programmgestaltung im Rahmen eines
Reiseprogrammes

6.1 ,Kinder stark machen”

Partizipation von Madchen und Jungen ist ein zentraler Bestandteil eines Schutzkonzepts.
Kinder und Jugendliche sollen an Entscheidungen beteiligt werden. Das starkt ihre Position
und verringert das Machtgefédlle zu den Erwachsenen. Des Weiteren kann die Partizipation
von Kindern und Jugendlichen gestarkt werden, indem zu Reisebeginn die Rechte der Kinder
und Jugendlichen, der Verhaltenskodex, der fiir den Zeitraum der Reise gilt, sowie die
zustdndige Vertrauensperson vorgestellt werden.

Das Recht auf Achtung der persénlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagen sollte im
Alltag der Einrichtung oder Organisation thematisiert und von Kindern und Jugendlichen
tatsachlich erlebt werden.

Die Einrichtung oder Organisation sollte nicht nur iiber funktionierende Beschwerdever-
fahren verfiigen, sondern auch allgemeine Riickmeldemdglichkeiten fiir Teilnehmende
vorhalten. Kinder und Jugendliche in ihren Wiinschen, Angsten und Bediirfnissen ernst zu
nehmen, tragt wesentlich zu einem Vertrauensverhéltnis bei, das es ihnen erlaubt, offen und
ehrlich zu agieren.

6.1.1 Hinweise zur Umsetzung

6.1.1.1 Umsetzung von Partizipation

Damit Kinder und Jugendliche ihre eigene Position stirken, ihre Rechte wahrnehmen und
aktiv einfordern konnen, ist eine partizipative Mitgestaltung einer Ferienfreizeit oder
Begegnung essentiell. Um dies zu ermdglichen sind folgende Methoden denkbar:

- Zu Beginn besprechen alle Teamenden und Teilnehmenden gemeinsam Regeln fiir
die Ferienfreizeit. Neben Nachtruhe, Kiichendiensten und Regeln rund um Alkohol-
und Drogenkonsum, gehoren hierzu auch der Respekt voreinander, die Wahrung der
personlichen Grenzen, freie Meinungsidufierung und vieles mehr. Wichtig sind zudem
Regeln wie ,Mein Korper gehort mir!“, ,Nein, heifst nein!“ und ,,Ich kann mir jeder Zeit
Hilfe holen, wenn mich etwas bedriickt.

- Die Kinder und Jugendlichen wéhlen eine Vertrauensperson.

- Die Kinderrechte, Verhaltensregeln und Informationen zu sexueller Gewalt (sowie
zu Drogen- und Alkoholkonsum, Sexualitat, gesunder Erndhrung etc.) hdngen gut
sichtbar aus.

- Gemeinsame Runden, bei denen der Tag gemeinsam ausgewertet wird. Was ist
passiert? Was gefiel mir gut? Was tat mir nicht so gut? So entsteht ein Raum, in dem die
Kinder und Jugendlichen ihre Bediirfnisse dufdern kdnnen.

- Bereits im Vorfeld der Reise iiberlegt sich das Team, an welchen Stellen es die Kinder
und Jugendlichen aktiv in die Gestaltung der Angebote einbinden kann. Dies kann, je
nachdem wie fest Programm und Rahmenbedingungen vorgegeben sind, Fragen rund
um die Verpflegung, die Zimmeraufteilung, Essenszeiten und -abldufe, gemeinsame
Gruppenaktionen, Wahlmaoglichkeiten fir Freizeitaktivitaten o.4. betreffen.

- Das Team kennt die UN-Kinderrechtskonvention und die Bediirfnispyramide (in
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Anlehnung an Maslow) und richtet sein Verhalten und insbesondere den Umgang mit
den Kindern und Jugendliche daran aus.

6.1.1.2 Ideen und Anregungen fiir Beschwerde und Rickmeldeméglichkeiten

Neben der Starkung der eigenen Position sollten Kinder und Jugendliche auch die Méglichkeit
haben, die Freizeit zu bewerten, ihre Wiinsche und Anregungen einzubringen sowie wahrend
und nach der Ferienfreizeit, Beschwerden und Riickmeldungen einzureichen. Zu diesem
Zweck sind folgende Methoden denkbar:

- Der Kummerkasten: Zu Beginn der Freizeit wird den Teilnehmenden der Kummer-
kasten vorgestellt. Dort konnen anonym wie personalisiert Nachrichten eingeworfen
werden. Den Teilnehmenden wird transparent gemacht, wer die Nachrichten liest und
in welcher Form sie aufgearbeitet werden — ob in der Gruppe oder im Einzelgespréach.

- Die Vertrauensperson: Zu Beginn der Freizeit wird den Teilnehmenden eine Vertrau-
ensperson vorgestellt. Diese kann von den Teilnehmenden gewdihlt oder vom Veran-
stalter bestimmt werden. Diese sollte von den Teilnehmenden zu jeder Zeit personlich
und/oder telefonisch kontaktierbar sein. Zudem kann eine ,,Sprechstunde“ wahrend der
Freizeit eingerichtet werden.

- Die Evaluation: Im Anschluss an die Freizeit sollte den Teilnehmenden die Mdéglichkeit
eroffnet werden, die Freizeit auszuwerten. Dies kann tiber ein Online-Tool oder einen
Fragebogen geschehen sowie im Rahmen einer gemeinsamen Feedback-Runde. Fiir
Methoden zur Evaluation siehe Kapitel 7.1.

6.1.2 Anmerkungen

Alle diesem Kapitel beigefiigten Anlagen und Materialen konnen einerseits bei
Teamer*innenschulungen und andererseits auf Kinder- und Jugendfreizeiten zur Infor-
mation der Teilnehmenden genutzt werden, um grenzverachtendem Verhalten entgegenzu-
wirken. Sie alle informieren tiber die Rechte und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen.
Denn nur wenn Teamende und Teilnehmende um ihre Rechte wissen, konnen sie aktiv fir
diese eintreten und sie wahren.

Anlage (a): Bedurfnispyramide (Eigene Abbildung, angelehnt an Maslow, A. (1943): A Theory of
Human Motivation. In Psychological Review, 1943, Vol. 50, 4, Seite 370-396)

Anlage (b): Die Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen (unicef, Plakat: Die
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen - Fiir alle Kinder und Jugendlichen von 0-18
Jahren - weltweit!; 2012 [https://www.unicef.de/download/9426/ed8fc82876360ee6624479e19
41e2b72/p0011-aktionstags-poster-kinderrechte-pdf-data.pdf; Zugriff: 15.12.2017].)

Anlage (c): Die 10 Grundrechte der Kinder (zusammenfassende Darstellung) (Oliver Schmitz,
Meike Groen)

6.1.3 Material

- Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Alle Madchen haben Rechte - in 12 Sprachen,
2017 [http://sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Brosch_Alle_Maedchen_UE_WZ
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Alle Jungen haben Rechte - in 12 Sprachen,
2017 [http://sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Brosch_Jungen-Rechte UE_WZ
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Zartbitter e.V,, Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte, 2015 [http://sichere-
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orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Minibrosch_Kinderrechte.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Zartbitter e.V.,, Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte — Plakat [http://siche-
re-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Plakat_Kinderrechte.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Netzwerk zur Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention:
www.netzwerk-kinderrechte.de

o UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut
o Kritischer Schattenbericht dazu tiber Deutschland

o Kritische Artikel insbesondere fiir den padagogischen Bereich

- Kinderrechte in Deutschland:
www.kinderrechte.de

o Informationen zu den einzelnen Kinderrechten
o Methodendatenbank und Materialien zum Download (Kinderrechtekoffer)

o Kinderrechte in einfacher Sprache

6.1.4 Links & Literatur & Download

* UBSKM, Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch: Kinder und Jugendliche
- einbeziehen, informieren und aufkldren, Berlin 2013, S. 23-27 [https://beauftragter-
missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM_Handbuch
Schutzkonzepte.pdf; Zugriff: 18.10.2017].

* UN-Kinderrechtskonvention, Die Rechte der Kinder [https://www.kinderrechtskonvention.
info/die-rechte-der-kinder-3231/; Zugriff: 15.12.2017].

» Jorg Maywald, Kinder haben Rechte! - Kinderrechte kennen, umsetzen, wahren,
Beltz Verlag, Weinheim Basel 2012.

* Reh, S. et al, Sexualisierte Gewalt in padagogischen Institutionen. Sondierungen
und Verstandigungen zu einem bislang vernachldssigten Thema, in: Thole, W./
Baader, M. et al (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt, Macht und Padagogik, Barbara Budrich
Verlag, Opladen Berlin 2012, S. 13-23.

* Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Hrsg.), Demokratie von Anfang an — Arbeits-
materialien fiir die Kitapraxis, Eigendruck, Dresden [https://www.dkjs.de/fileadmin/
Redaktion/Dokumente/themen/Fruehe_Bildung/Demokratie_von__Anfang_an-Arbeitsmate-
rialien_fuer_die_Kitapraxis.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

6.2 Leitfaden

Die Arbeit vor Ort verlangt im Laufe einer Reise von den verantwortlichen ehren- oder
hauptamtlichen Betreuungspersonen die Erfullung zahlreicher Aufgaben und den Einsatz
unterschiedlichster Kompetenzen. Daher bedarf es neben einer ausreichenden Schulung
und Vorbereitung der Tatigkeiten auch einer konkreten Unterstiitzung vor Ort. Leitfaden zur
Pravention, Intervention und Auf- bzw. Nachbereitung von Fillen sexueller Gewalt bieten
den Verantwortlichen eine wichtige und hilfreiche Orientierung. Sie geben ihnen Halt und
erleichtern den Einsatz des erlernten Wissens. Gerade in extremen Belastungssituationen,
wie es z.B. ein konkreter Vorfall oder auch der Verdacht auf einen Ubergriff darstellen
konnen, ist es eine enorme Herausforderung, einen , kithlen Kopf“ zu behalten und besonnen
zu agieren. Leitfdden sind hierbei eine unerléssliche Stiitze.
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6.2.1 Hinweise fiur die Umsetzung

6.2.1.1 Beispiel fiir einen individuellen Vereins-Handlungsleitfaden

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. hat einen individuellen Handlungsleit-
faden fiir Vereine zum Thema ,,Pravention und Intervention vor sexualisierter Gewalt im
Sport“ herausgegeben. Dieser Handlungsleitfaden enthélt auch wertvolle Anregungen fir
Anbieter und Unterkiinfte im Kinder- und Jugendreisen, um einen eigenen, individuellen
Handlungsleitfaden zu entwerfen. Ubertragen auf das Kinder- und Jugendreisen wéren aus
dem Handlungsleitfaden die folgenden nachstehenden Passagen denkbar:

» 1. Der Vorstand [Alternativ: Die Geschidiftsfiihrung/ das Schulungsteam / der Arbeitskreis
u.a.] hat das Thema Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Kinder-
und Jugendreisen zur , Vorstandssache“ erklart und wird die heute vereinbarten
Mafinahmen nachhaltig vorbringen.

* 2. [NAME Kinder- und Jugendreiseanbieter/Unterkunft] wird sich aus diesem Grund der
[NAME Initiative/Kampagne/Qualitdtsstandard] Initiative ,,Kein Raum fir Missbrauch*
des Unabhéingigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
anschliefien.

ODER

* 2. [NAME Kinder- und Jugendreiseanbieter/Unterkunft], Mitglied im Reisenetz e.V. und/
oder BundesForum Kinder- und Jugendreisen, wird der Vereinbarung des Reisenetz
und/oder des BundesForum mit dem UBSKM nachkommen, ein institutionelles Schutz-
konzept zur Priavention vor sexualisierter Gewalt zu entwickeln und zu implemen-
tieren.

» 3. Wir, der Vorstand [Alternativ: die Geschdiftsfithrung/ das Schulungsteam / der Arbeits-
kreis u.a.] und die Abteilungsleitungen, sind uns unserer Verantwortung bewusst.
Der erste Vorsitzende/Die erste Vorsitzende bzw. sein/ihre Vertretung ist iiber jeden
konkreten Verdachtsfall in der [Organisation/der Unterkunft] unmittelbar in Kenntnis
zu setzen.

* 4. Die jeweiligen [Organisations-/Unterkunftsebenen] — Abteilungsleitungen, Teame-
rinnen und Teamer, Hausverwaltung... [Aufzdhlung der unterschiedlichen Organisa-
tions-/Unterkunftsebenen] — nehmen die Verantwortung in ihrem eigenen Aufgaben-
bereich wahr und werden tétig, wenn ihnen ein Sachverhalt sexualisierter Gewalt
bekannt wird.

» 5. Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden dokumentieren mit der Unter-
zeichnung des anliegenden Ehrenkodex, dass sie die Arbeit mit Kindern- und Jugend-
lichen in unserer [Organisation/Unterkunft] unter Einhaltung von ethischen und
moralischen Gesichtspunkten gestalten. Die unterschriebene Riicksendung an die
Geschiftsstelle wird als Zeichen der Solidaritéat in unserer [Organisation/Unterkunft]
gewertet und ist verbindlich.

* 6. Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen in
einem 5-jdhrigen Rhythmus ein ,erweitertes Fiithrungszeugnis“ gem. § 30a Bundeszent-
ralregistergesetz (BZGR) vorlegen.

e 7. ..
Den gesamten Handlungsleitfaden als Anregung fir einen eigenen, individuellen Handlungs-
leitfaden finden Sie in Anlage a).

Anlage (a): Beispiel fur einen individuellen Vereins-Handlungsleitfaden (Landessportbund
Nordrhein-Westfalen e.V., Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg 2013, S. 34f.)
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6.2.1.2 Leitfaden/Handlungsempfehlungen zur Umsetzung von
Interventionsmaf3nahmen fir Teamende vor Ort

— Wichtige Infos miissen vor Ort fiir alle Teamenden zugdnglich sein
— Die Stellvertretungen mussen klar geregelt und allen bekannt sein
— Alle Teamenden missen Uber Sicherheitsvorkehrungen vor Ort informiert sein

— Alle Teamenden miussen entsprechende, sicherheitsrelevante Belehrungen halten
haben

— Alle Teamenden dirfen vor Ort nur nach Riicksprache mit der Geschéftsstelle
Gespriche mit den Angehérigen oder der Offentlichkeit (z.B. Presse) fithren und
verweisen diese bei Anrufen oder Nachfragen nach Mdglichkeit immer direkt an die
Geschaftsstelle!

— Konkrete Mafdnahmen im Notfall:

o

Erste-Hilfe-MafSnahmen einleiten und Notruf abgeben

o

Um die Gruppe und die/ den Betroffenen kiimmern, z.B. durch Aufteilung des Teams
und Zuteilung einzelner zu besonderen Aufgaben!

o

Sich einen Uberblick tiber die Gesamtsituation verschaffen (als Hilfestellung die 5
»W*“-Fragen)

o

Die Geschéftsstelle / Verantwortliche beim Trager informieren

o

Notfallmeldebogen ausfiillen

o

Alle Schritte, Mafinahmen und Gesprache frithzeitig und sorgfaltig dokumentieren!

Quelle: Die Krise managen - Strategien fiir das Handeln am Limit, Dokumentation eines
Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.

Handlungsempfehlungen bei einem Verdachtsfall

GO NO GO

Ruhe Bewahren Den vermeintlichen Tater mit dem Verdacht
konfrontieren

Verhalten beobachten Das vermeintliche Opfer direkt mit dem

- Anhaltspunkte suchen Verdacht konfrontieren

Vertrauenspersonen einbeziehen Den Verdacht unter den TN bekannt

- im Team besprechen machen

Weiteres Vorgehen im Team besprechen Die Eltern von Opfer/Tater kontaktieren

Kontaktaufnahme mit einer (externen) Auf eigene Faust ,ermitteln“ und Detektiv

Fachberatungsstelle spielen
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Handlungsempfehlungen im Moment der Mitteilung

GO

NO GO

Ruhe Bewahren

Drangen und Verhoren

Zuhoren, ernst nehmen und Glauben
schenken

Warum-Fragen stellen

Partei fiir das Opfer ergreifen — Schuldge-
fihlen entgegnen

Grofdziigige Versprechungen und Zusagen
machen

Vertraulichkeit und Einbeziehung
zusichern, aber auch Bedarf nach Hilfe
ankundigen

Zusage, mit niemandem daruber zu reden

Grenzen und Widerstiande akzeptieren

Druck ausiiben

Handlungsempfehlungen nach der Mitteilung

GO

NO GO

Ausfihrlich dokumentieren

Strafanzeige stellen

Vertrauliche Kontaktaufnahme mit Verant-
wortlichen

Konfrontation oder Information des Taters/
der Taterin

Weiteres Vorgehen im Team besprechen

Opfer bei Entscheidungen aufsen vor lassen

Kontakt zu einer Fachberatungsstelle

Dem Opfer das Gefiihl von Ausgrenzung
geben

Als Ansprechpartner und Vertrauensperson
da sein

Sich ohne Erkldrung aus dem Fall heraus-
ziehen

Handlungsempfehlungen bei einer offensichtlichen Grenzverletzung

GO

NO GO

Aktiv werden
—dazwischen gehen und Situation unter-
binden

Wegschauen

Situation klaren

Unter den Teppich kehren

Offensiv Stellung beziehen

Bagatellisieren/ Verharmlosen

Vorfall bei Gruppenbetreuern zur Sprache
bringen

Verantwortliche Gruppenbetreuer aufien
vor lassen

Je nach Art des Vorfalls: Information
der Eltern, der Polizei, Kontakt zu einer
Beratungsstelle
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Allgemeine Handlungsempfehlungen

1. Ruhe bewahren!

2. Das weitere Vorgehen muss gut Uberlegt sein. Unterstiitzung gibt es in Beratungsstellen!
3. Glaube dem Kind!
4. Versichere ihm, dass es keine Schuld hat.

5. Signalisiere, dass es liber das Erlebte sprechen darf. Versuche einfach nur, zuzuhéren.
6

Nimm es ernst und hore zu! Kinder und Jugendliche, die sich jemandem anvertrauen,
erzdhlen haufig zunéchst nur einen kleinen Teil dessen, was ihnen geschehen ist.

=~

Mache nur Angebote, die erfiillbar sind.
8. Unternimm nichts tiber den Kopf des Kindes hinweg!

9. Stelle sicher, dass das Kind sich nicht ausgegrenzt, nicht ernst genommen oder bestraft
fihlt.

10. Keine voreilige Information bzw. Konfrontation des vermutlichen Taters/ der Taterin.

11. Behandle das Dir Erzihlte vertraulich, aber teile dem Kind mit, dass Du Dir selbst Hilfe
holen wirst.

12. Protokolliere nach dem Gesprach Aussagen und Situation.

Quelle (2.1 - 2.6): Jugendreiseakademie, Handlungsempfehlungen

Fir weitere Informationen zu Interventionsmafinahmen siehe Kapitel 5.3.

6.2.2 Anmerkungen
Fir Tipps und Hinweise zur Einbindung externer Fachkrafte siehe Kapitel 5.2 ,Ansprechper-
sonen*.

Fir Ideen und Anregungen zur Auf- und Nachbereitung siehe Kapitel 7.1 ,Standardisierte
Auswertungen“ und 7.2 ,Konkrete Aufbereitung”.

6.2.3 Material, Ubungen

* Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred, Marx, Ritva, Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugend-
reisen, Ubung zur Selbstreflexion, Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013, S. 80-98 (PDF-Dokument der beiliegenden CD).
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7 Nachbereitung eines Reiseangebots

7.1 Die standardisierte Auswertung

Die Auswertung einer Reise gehdrt zum Standard professioneller Einrichtungen und Organi-
sationen. Aus den Rickmeldungen der Teilnehmenden und der Betreuerinnen und Betreuer
kénnen wertvolle Impulse fir weitere Angebote und Mafinahmen gewonnen werden. Daher
sind die Riickmeldungen auszuwerten und in die Fortentwicklung der Reisekonzepte einzu-
beziehen.

7.1.1 Hinweise zur Umsetzung
7.1.1.1 Beispiele fur die Evaluation

Fragebogen Teilnehmer*innen

Bei Anlage (a) von AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg handelt es sich um einen
bewéahrten Fragebogen fir Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Dieser dient dazu, Riickmel-
dungen zu sammeln und anhand dieser die kommenden Freizeiten zu optimieren und/oder
umzugestalten, aber auch um sich und das bestehende Programm zu bestdrken. Es wird
jedem Veranstalter / jeder Organisation / jeder Unterkunft empfohlen, einen eigenen Evalua-
tionsbogen zu diesem Zweck zu entwickeln.

Anlage (a): Fragebogen Teilnehmer*innen (AWO Strausberg e.V., AWO-Tours Kinder- und
Jugendreisen, Strausberg 2017.)

Fragebogen ,Du bist gefragt“ zur Selbstevaluation

,Dieses online-gestiitzte Tool zeigt Thnen, wie sicher und verstanden sich Jugendliche (14 -
18 Jahre bzw. 8. - 13. Jahrgangsstufe) in Ihrer Einrichtung, Organisation bzw. Schule fiihlen.
Die Riickmeldungen der Jugendlichen dienen Ihnen als Bestandsaufnahme und Weiterent-
wicklung von Schutzmafinahmen, die die Kultur Ihrer Einrichtung, Organisation bzw. Schule
beeinflussen.“

Quelle: www.fragen-an-dich.de

i-EVAL-Freizeiten

i-EVAL-Freizeiten, die Plattform zur Evaluation von Freizeiten und KonfiCamps, ermdglicht
die Selbst-Evaluation einer Freizeit durch den Einsatz von Papier- und Online-Fragebdgen
fiir Teilnehmende und Mitarbeitende. Die Ergebnisse bleiben anonym und werden statistisch
und grafisch ausgewertet. Die Nutzung ist kostenfrei. Weitere Informationen auf www.i-eval-
freizeiten.de und www.i-eval.eu .

7.1.2 Material und Ubungen

Alle nachstehenden Methoden zielgruppengerechter, interaktiver Evaluationsmethoden
fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kénnen auch auf Kinder- und Jugendfreizeiten
genutzt werden, um gemeinsam eine partizipative Auswertung mit Teilnehmenden und
Teamenden zu erméglichen.
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Wetterkarte:

Ort: Vorzugsweise in einem Raum

Dauer: 40-60 Minuten

Gruppe: 1 0-30 Spieler ab 12 Jahren

Hilfsmittel: DIN-A4-Blatter, Stifte, ein Bogen mit Wettersymbolen, evtl. Schreibunterlagen,

ein grolBes Poster fur den ,Wetterbericht”
Einsatzmdglichkeiten: Zwischen- oder Abschlussbilanz

Beschreibung: Zunachst werden die Symbole fiir die Wetterkarte der Gruppe kurz vorgestellt
und erlautert. Anregungen der Teilnehmer zur Erweiterung oder Variation der
Karte kénnen aufgegriffen werden. Dann werden alle aufgefordert, zunachst
fur sich den zuriickliegenden Aktivitaten Symbole zuzuordnen. Die einzelnen
Einschatzungen werden fur den Wetterbericht der Gruppe gesammelt und
auf einem Poster eingetragen. Dieser Wetterbericht ist die Grundlage fur die
Auswertung des zurtickliegenden Tages.

Variante: Statt eines chronologischen Wetterberichts kann die Aufgabe auch lauten,
die wichtigsten Erfahrungen, Hohe- und Tiefpunkte durch Symbole auf einer
personlichen Wetterkarte festzuhalten.

Sonnig: wohlgeflihlt, viele gute Erfahrungen gemacht

Heiter bis wolkig: gute und weniger gute Erfahrungen im Wechsel

Regen: drgerlich, wenig Interessantes erlebt

Nebel: noch unsicher, was davon zu halten ist

Frost: kiihle Atmosphare, nicht ganz wohl gefuhlt

Gewitter: Spannungen, Konflikte, Schwierigkeiten

Quelle: Gilsdorf, Riidiger, Kistner, Giinter, Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fiir

Schule und Jugendarbeit, Seelze-Velber: Kallmeyer 1996, S.173.

Papierkorb oder Schatzkastlein:

Ort: In einem Raum oder im Freien

Dauer: 20-30 Minuten

Gruppe: 10-30 Spieler ab 10 Jahren

Hilfsmittel: 1 Papierkorb, 1 kleines Kastchen, verschiedenfarbiges Papier, Stifte

Einsatzmdglichkeiten: Zwischenbilanz

Beschreibung: Der Leiter prasentiert der versammelten Gruppe zwei wertvolle Gegenstande:
den Papierkorb, in dem man alles Unangenehme und Argerliche, was so
passiert ist, hineinwerfen kann, und das Schatzkastlein, in dem alle schénen
Eindrucke und Erinnerungen aufbewahrt werden kdnnen.

Nacheinander kénnen die Teilnehmer dann angenehme und unangenehme
Aspekte des gemeinsam Erlebten benennen. Diese werden vom Leiter jeweils
auf einem Zettel festgehalten und in den Papierkorb geschmissen bzw. ins
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Schatzkastlein gelegt. AnschlieRend werden die Inhalte der beiden Behalter getrennt
voneinander noch einmal vorgelesen und die Gruppe kann sich dartber unterhalten,
wie kiinftig solcher Mull vermieden, die Schatze jedoch gehegt bzw. weitere gesammelt
werden kénnen.

Papierkorb und Schatzkastchen werden von der Gruppe oder vom Leiter sorgfaltig
aufbewahrt und kénnen zu einem spateren Zeitpunkt wieder hervorgeholt werden,
um zu besprechen, was aus den Vorsatzen geworden ist.

Kommentar: Diese relativ freie Form der Rickmeldung gibt den Teilnehmern die Mdglichkeit,
sowohl Rickmeldung untereinander und zum Gruppenprozess zu geben, als auch
Kritik am Leitungsverhalten und am Programm zu duf3ern.

Quelle: Gilsdorf, Ridiger, Kistner, Glinter, Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fiir Schule
und Jugendarbeit, Seelze-Velber: Kallmeyer 1996, S.167.

Fir weitere interaktive Evaluationsmethoden kontaktieren Sie gerne transfer e.V. telefonisch oder
per Email (Tel.: 0221 9 59 21 90, E-Mail: service@transfer-ev.de).

7.1.3 Anmerkungen

Egal fiir welche Form der Evaluation Sie sich entscheiden - entscheidend ist, dass Teilnehmende die
Moglichkeit haben, ihre Erfahrungen, Verbesserungsvorschlage und Anmerkungen im Sinne einer
partizipativen Mitgestaltung riickmelden kénnen. Im Anschluss an die Evaluation gilt es, die Befra-
gungsergebnisse und Rickmeldungen auszuwerten und daraus Umsetzungsvorhaben zu entwi-
ckeln. Denn nur eine Auf- und Einarbeitung der Evaluationsergebnisse in bestehende Konzepte kann
langfristig zu einer Verbesserung und Optimierung Ihres Programms fiihren!

7.1.4 Links & Literatur & Download

e Link zum Selbstevaluationstool: www.fragen-an-dich.de

e Link zu i-EVAL: www.i-eval-freizeiten.de/

* Link zu i-EVAL fiir die Auswertung internationaler Begegnungen: www.i-eval.eu

7.2 Die konkrete Aufbereitung

Sollte es im Rahmen einer Reise zu einem Fall sexueller Gewalt kommen, ist die Einrichtung/Organi-
sation darauf vorbereitet, angemessen mit Opfer, Tater*in sowie deren Angehorigen und allen direkt
und indirekt Betroffenen umzugehen. Fiir den Fall eines ausgerdumten Verdachts gegen Mitar-
beitende gibt es ein Rehabilitationsverfahren. In jedem Fall ist eine professionelle Aufbereitung
notwendig.

Die Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall ermdglicht haben, ist zugleich Bestandteil der konti-

nuierlich fortzufithrenden Risikoanalyse und Organisationsentwicklung.

7.21 Hinweise zur Umsetzung
7.2.1.1 Weiterfihrende Informationen zum Rehabilitationsverfahren

Ausfithrungen zum Rehabilitationsverfahren

Die Jugendbehorde der Stadt Karlsruhe hat ein Papier zum Thema ,,Sexueller Missbrauch in Insti-
tutionen. Standards fiir Prdvention und Intervention“ entwickelt. Auf Seite 10 erldutert das Papier,
worauf bei einem Rehabilitationsverfahren geachtet werden sollte, sofern der Verdacht auf sexuellen
Missbrauch ausgerdumt werden konnte.
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»Rehabilitation, soweit der Verdacht auf sexuellen Misshrauch ausgerdaumt
werden kann

Ein Fehlverdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fiir die falsch verdéchtigte Person und
die Zusammenarbeit in dem betroffenen Team. Ziel der Rehabilitation ist die Wiederher-
stellung einer Vertrauensbasis unter den Mitarbeitenden und der Arbeitsfahigkeit der Betrof-
fenen im Hinblick auf die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Die Verantwortung fiir den Prozess tragt die jeweilige Leitung. Folgende Punkte werden dabei
bertucksichtigt:
* Der Schwerpunkt liegt auf der Beseitigung des Verdachts.

* Es wird die gleiche Intensitdt und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung aufge-
bracht. Mit zwischenmenschlichen

* Reaktionen aller Beteiligten muss sensibel umgegangen werden.

* Eine Dokumentation erfolgt nur, solange der Verdacht noch nicht entkraftet ist. Wenn
er ausgeraumt wurde, werden alle

* diesbeziiglichen Vorgange (inkl. aller bis dahin gefertigten Dokumentationen)
vernichtet. Es werden keine Unterlagen in

¢ die Personalakte aufgenommen. Der Verdacht gilt arbeitsrechtlich als nie aufgekommen
und darf insofern auch in keiner

¢ Dokumentation mehr erwahnt werden.

* Die Dienststellen, die in die Bearbeitung des Verdachts involviert waren, werden infor-
miert.

* Alle Schritte werden mit dem Mitarbeiter beziehungsweise der Mitarbeiterin
abgestimmt.

* Unterstiitzende Mafinahmen, wie die des Internen Beratungsdienstes und Team-/Super-
vision, werden genutzt mit dem Ziel,

* dass alle konstruktiv miteinander arbeiten konnen.

* Das Gleiche gilt flir die Wiederherstellung des Vertrauens zwischen weiteren Beteiligten
wie Kindern, Jugendlichen und

* Eltern, der verdichtigten Person, Team und Leitungskraften.

* Gegebenenfalls wird ein Stellenwechsel (sofern personalwirtschaftlich méglich)
angeboten.

* Die Erstattung etwaiger Kosten notwendiger Rechtsverfolgung (zum Beispiel Rechts-
anwalt) wird auf Antrag gepruft.“

Quelle: Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehérde/ Jugendamt (Hrsg.), Sexuelle Gewalt in
Institutionen - Standards zur Privention und Intervention, Karlsruhe 2012, S.10 [https://
www.karlsruhe.de/b3/soziales/hilfsangebote/kinderschutz/infomaterial/HF sections/
content/1416488805306/72ZjWI1040Kz2aKq/Standard%20sexuelle%20Gewalt%20in%20Institu-
tionen.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

7.2.1.2 Informationen zu nicht aufklarbaren Verdachtsfallen

Es ist wichtig, zwischen einem ungeklarten und einem ausgerdaumten Verdachtsfall zu unter-
scheiden. Nur ein ausgerdumter Verdacht kann ein Rehabilitationsverfahren auslésen. Um
diese Unterscheidung vornehmen zu konnen, sind die Ausfihrungen aus der Kavemann-
Veroffentlichung ,Nicht aufkldrbare Verdachtsféalle bei sexuellen Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter*innen in Institutionen“ hilfreich:
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,Was ist ein nicht aufkliarbarer Fall?

Als nicht aufklarbar ist ein Fall von Vermutung oder Verdacht dann zu verstehen, wenn
es Hinweise oder Auflerungen gibt, die auf ein entsprechendes Fehlverhalten hindeuten,
die aber nicht ,erhértet*, also nicht in ausreichendem MafSe bestitigt werden kénnen, um
Mafinahmen entsprechend des vorgesehenen Handlungsplans einzuleiten.

Die Expert*innen konnten dafir viele Grinde nennen:

* Ein Madchen oder ein Junge macht Andeutungen, ist aber nicht bereit, sich weiter zu
aufiern und schweigt seitdem. Es gibt keine weiteren Anhaltspunkte.

» Einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter fallt das Verhalten einer Kollegin oder eines
Kollegen unangenehm auf. Es ist jedoch kein eindeutiges Fehlverhalten zu erkennen.
Ein ungutes Gefiihl bzw. eine deutliche Irritation bleibt jedoch.

* Esliegt eine anonyme Beschwerde vor, fiir die aber keinerlei Nachweis gefunden
werden kann, weil die Angaben nicht ausreichen.

Immer wieder wurde die Relevanz der Kommunikation im Team fiir die Entscheidungs-
findung und den Umgang mit einem Verdacht betont. Oft entstehen Unsicherheiten iber die
Frage: ,Was darf ich?“ (auch im Hinblick auf Kérperkontakt bei Trésten oder Beruhigen).
Ein gutes Schutzkonzept bedeutet immer auch Schutz fir Mitarbeitende, indem es Klarheit
und Orientierungsmoglichkeiten schafft. Pravention gelingt in dieser Hinsicht auch iiber
das Schaffen einer bestimmten Kultur, die Transparenz, Partizipation und Sensibilisierung
beinhaltet. Dabei gilt es, auch die Tatsache auszuhalten, dass Tater*innen immer Wege finden
konnen und Graubereiche bleiben, die auch vom besten Schutzkonzept nicht ausgeraumt
werden. Trotzdem gibt es viel, was getan werden kann, um die Risiken zu minimieren und
kritische Selbstreflektion im Team ist die beste Grundlage.“

Quelle: Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, Bianca, Nicht aufklirbare Verdachtsfdlle
bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter*innen in Insti-
tutionen - Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber 100 Prozent Professionalitdt, Berlin 2015, S.48

[http://www.barbara-kavemann.de/download/2015_Broschuere_nicht_aufklaerbare_Verdachts-

faelle.pdf; Zugriff: 15.12.2017].)

7.2.2 Anmerkungen

Nebst einer professionell begleiteten Aufarbeitung eines Vorfalls oder ausgerdumten
Verdachts ist die wiederholte und kontinuierliche Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall
ermdglicht haben. Dazu gehérten unter anderem eine regelméfsige Risikoanalyse, die mit der
Anpassung von Leitfdden, Notfallplanen, Schulungseinheiten und gegebenenfalls anderen
Bausteinen des umfassenden Schutzkonzeptes einhergeht.

7.2.3 Links & Literatur & Download

» Stadt Karlsruhe — Sozial- und Jugendbehérde/ Jugendamt (Hrsg.), Sexuelle Gewalt
in Institutionen - Standards zur Prdvention und Intervention, Karlsruhe 2012,
[https://www.karlsruhe.de/b3/soziales/hilfsangebote/kinderschutz/infomaterial/HF_sections/
content/1416488805306/72ZjWI1040Kz2aKq/Standard%20sexuelle%20Gewalt%20in%20
Institutionen.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

* Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, Bianca, Nicht aufkldrbare Verdachts-
falle bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiter *innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber
100 Prozent Professionalitdt, Berlin 2015, [http:/www.barbara-kavemann.de/
download/2015_Broschuere_nicht_aufklaerbare_Verdachtsfaelle.pdf; Zugriff: 15.12.2017].
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Kontakt

Um ein Team bei der Aufarbeitung eines Verdachtsfalls zu unterstiitzen, kann auch der
Kontakt zu einem externen Supervisor / einer externen Supervisorin sinnvoll sein.

Zu diesem Zweck empfehlen wir u.a. folgende Kontakte:

1) Dipl.-P&d. Katharina Larondelle: Telefon: 030 8330684
Psychotherapeutin

2) calaidoskop Institut und Praxis Mail: praxis@calaidoskop.de
flr systemische Beratung Web: www.calaidoskop.de
Supervision und Bildung Telefon: 0341 9751501

3) Deutsche Gesellschaft fur Web: www.calaidoskop.de
Supervision und Coaching Telefon: 0221 92004 0

Web: www.dgsv.de

4) Deutsche Gesellschaft fur systemische Therapie, Mail: info@dgsf.org
Beratung und Familientherapie e.V. Web: www.dgsf.org
Telefon: 0221 168860 0
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8 Literatur- und Materialtipps

8.1 Print-Literatur

- Andreas Zimmer, Andreas, Lappehsen-Lengler, Dorothee, Weber, Maria, Gotzinger, Kai:
Sexueller Kindesmissbrauch in kirchlichen Institutionen - Zeugnisse, Hinweise,
Prdvention. Ergebnisse der Auswertung der Hotline der Deutschen Bischofskon-
ferenz fiir Opfer sexueller Gewalt. Weinheim, Basel 2014.

- Crone, Gerburg, Liebhardt, Hubert (Hrsg.), Institutioneller Schutz vor sexuellem
Missbrauch, Weinheim, Basel 2015.

- Fegert, Jorg M., Rassenhofer, Miriam, Schneider, Thekla, Seitz, Alexandra, Spréober, Nina,
Sexueller Kindesmissbrauch - Zeugnisse, Botschaften, Konsequenzen, Weinheim,
Basel 2013.

- Fegert, Jorg. M., Wolff, Mechthild (Hrsg.), Kompendium «Sexueller Missbrauch in
Institutionen». Entstehungsbedingungen, Prdvention und Intervention, Weinheim,
Basel 2015.

- Gilsdorf, Riidiger, Kistner, Giinter, Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fiir
Schule und Jugendarbeit, Seelze-Velber: Kallmeyer 1996, S.173.

- Glithoff, Friedhelm, Huxoll, Martina, Werthmanns-Reppekus, Ulrike, (Erweitertes)
Fiihrungszeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit
des Kinderschutzbundes — Eine Arbeitshilfe, Paritatisches Jugendwerk NRW und
Deutscher Kinderschutzbund LV NRW e.V. (Hrsg.), Wuppertal 2010.

- Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.), Handlungsleitfaden fiir Vereine,
Duisburg 2013.

- Reisenetz e.V., Die Krise managen — Strategien fiir das Handeln am Limit, Dokumen-
tation eines Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.

- Schmitz, Oliver, Fufs, Manfred, Marx, Ritva: Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdt
und sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen,
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover
2013.

- Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehérde | Offentliche Jugendhilfe (Hrsg.): SEXUELLE
GEWALT IN INSTITUTIONEN Standards zur Prdvention und Intervention,
Karlsruhe 2012.

- transfer e.V,, Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und
Jugendreisen - Ein Leitfaden des Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs, Koln 2016.

- W. Wilk, Werner, Wilk, Margarete, Psychologische Erste Hilfe bei Extremereignissen
am Arbeitsplatz, Erich Schmidt Verlag, Berlin 2007.

- Wolff, Mechthild, Schrider, Wolfgang, Fegert, Jorg. M. (Hrsg.), Schutzkonzepte in
Theorie und Praxis, Weinheim, Basel 2017.

- Bayerischer Jugendring K.d.6.R. (Hrsg.), Praxis der Pravention sexueller Gewalt —
Konzept und Beispiele fiir strukturelle und pddagogische Priventionsmethoden in
der Jugendarbeit, Mtinchen 2013.
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8.2 Web-Literatur

- AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg, Leitbild unserer BetreuerInnen
[http:/www.awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/betreuer/leitbild-betreuer/, Zugriff:
27.11.2017].

- AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg, Schutzplan und Erklarung zum
Kinderschutz der AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg — Ehrenkodex,
[http://www.awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/kinderschutz/, Zugriff: 27.11.2017].

- Bayerischer Jugendring, Prdtect — Merkblatt fiir Freizeiten, Muinchen 2016,
[https://shop.bjr.de/media/pdf/7f/11/75/2016-Material-Merkblatt-Praetect.pdf, Zugriff:
24.11.2017)).

- BundesForum, Qualitdtskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen,
uberarbeitet 2016 [http:/www.bundesforum.de/qualitaet/qualitaetskriterien/, Zugriff
24.11.2017].

- Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, Bianca, Nicht aufkldrbare Verdachts-
falle bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiter *innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber
100 Prozent Professionalitdt, Berlin 2015 [http://www.barbara-kavemann.de/
download/2015_Broschuere_nicht_aufklaerbare_Verdachtsfaelle.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

- Kreis Soest, Handlungsempfehlung zur Umsetzung des Bundeskinderschutz-
gesetzes in den Jugendamtern der Stdidte Lippstadt, Soest, Warstein und des
Kreises Soest — Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen gemajs § 8b SGB VIII Abs. 1, Stand 2015 [http://www.kreis-soest.de/
familie_soziales/familie/kinderundjugendschutz/beratung/beratung_zum_kinderschutz.php.
media/204241/2015_08 17 Handlungsempfehlung _8b.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Hannover (Hrsg.), Kindeswohl und Selbstverpflichtung, [http://www.ejh.de/files/
sites/ejh/mediathek/bestellen-downloads/kindeswohl/teamvertrag_selbstverpflichtung/
teamvertrag_selbstverpflichtung_einzelseiten_v2012 02_web.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Sozialgesetzbuch — Achtes Buch: Kinder- und Jugendhilfe, Stand 2017 [http:/www.
sozialgesetzbuch-sgh.de/sgbviii/8b.html; Zugriff: 30.11.2017].

- Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehdrde/ Jugendamt (Hrsg.), Sexuelle Gewalt in
Institutionen - Standards zur Prdvention und Intervention, Karlsruhe 2012 [https://
www.karlsruhe.de/b3/soziales/hilfsangebote/kinderschutz/infomaterial/HF sections/
content/1416488805306/2ZjWI040Kz2aKq/Standard%20sexuelle%20Gewalt%20in%20
Institutionen.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

- Unabhdiingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Handbuch
Schutzkonzepte sexueller Missbrauch - Risikoanalyse, Berlin 2013, S. 6f., [https://
beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM
Handbuch_Schutzkonzepte.pdf; Zugriff: 18.10.2017].
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8.3 Zeitschriften

- Aktion Dritte Welt e.V. - informationszentrum 3. welt, Schreit auf! Gegen sexualisierte
Gewalt, Ausgabe 363, Nov./Dez. 2017.

8.4 Arbeitsmaterialien

- Bayerischer Jugendring, Fachstelle pritect, Arbeitsbogen fiir Gruppenleiter/
innen - Ist das ,,sexuelle Gewalt“?, Miinchen 2015, [https:/www.bjr.de/fileadmin/
redaktion/allgemein/Praevention/Praetect_Materialien/Materialsammlung/Fachwissen
Schulungen/2015-03-23 ArbeitsbogenSexuelleGewalt.pdf, Zugriff: 24.11.2017].

- Briickner, Fabian: Kinderschutz achtsam und zuverlassig organisieren. Weinheim,
Basel 2017. (Kartenset mit 116 Fragekarten und 16-seitigem Booklet), 29,95€,
[https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/buecher/produkt
produktdetails/33297-kinderschutz_achtsam_und_zuverlaessig_organisieren.html; Zugriff:
20.12.2017].

- Johannes-Wilhelm Rorig, Formulierungsvorschlage fiir ein Leitbild, Kampagne:
Kein Raum fiir Missbrauch [https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.
de/fileadmin/Inhalte/PDF/Formulierungsvorschl%C3%A4ge/290716_Formulierungsvor-
schlaege_Leitbild.pdf, Zugriff: 23.08.2017].

- Johannes-Wilhelm Rorig, Initiative: Kein Raum fiir Missbrauch, Formulierungs-
vorschlige zu Zielen, Verbindlichkeiten und erforderlicher Transparenz des
Verhaltenskodex [https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/fileadmin/
Inhalte/PDF/Formulierungsvorschl%C3%A4ge/290716_Formulierungsvorschlaege Verhal-
tenskodex_1_.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne:
Kein Raum fiir Missbrauch, Flyer Kinder- und Jugendreisen [https://store.kein-raum-
fuer-missbrauch.de/ubk/Custom/PDFPreview/UBSKM_Reise_Flyer Ansicht.pdf#view=Fit;
Zugriff: 19.12.2017].

- Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein
Raum fir Missbrauch, Plakat ,,Wie kommt Schutz am besten an?“ [https://store.kein-
raum-fuer-missbrauch.de/ubk/UserEditPrinting.aspx; Zugriff: 19.12.2017].

- unicef, Plakat: Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen - Fiir alle
Kinder und Jugendlichen von 0-18 Jahren — weltweit!; 2012 [https://www.unicef.de/
download/9426/ed8fc82876360ee6624479e1941e2b72/p0011-aktionstags-poster-kinder-
rechte-pdf-data.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

- Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Fachkrdfte: Fair ist Schwer (Schullandheim/
Jugendherberge) — animierte Illustration ,,Jugendherberge“, 2015 [http://sichere-orte-
schaffen.de/?p=657; Zugriff: 18.10.2017].

- Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Alle Mddchen haben Rechte —in 12 Sprachen,
2017 [http://sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Brosch_Alle_Maedchen UE_WZ
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Zartbitter e.V,, Sichere Orte schaffen, Alle Jungen haben Rechte — in 12 Sprachen,
2017 [http://sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Brosch_Jungen-Rechte UE_WZ
net.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Zartbitter e.V., Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte, 2015 [http://sichere-
orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Minibrosch_Kinderrechte.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Zartbitter e.V, Sichere Orte schaffen, Alle Kinder haben Rechte — Plakat [http://siche-
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re-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/Plakat_Kinderrechte.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

8.5 Weiterfuhrende Informationen zum Download

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Institutionelles Schutzkonzept - Materialien und Informa-
tionen [http://www.erzbistum-koeln.de/thema/praevention/stabsstelle/kinder_und_jugend-
schutz/institutionelle_schutzkonzepte mustervorlagen/; Zugriff: 19.12.2017].

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 2: Die
Analyse der Schutz- und Risikofaktoren, Koln 2015 [http:/www.erzbistum-koeln.
de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft_2
Auflage 2 V.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 3: Personal-
auswahl und -entwicklung/ Aus- und Fortbildung, Koln 2015 [http:/www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft_3_V.
pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 5: Verhal-
tenskodex & Selbstauskunftserkldrung, Kéln 2015 [http:/www.erzbistum-koeln.de/
export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft_5_V.pdf;
Zugriff: 23.08.2017].

- Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers — Evangelische Jugend, Kindeswohl —
eine Arbeitshilfe, Hannover 2012 [http://www.praevention.landeskirche-hannovers.de/

materialien/broschueren; Zugriff: 19.12.2017].

- Hdger-Hoffmann, Carola, Grapentin, Siegmar, Komm mir nicht zu nah! — Prdvention
sexualisierter Gewalt, Jugendpfarramt in der Nordkirche (Hrsg.), P16n 2012, S.19-21,
[http://www.komm-mir-nicht-zu-nah.de/handreichung_komplett.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Johannes-Wilhelm Rérig, Unabhdingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs, Initiative: Kein Raum fiir Missbrauch, [https://www.kein-raum-fuer-miss-
brauch.de/initiative/; Zugriff: 19.12.2017].

- Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, Bianca, Nicht aufkldrbare Verdachts-
falle bei sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiter *innen in Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber
100 Prozent Professionalitdt, Berlin 2015 [http:/www.barbara-kavemann.de/
download/2015_Broschuere_nicht_aufklaerbare Verdachtsfaelle.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

- Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Hannover (Hrsg.), Kindeswohl und Selbstverpflichtung, [http://www.ejh.de/files/
sites/ejh/mediathek/bestellen-downloads/kindeswohl/teamvertrag_selbstverpflichtung/
teamvertrag_selbstverpflichtung_einzelseiten v2012 02 web.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehdrde/ Jugendamt (Hrsg.), Sexuelle Gewalt in
Institutionen - Standards zur Prdvention und Intervention, Karlsruhe 2012 [https://
www.karlsruhe.de/b3/soziales/hilfsangebote/kinderschutz/infomaterial/HF sections/
content/1416488805306/72ZjWI040Kz2aKg/Standard%20sexuelle%20Gewalt%20in%20
Institutionen.pdf; Zugriff: 15.12.2017].

- UBSKM, Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch: Kinder und Jugendliche —
einbeziehen, informieren und aufkldren, Berlin 2013 [https://beauftragter-missbrauch.
de/fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM_Handbuch_Schutzkon-
zepte.pdf; Zugriff: 18.10.2017].

- Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne:
Kein Raum fiir Missbrauch - Informationsseite [https://www.kein-raum-fuer-

53




Literatur- und Materialtipps

missbrauch.de/schutzkonzepte/reisen/; Zugriff: 20.12.2017].

Unabhdingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne:
Kein Raum fiir Missbrauch — Materialien [https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
materialien/; Zugriff: 20.12.2017].

UN-Kinderrechtskonvention, Die Rechte der Kinder [https://www.kinderrechtskonvention.
info/die-rechte-der-kinder-3231/; Zugriff: 15.12.2017].

VENRO - Verband Entwicklungspolitik und humanitdre Hilfe, Kinderschutz konkret —
Wie arbeite ich mit Partnern aus dem Ausland? [www.kindesschutz.venro.org/wie-ar-
beite-ich-mit-partnern-aus-dem-ausland/; Zugriff: 20.12.2017].

Zartbitter e.V,, Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Mddchen und Jugend [http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/
Aktuell/100_index.php; Zugriff: 20.12.2017].

Zartbitter e.V., sichere Orte schaffen, Institutionelle Risikoanalyse unter Beriick-
sichtigung von Partizipation, 2015 [http://sichere-orte-schaffen.de/wp-content/uploads/
Institutionelle-Risikoanalyse.pdf; Zugriff: 18.10.2017].

8.6 Links

www.sichere-orte-schaffen.de/

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/

www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/home/

www.praetect.de

www.hilfeportal-missbrauch.de

www.trau-dich.de/

www.kindesschutz.venro.org/

www.zartbitter.de

www.bundeskoordinierung.de/

www.kobra-ev.de/

8.7 Kontakt

54

www.reisenetz.org

www.bundesforum.de

www.transfer-ev.de

www.beauftragter-missbrauch.de




9

9.1

Literaturverzeichnis

Literaturverzeichnis

Literatur
AWO Strausberg e.V., AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen, Strausberg 2017.

Gilsdorf, Riidiger, Kistner, Giinter, Kooperative Abenteuerspiele - Eine Praxishilfe fiir Schule
und Jugendarbeit, Seelze-Velber: Kallmeyer 1996.

Glithoff, Friedhelm, Huxoll, Martina, Werthmanns-Reppekus, Ulrike, (Erweitertes) Fiihrungs-
zeugnis in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit des Kinderschutz-
bundes - Eine Arbeitshilfe, Paritatisches Jugendwerk NRW und Deutscher Kinderschutzbund
LV NRW e.V. (Hrsg.), Wuppertal 2010.

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.), Handlungsleitfaden fiir Vereine, Duisburg
2013.

Reisenetz e.V.,, Die Krise managen — Strategien fiir das Handeln am Limit, Dokumentation
eines Seminars der Reisenetz-Akademie, 2009.

ruf Reisen - Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.

Stadt Karlsruhe - Sozial- und Jugendbehérde | Offentliche Jugendhilfe (Hrsg.): SEXUELLE
GEWALT IN INSTITUTIONEN Standards zur Prdvention und Intervention, Karlsruhe 2012.

Schmitz, Oliver, Fujf$, Manfred, Marx, Ritva: Sex. Sex! Sex? — Umgang mit Sexualitdit und
sexueller Gewalt bei Internationalen Begegnungen, Kinder- und Jugendreisen, Arbeitsge-
meinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (Hrsg.), Hannover 2013.

transfer e.V., Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im Kinder- und Jugendreisen
- Ein Leitfaden des Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs, Koln 2016.

W. Wilk, Werner, Wilk, Margarete, Psychologische Erste Hilfe bei Extremereignissen am
Arbeitsplatz, Erich Schmidt Verlag, Berlin 2007.

9.2 Web-Literatur

AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg, Leitbild unserer BetreuerInnen [http://www.
awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/betreuer/leitbild-betreuer/, Zugriff: 27.11.2017].

AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg, Schutzplan und Erkldrung zum Kinder-
schutz der AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg — Ehrenkodex, [http://www.
awo-kids-tours.de/startseite-awo-tours/kinderschutz/, Zugriff: 27.11.2017].

Bayerischer Jugendring, Arbeitsbogen fiir Gruppenleiter/innen - Ist das ,,sexuelle Gewalt“?,
Miinchen 2015, [https:/www.bjr.de/fileadmin/redaktion/allgemein/Praevention/Praetect_Materi-
alien/Materialsammlung/Fachwissen_Schulungen/2015-03-23_ArbeitsbogenSexuelleGewalt.pdf,
Zugriff: 24.11.2017]. (Dieser ,Arbeitsbhogen fir Gruppenleiter/innen - Ist das sexuelle Gewalt?“
entstand im Rahmen der Fachberatung Pratect des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R. Unverén-
derter Abdruck mit Genehmigung des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R., vertreten durch den
Prasidenten Matthias Fack.)

Steinbach, Beate: Merkblatt fiir Freizeiten (2016). Hg.: Bayerischer Jugendring K.d.6.R.,
Munchen 2016. Unveranderter Abdruck mit Genehmigung des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.,
vertreten durch den Prasidenten Matthias Fack. Das Merkblatt entstand im Rahmen der Fachbe-
ratung Pratect., [https://shop.bjr.de/media/pdf/7f/11/75/2016-Material-Merkblatt-Praetect.pdf,
Zugriff: 24.11.20171).

BundesForum, Qualitdtskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen, iberarbeitet
2016 [http://www.bundesforum.de/qualitaet/qualitaetskriterien/, Zugriff 24.11.2017].

55




Literatur

- Erzbistum Kéln (Hrsg.), Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 5: Verhaltenskodex
& Selbstauskunftserkldarung, Koln 2015 [http:/www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/
thema/praevention/.content/.galleries/downloads/Heft_5_V.pdf: Zugriff: 23.08.2017].

- Erzbistum Kéln, Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept — Heft 2: Die Analyse der Schutz-
und Risikofaktoren, K6ln 2015 [https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/
praevention/.content/.galleries/downloads/Heft-2_09.17 Internet.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Johannes-Wilhelm Rérig, Formulierungsvorschlige fiir ein Leitbild, Kampagne: Kein Raum fiir
Missbrauch [https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/fileadmin/Inhalte/
PDF/Formulierungsvorschl%C3%A4ge/290716 _Formulierungsvorschlaege_Leitbild.pdf, Zugriff:
23.08.2017].

- Johannes-Wilhelm Rorig, Initiative: Kein Raum fiir Missbrauch, Formulierungsvorschlage
zu Zielen, Verbindlichkeiten und erforderlicher Transparenz des Verhaltenskodex [https://
nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/fileadmin/Inhalte/PDF/Formulierungsvorschl%
C3%A4ge/290716_Formulierungsvorschlaege_Verhaltenskodex_1_.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Johannes-Wilhelm Rérig, Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs,
Initiative: Kein Raum fiir Missbrauch, [https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/initiative/;
Zugriff: 19.12.2017].

- Kavemann, Barbara, Rothkegel, Sibylle, Nagel, Bianca, Nicht aufkldarbare Verdachtsfille bei
sexuellen Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter *innen in
Institutionen — Nicht 100 Prozent Sicherheit, aber 100 Prozent Professionalitdt, Berlin 2015
[http://www.barbara-kavemann.de/download/2015_Broschuere_nicht_aufklaerbare Verdachtsfaelle.
pdf; Zugriff: 15.12.2017].

- Kreis Soest, Handlungsempfehlung zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
in den Jugenddamtern der Stdadte Lippstadt, Soest, Warstein und des Kreises Soest -
Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen gemdf3
§ 8b SGB VIII Abs. 1, Stand 2015 [http:/www.kreis-soest.de/familie_soziales/familie/kinde-

rundjugendschutz/beratung/beratung_zum_kinderschutz.php.media/204241/2015_08_17
Handlungsempfehlung _8b.pdf; Zugriff: 30.11.2017].

- Landesjugendkammer der Evangelischen Jugend in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Hannover (Hrsg.), Kindeswohl und Selbstverpflichtung, [http:/www.ejh.de/files/sites/ejh/
mediathek/bestellen-downloads/kindeswohl/teamvertrag_selbstverpflichtung/teamvertrag_selbst-
verpflichtung_einzelseiten v2012 02 web.pdf; Zugriff: 23.08.2017].

- Sozialgesetzbuch — Achtes Buch: Kinder- und Jugendhilfe, Stand 2017 [http://www.sozialge-
setzbuch-sgb.de/sgbviii/8b.html; Zugriff: 30.11.2017].

- Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Handbuch Schutz-
konzepte sexueller Missbrauch - Risikoanalyse, Berlin 2013, S. 6f., [https://beauftragter-
missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse_Service/Publikationen/UBSKM_Handbuch_Schutzkon-
zepte.pdf; Zugriff: 18.10.2017].

- Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein Raum
fiir Missbrauch, Flyer Kinder- und Jugendreisen [https://store.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
ubk/Custom/PDFPreview/UBSKM_Reise_Flyer Ansicht.pdf#view=Fit; Zugriff: 19.12.2017].

- Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Kampagne: Kein Raum
fir Missbrauch, Plakat ,,Wie kommt Schutz am besten an?“ [https://store.kein-raum-fuer-

missbrauch.de/ubk/UserEditPrinting.aspx; Zugriff: 19.12.2017].

- unicef, Plakat: Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen - Fiir alle Kinder und
Jugendlichen von 0-18 Jahren — weltweit!; 2012 [https://www.unicef.de/download/9426/ed8fc
82876360ee6624479e1941e2h72/p0011-aktionstags-poster-kinderrechte-pdf-data.pdf; Zugriff:
15.12.2017].

56




Anlagen zu Kapitel 3.1

10. Der Baukasten (Anlagen)

Baukasten - Anlagen zu Kapitel 3.1
Anlage (a)

FORMULIERUNGSVORSCHLAGE FUR EIN LEITBILD

Textbausteine

,... Angesichts der Tatsache, dass eine grole Zahl von Médchen und Jungen iiber alle
Altersgruppen hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von ihnen
auch Schiilerinnen und Schiiler sind, sind wir uns als Schule unserer besonderen
Verantwortung fiir Pravention und Intervention bewusst ...*

,--. An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniiber Schiilerinnen
und Schiilern gedchtet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndher zu kommen, orientieren
wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Priavention und Intervention bei sexueller
Gewalt ...

... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir der schulischen
Verantwortung fiir den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt,
gerecht werden ...

... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir dafiir sorgen, dass
Missbrauch hier keinen Raum erhélt, aber Schiilerinnen und Schiiler, die von Missbrauch
betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden ...

... Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird
und Schiilerinnen und Schiiler hier keine sexuelle Gewalt durch Erwachsene oder andere
Schiiler oder Schiilerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort sein, an dem
Kinder und Jugendliche, die innerhalb oder auflerhalb der Schule von sexueller Gewalt
bedroht oder betroffen sind, Hilfe und Unterstiitzung finden, um die Gewalt zu beenden und
verarbeiten zu konnen ...*

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
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Anlage (b)

Bundé#érum

Kinder- und Jugendreisen e.V.

Qualitatskriterien des BundesForum Kinder- und Jugendreisen

Praambel

Auf der Basis des Leitbildes des BundesForum Kinder- und Jugendreisen haben sich die Mitglieder
auf folgende Qualitatskriterien verstandigt. Die Umsetzung und weitere inhaltliche
Ausgestaltung obliegt den einzelnen Mitgliedsorganisationen.

1. Einhaltung und Umsetzung der entsprechenden Gesetze, Verordnungen und

Erlasse

s Die Organisation kommuniziert eindeutig ihre Gesellschaftsform. Wenn erforderlich liegt ein
glltiger Insolvenzschutz vor. Die nach Veranstalterform relevanten Versicherungen sind
vorhanden. Bei Unterkiinften sind alle relevanten Genehmigungen vorhanden. Giiltige und
rechtlich einwandfreie AGB’s liegen vor.

2. Einhaltung und Umsetzung der UN Kinderrechtskonvention und der

jugendschutzrechtlichen Bestimmungen

Auf allen Angeboten des Kinder- und Jugendreisens werden die Rechte der Kinder und
Jugendlichen einbezogen und umgesetzt, alle jugendschutzrechtlich relevanten Bestimmung
eingehalten und der Schutz vor sexuellen Kindesmissbrauchs gewahrleistet insbesondere durch
Betreuungskonzepte,  Ausbildungskonzepte,  Schutzkonzepte,  Sicherheitsmanagement,
Notfallplane.

3. Notfall- und Krisenmanagement

Unabhédngig von der GroRe der Organisation muss eine Systematik im Falle eines Notfalls
vorhanden sein. Dies beinhaltet Risikoanalyse, Sicherheitskonzept, Notfallmanagement und
Krisenmanagement (intern und extern).

Im Konzept sind klare Aussagen zur zeitlichen und organisatorischen Erreichbarkeit festgelegt.

4. Organisationsspezifisches Ausbildungskonzept fiir Mitarbeiterinnen

N Die Organisation stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen entsprechend ihres Einsatzgebietes im
Rahmen eines Ausbildungskonzeptes aus- und fortgebildet werden.
Die gilt fur alle Mitarbeiterlnnen unabhdngig von Anstellungsverhaltnis oder ehrenamtlicher
Stellung. Mit besonderen Blick auf Teamerinnen sollen die gesetzlichen und padagogischen
Grundlagen vermittelt werden.

5. Definition der Betreuungsleistung

Die Organisation gibt eine umfassende Auskunft Uber die zeitliche und inhaltliche Gestaltung
sowie Umsetzung der angebotenen sowie sichergestellten Betreuungsleistung.
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BundesFo um

Kinder-und Jugendreisen e. V.

6. Ziel- und teilnehmerorientierte Programmgestaltung

Die Angebote und Formate sind ziel- und teilnehmerorientiert und bieten fiir verschiedene
Altersstufen spezifische Programme an.

Die Programme sind so gestaltet, dass niemand aufgrund von Behinderung, sozialem Status,
kulturellem Hintergrund, Bildung oder anderen Charakteristika ausgeschlossen wird.

7. Gewabhrleistung von Transparenz und Angebotswahrheit

Ein Leitbild gibt eine klare Auskunft lber das Selbstverstdndnis, Gbergeordnete Ziele sowie
externe und interne Vorgehensweisen.

Jede Organisation verpflichtet sich zum Abschluss und zur Einhaltung von sittengerechten
Vertragen sowie Umsetzung der angebotenen Leistung. Dies gilt fiir Mitarbeiterlnnen, Partner
und Dienstleister. Es gibt ein klar kommuniziertes Beschwerdemanagement.

8. Kontinuierliche und standardisierte Evaluation

Jede Organisation stellt durch eine strukturierte Vor- und Nachbereitung, geeignete
Teilnehmerinformationen und durch Evaluationen kontinuierlich die Qualitat und kinder- und
jugendgerechte Eignung des Angebots sicher.

Die Mitgliederversammlung des BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. hat im November
2016 die Uberarbeiteten Qualitatskriterien fur das Kinder- und Jugendreisen beschlossen.
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Anlagen zu Kapitel 3.2

Anlage (a)

. BED
WAS GEHORT ZU EINEM BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V. IMPRESSUM * :{"’:m“‘ﬁ:’mmum K
i Fragendessexuelen &
SCHUTZKONZEPT? Das BundesForum Kinder- und Jugendreisen e. V. ist Herausgeber Kindesmisbrauchs )3 51
s gibt kein Schutzkonzept, das zu allen Arten von —— tiger Verbiinde, Fragen &5
Kinder-und Jugendreisen passt, eder Anbieter muss der- und Jugend Tragerund dieim I3
ein ndividuelles Konzept fir seine Angebote enti b und Jugendreisens tatig sind. Die gemeinsame Arbeit Glinkastrafle 24 10117 Berlin &l
cheln. Das BundesForum Kinder- und Jugendreisen istvon Vielfalt, Offenheit, gegenseitiger Bereicherung
und das Reisenetz als Fachverband des Kinder-und und gleichberechtigter Kommunikation geprég. Ziel Stand
Jugendreisens in Deutschiand haben sich in Verein- ist die Forderung, Welterentwicklung und Starkung Oktaber 2017
barungen mit dem Unabhangigen Beauftragten fir des Kinder- und Jugendreisens. Die vorrangigen
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs verpfichtet, Arbeitsschwerpunkte, die sich aus diesem Ziel erge- Weitere Informationen
ihre Mitglieder bei der Einfhrung von Schutzkonzep ben, sind Qualitat, fachiicher Austausch und Interes. E-Mails kontakt@ubskm.bund.de .
ten zuunterstiitzen, sensvertretung, wwbeauftragtermissbrauch.de
b d do wwrskeinraum.-fuer missbrauch.de o A
Bei der Erstellung eines Schutzkonzepts sollten Sie d die Kund b Reisenetz - Deutscher Fachverband winshifeportal-missbrauch.de \
sich an den folgenden Aspekten orientieren. fir Jugendreisen . V. Twitter; Bubskmde o
¢ A
Darstellung: Stellen Sie sicher, dass die Verantwortung, B Das Reisenetz nimmt aljahrlich 1,5 Mio. Kinder und Hilfetelefon -
fir den Schutz vor sexueller Gewalt in hrem Selbst: o Jugendiiche mit auf Reisen oder bringt diese unter. 080022 55 530 [Kostenfrei und anonym) NER S
verstandnis und der Offentichkeitsarbeit verankertist. Die gut 100 Mitglieder kommen aus den Bereichen
Schul- und betreute J jesen Fiy i ialion Kénnen Si ;
Personal:Wahlen Sie hre Teammitgleder sorgfltig Programmanbieter, Sprachreisen und Unerkinfre. bestellen unter store kein-raum-fuer-missbrauch de v
aus, verlangen Sie ein erweitertes polizeiliches Fih Gemeinsam machen sie sich stark fr eine Professi- era o
rungszeugnis und schaffen Sie Qualifizierungs- und darf die B d onalisierung des Jugendreisens, damit Sicherheit und as Anbiete’ U ire -
Sensibilisierungsangebote. a Oualititim Mittelpunkt stehen, d Jug
0 b o

Reisevorbereitung: dentifzieren Sie potenzielle Gefah
ren und mogliche Angriffspunkte und richten Sie
feste Ansprechpartner und Notfalllane fi Verdachts
oder Vorfalle ein

Programmgestaltung: Sorgen Sie f ein altersgerech
tes Programm und direkte Betelligungsmoglichkeiten.

Das starkt die Position der Kinder und verringert das
Machtgefalle zu den Erwachsenen.

Nachbereitung: Werten Sie die Reise aus und schaffen
Sie sowertvolle Impulse fr weitere Angebote.

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Schutz von Kindern vor sexuel-
lem Missbrauchist eine Aufgabe, e
unsalle angeht. Denn nur wenn wir
ber das Thema sprechen, Gefahren
erkennen und wissen, wo wir Hilfe
und Rat finden, bietet sich uns die
Chance, Kinder und Jugendiiche
davor zu schitzen. Dieser Aufgabe
missen sich Politik und Gesellschaft, jede und jeder
Einzelne, stellen. U Madchen und Jungen tberalldort
schitzen zu kbnnen, wo sie sich aufhalten, missen
gerade auch Einrichtungen und Organisationen wie
Schulen, Kitas, Sportvereine und Anbieter von Kinder-
und Jugendreisen wissen, wie wirksamer Kinderschutz
umgesetzt werden kann. Mit einem Schutzkonzept
geben Sie Missbrauch keinen Raum.

Johannes-Wilhelm Rerig

MISSBRAUCH KANN UBERALL
STATTFINDEN

Sexuelle Gewalt kann immer und dberall stattfinden. Fir
Madchen und Jungen ist Missbrauch eine schwerwiegende
Erfahrung, Sie kann das Aufwachs

und sich ein ganzes Leben

Missbrauch st nicht an einen Ort gebunden: In der Familie,
bei Freunden, in der Nachbarschaft,in Vereinen, auf Reisen,
in Schulen oder Kinderheimen — Gberall, wo Kinder und
Jugendiiche sind, kénnen sie sexueller Gewalt ausgesetzt
sein. Haufig suchen sich Tter und Taterinnen Berufe und
die ihnen die Nahe zu Kindern ermoglichen

MISSBRAUCH DARF NIRGENDS
RAUM HABEN

Der Schutz vor sexueller Gewalt st eine gesamtgesell
schaftliche Aufgabe. Sie geht uns alle an. Und wir alle
Konnen etwas tun. Eltern, aber auch Schule und Kita

stehen vor der Aufgabe, die Kinder und Jugendiichen
h tark

el
das Reisenetz ber die zusammen mit transfer . V.
gegrindete Jugendreise-Akadernie e Qualifizierungs-
und Beratungsangebote an

Sorgen Sie als Verantwortiicher in Ihrem Untemehmen
oder Verband fii ein Schutzkonzept,

»  das die Teammitglieder auf einen Klaren Umgang mit
Nahe und Distanz verpflichtet

das einen Notfallplan sowie Kontaktdaten von Fach-
beratungsstellen enthalt

das auch praventive Ansatze gegen (Cyber)
Mobbing und sexuelle Ubergrife unter Kindern
und Jugendiichen enthalt

das den mitreisenden Kindern und Jugendlichen
vermittelt, an wen sie sich im Notfall wenden konnen

Regen Sie als Betreuerin oder Betreuer an, dass ein
Schutzkonzept entwickelt wird,

> das Ihnen und Ihrem Team Drientierung in Fragen

Hauptberufliche, Honorarkrafte und Ehrenamtiiche,
die Kinder und Jugendliche im Rahmen eines Reisean
gebotes betreuen (im Folgenden kurz: Teammitgli:
der), wie auch die verantwortichen Reiseanbieter sind
Schlissselpersonen, ie i besonderer Weise dazu bei-
tragen knnen, sie vor Missbrauch und sexuellen Ober-
grifien zu bewahren, Mit einem Konzept zum Schutz
vor sexueller Gewalt machen sie Kinder-und Jugendrei-
sen zu geschitzten Erfahrungsraumen. Auf die Reise:
situation angepasste Praventionsmafinahmen sorgen
daf, dass es keinen Raum fr Missbrauch gibt. Ein
verstandich kommuniziertes Schutzkonzept signali
siert den Kindern und Jugendiichen, dass sie im Fall
der Fallenicht alein bleiben und Hilfe erhalten konnen.

Helfen Sie mit! Setzen Sie ein deutliches Zeichen
‘gegen sexuelle Gewalt.

das Sie vor unbegrindetem Verdacht schitzt

das Ihnen sagt, an wen Sie sich wenden konnen, falls
Sie Auffaliges beobachten

folgende Stellen kontakieren:

BundesForum Kinder- und Jugendreisen e.V.
E-Mail: service@bundesforum.de
030446504 10

Reisenetz - Deutscher Fachverband fir
Jugendreisen e.V.
E-Mail:info@reisenetz.org
03024628430

Koordinationsstelle ,Schutzkonzepte im Kinder- und
Jugendreisen” - transfer e. .

E-Mail: schutzkonzepte@transfer-ev.de
02219592190

WARUM BRAUCHEN ANGEBOTE DER
KINDER- UND JUGENDREISEN EIN
SCHUTZKONZEPT?

Fiir Kinder und Jugendliche sind Reisen o

wichtige Erfahrung. In der Gemeinschaft von Gleichaltrigen
machen sie vielfaltige neue Erfahrungen: Sie erkunden
die Natur, treiben Sport oder lernen Sprachen. Das alles.
fordert ihre Selbstandigkeit und ihr Selbstbewusstsein.
Aber Kinder- und Jugendreisen bergen leider auch

und Gefahrenpotenziale fir sexuelle Gewalt.

Manche Kinder werden besonders anhanglich, wenn sie Heir
weh nach ihren Eltern haben. Andere geraten durch eine

inell entwickelnde Gruppendynamik in eine Aufien-
seiterposition oder gehen in der ungewohnten Situation

n Jugendreisen den

Jugendichen die Gelegenheit zu lrten, sich zu verlieben und
erste Erfahrungen im Bereich der Sexualitat zu sammeln.

Alldas kann von potenziellen Tatern und Taterinnen leicht

hwerend komm hinzu, dass Kindern und Jugendichen
ohnten Bezugspersonen wie Eltern oder die beste
Freundin/der beste Freund auf der Reise fehlen, denen sie
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Pravention beginnt schon
beim Einstellungsgesprach

Im Rahmen der Pravention ven Gewalt
stellt die Auswahl von Persanal durch Be-
werbungsverfahren und die anschlieflende
Eimstellung ein besonders sensibles Thema
dar. Es peht dabel inshesondere dasum,
direkt bei der Einstellung von Mitarbeitérin-
nen und Mitarbeitern fir eine gewaltfreie
Atrmasphdre und ain respektvalles Mitein-
ander einputreten und potenziellen Cewalt-

titesn den Zugang 1um Sport tu versagen.'?

-"-I.l'g,’l.ll"ll:"I des hiohen Antelles an ehien-
amitlicher Arbeit befindet sich der Spoet
zudem in einer besonderen Sitwation: In

der Regel existiensn keine standardisierten
Bewerbungsver fahwen und angesichis dey
oftrmals geningen Entlohnung in Hohe einer
Aufwandsentschadigung erscheint es den
mesisten Yereinen meist schwierig, von
ihren shrenamtlichen Mitarbeiterinnen wnd
Mitarbeitern den Machweis entsprechender
Reterensen und Cualilikationen abeuverban-
gen. 20 Ayl der Ebene der reiwilligen Hel-
ferinmen und Helfer finden entsprechende
Uberprifungen mert gar nicht erst statt.

Tater wahden jedoch haufig gezielt Berule,
in denen Beziehungsarbeit mit Kindern und
I'.lgemﬂll'h?l'l eine wichtige Rolle spiell. S
suchen im privaten oder Freipeitbereich
bewusst Betatigungsfelder, in denen sie

in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
loomimen, v 50 potentielle Opfer auswah-
ben zu kinnen,

Qualitatsstandards
im Auswahlverfahren auch
fiir Ehrenamtliche

Verantwortung sollte dabei von einer
Hierarchieebene an die nachste weitenge-
gl':"b!'.-"l weerden, 5o dass letriendlich awch
die Ubungsleterinmen und Libungsleiter
sicherstellen mdissen, dass die freiw lligen
Hekferinmen und Helfer in den kinder- wnd
jupendnahen Bereichen nach diesen $tan-

dards angemessen dberprift werden

Empfohlene Standards bei
der Auswahl und Einstellung
von Personal

B Gesprach im Vorfeld bed Beaufira-
gung und Einstellung von haupt- und
ehrenamitlichen Mitarbeiterinnen und
Pitarbseitern fihren.

- Pr.lfur-g der Qualifikationen, der
Maotiwvation und der I:r"ahrn_lr!gen

Information zu den Standards des

Vereines an Hand des Ehrenkodex,

wm potenziclle Tater gepebenenfalls

abzuschrecken

Erlduterung won Verfahrensregeln
rum Urmgang rmit Ubergriffen und
strafrechitlich relevanten Formen der

Gewall im Yerein

Offenbeit filr die Problematii ssu-
alisterter Gewalt sm Sport. Kldrung
won Fragen im Foom ener Diskussion,
wie zum Beispiel Grenzverletzungen
und die Rechte ven Kindern und
Jugendlichen aingeschatzl werden
{skehe Fragenkatalog im Anhang)

Sicherstellung eines lGckenlosen und
v-'.llnnr'-.'lil:,rn Lebenslaufes

Erweitertes FOhrungsresgnis nach
§ 30w Bundestentralregisbergesets
(BZRC) gemifi der internen Verein
barungen einfardern wnd Hinter

griinde erliutern

B Schrifiliche Erlsubnas einholen, um beim
vorherigen Verband oder Verein Mach
frage halten zu kiinnen (siehe Pkt. 2.6.

unter  erweitertes Filhrungszeugnis”)

[ ] l:'.-"rh-lrlungin.-nr.; nstaftungen ur Fra-
vention sexualisserter Cowalt im Sport
anbigten cder gegebenenfalls ur FRicht

machen

B Einarbeitung durch eine Mentosin oder
eimen Mentord!

Wor allem im Bereich des Breitensports er-

lolgt die Rekrutierung von Trainerinnien wund
Trainern, Ubungsleiterinnen und (burgshei-
term soveie Helferinnen und Helferm meist
aus den eigenen Redhen, Das heit, biswei-
len wird awch ein engagierter Vater oder
eine gngagierte Mutter chne jede weitere
Priifung sinbezogen i

Hier fallen Machfrage und Kontrolle
sscherflich besonders schwser, insbesondere
im Hinblick auf die Erfordermnisse derar

tig geringhiigig honorierter Titigkeiten in
einem Yerein, Grundsitzlich dienen die
Qualititsstandards jedoch urm Schutz von
Kindern und Jugendlichen auf allen Ebenen
des Sparts. Sie sollten ohne Ausnahms an-
gewendet werden = vom Vaorstand bis zum

Hausmeister.

Qualitirsstandands bei der Rekrutierung
wor Personal gebdiren in gin Gesamtkonzept
Iur Prévention seaualisierter Cewalt im
Spart. Daher ist es sehr empfehlenswert,
diese bei der Auswahl von Trainerinnen wnd

Trainern verbindlich ru machen.

wiar allern dort, wo die AbhEngigheiten der
Sportherinnen und Sportler vom jeweili-
gen Traimer oder Tramerin besonders grog
sind, kann das Risiko fir bergriffe durch
sexualisierte Gewalt steigen. Deshalb soll-
ten sich Umfang und Ausgestaltung dieser
Qualitatsstandards an dem mikdnltigen
Verantwart .ll'lgi-l.ll:"l'Ell'.h der Bewerberin
oder des Bewerbers onentieren. lhee oder
Seine -f-ufgaben und das damit verbundens
magliche Gefahrenpotenzial fir Kinder und
Jugendliche sollien an die Qualitatssian-
dards angepasst werden
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Fragenkatalog fiir Einstellungsgesprache

zum Thema sexualisierte Gewalt im Sport”

Bewerbungsverfahren
zur Einstellung

von haupt- oder ehrenamitlichen Mitarbed-
tevinnen und Mitarbeitern im Sport sollten
den Fokus nicht nur auf die fachliche Qua-
lifikation der Bewerberinnen und Bewerber
legen, sandern auch deren Einstellungen zu
ethischen und marakischen vaorstellungen
Imn Lmgang mit Kindern und Jugendlichen
wim Thema  sexualisierter Gewall im
Sport” klaren. Ein Gesprachseinstieg kinnte
liber die Vorstellung des vereinsinternen
Ehrenkodex erfalgen und durch die Erila-
rungen zu den nachfolgende, béisplelhaften
Fragestellungen Gberprift werden

Klare Regeln schliefien
Missverstandnisse aus

D aufpefihrten Beispiele zoigen - in der
Deiskussion in Ihrem ¥erein wiine dies sicher
lich nach dewtlicher - dass e5 2u diesern
Thema durchaus sehr unterschiedliche An
sichten gibt, Dabei spiclen der jeweilige pri
wvate und berufliche Hintergrund sine Rodle
sowie die sigenen Lebenserfahrungen, Der
Umgang mit digsen Beispieten darf jedoch
nicht dem Tufall Gberlassen werden und
miuss daher im orfeld durch prundsatzliche
F!p-gnln im Verein f.'Hng:'Z;'f_l werden (siche
Punkt 2.1)

Ein Abgleich mit den Ansichten der Bewer-
berinnen und Bewerber wiire so miglich
und die Frage: .Passt er oder sie zu wns”,

wiire in diesem Punkt leichter zu beantwor

ten

Meben dem erweitérten Fulrungiteugnis
sind diede Fragen eine wesentliche Hiltfe-

stellung hir eine Entscheidung.

Mit einem solchen Viorgehen legt ein Verein
bereits im Einstellungswerfahren fest
Ikt er eiren Beitrag zum Ender- und
Jugendschutz leistet und potenziellen
Tatern den Zugang 1u lhrem Vereln ver-
wehet oder ermiglich

jug\qndmr:tand. Hartmut Puderbach
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Dar prakthcke Umsetzung: Informationen snd Msterialien Fragentstaiog fir Enstefungsgesp s

Maglic
Was wilrden Sie tun, wenn....?

Die Ubungsleiterin ihres Teams geht regelmaglig in die Umkleide der jungen, weil da

rrmer etwias los ist.

Der 12-jikrige Peter bm Versln wendet sich an Sle und erzallt, dass er sich vos ssinem

Traingr ausziehen sollte. vm u zeigen. ob er schon ein MMann ist.

13-jdhriger Junge ikrer Cruppe tieht emem anderen Teilnehmer die Hose herunter

und dig umstehenden jun spafiig.

it einer Wetthampffahrt machen die 15-jibrigen Teilnehmer immer wieder prenzwar-

tige Sprische iber ginen jungen, den Sie als Aullenseiter ausgemacht haben

n threm Bedisein fasst ein 13- Jdhriger threr Kolbegin unvermittedt an die Brust.

thr Tralnerkollege mius echnet dann die Limkleide der 11-jdhrigen Mad

NIMEr ausge

chen durchqueren, wenn diese sich umzsehen und meint, dads die das nicht sidrt, sonst

wilrden die ja was QESLII'I'
Ein 10-jshriger Spartier sclylaft im Bett ihres Trainerkallegen, weil &r auf der Ferien

freizeit Hewrmweh hiat

Eine Praktikantin reigt einem stark pubertserenden 13-|dhrigen ein Parmobeft
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r Gesetzestext im Wortlaut

§ 30w BIRG Antrag
auf ein erweitertes Fihrungsieugnis

Anlagen zu Kapitel 4.1

C

Das erweiterte Fiihrungszeugnis

Das .erweiterte Flihrungszeugnis™ kann
Personen ertellt werden, die beruflich,
ehrenamilich oder in sonstiger Weise im
kbnder- und jugendnahen Bereich tatig sind
oder tatig werden solken. Mit den am 1. Mai

2010 inm Kraft getretenen A ndery Ingen des

Bundespentralregistergesetres [BZRG) ist in
den Paragrafen 30a und 31 das erweiterte
Flhrungszeugnas” elngefibrt worden, Sie
tragt der Tatsache Rechnung. dass Men-

schen mit einer padosexuelben O
bezahite ader ehrenamtlche Betdtigungs
felder suchen, die ihnen den Kontakt 2u
Kindern und Jugendlichen ermaglichen

ey ||'|!!

Jede Person ab Vollendung des 14, Lebens
|.,h-eg kanmn ean erweltertes Fubhrungseug

FilE D2 agn-ﬂ

{1] Einer Person wird auf Antrag ain erweitertes Flhrungsreugnis erteilt,

1 wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme aul

diese Varschrift vorgesehen ist oder

A wenn dieses Filhrungieeugnis bendtagt wird Fir

a) die Priffung der persénlichen Bignung nach § T2a des Achten Buches
Savialgesstrbuch - Kinder- und |ugendhiffe -,

b elme sanstige berufliche oder ehrenamtliche Beautsichtigung, Betrevung
Er:ighung oder Aushildung Minderjahriger oder

c} eine Tatigkeit, die in einer 1w Punkt b vergleichbaren Weise geeignet st,
Kontakt zu Minderjihrigen auf runehmen.

(2] Wer ginen Antrag suf Ertellung esnes enweiterten Filhrungszeugnisses stellt, hat sine
schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der die Persan, die das erweiterte Fihrungs
zeugnis voem Antragsteller verlangt. bestitigt, dass die Voraussetzungen nach Shsatz 1

vorliegen. im Obrigen gilt § 30 entsprechend.

Transparenz und Sicherheit
durch erweitertes Filhrungs-
Teugnis

Dias erweiterte Fihrungspeugnis beinhaltet

urler anderery

B alle

gegen die seuyelie Selbsthestimmung

erurteilungen wepgen Straftaten

B Verurteilngen wegen der Verbreftung
des Erwerbs oder des Besitzes
kinderpor
§ 184b StGH.

nografscher Schriften nach

In Abwelch ung rum normalen Fllhrungs-
reugnls werden auch |ugendstraftaten
aufgefihrt,

Die .1||fgr~fuhr|:r-'| Verurisflunpen und ein
schlagigen jugendstrafen werden je nach De
likt nach 10 - 20 Jahren petilpt (546 BZRG)
Erfasst werden entsprechend einschlagipe
Verurtedungen, Eingestellte Verfahren oder
Verfahren, die mit sinem Freispruch beendet

waurden, werden necht erfasst

Das Recht auf Vorlage des
erweiterten Fihrungszeugnisses

Eine Verpflichtung zur Vorlage des erwei-
terten Flhrungspeugnisses besteht bislang
ausschillefich flir "rager dier Gffenilichen
Kinder- und ;ugandhilr'r gtrnal'!. Paragraf T2a
SGB VIl zur |-'r|,..h|ng der persandichen Eig-
nung bei der Wahrnehmung ibrer Aufgaben

Triger der freien Kinder- und |ugendhilie,
dargnter auch Sportwereine oder -verbinde,
unterliegen keiner Rechtspllicht, sich &iner-
wibertes Flhrungszeugnis von haupt- ader
ehrenamilichen Mitarbeitermnen und Mitar-
beitern vorlegen ru lassen. Sie haben jedoch
die Berechtigung, ein solches ervweitertes
Filshrungseeugnis ru verlangen. Sportver-
sinen wird ermpiohlen, keine Parsonen u
beschiftigen oder zu vermitteln, die rechts-
kraftig wegen Straftaten gagen die sexuelle
Selbstbestimmung verurteilt wurden,

Eine Verpflichtung won Sportversinen, sich
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ein erweitertes FEhrungsaeugnis var dem
Beginn der Thtigkeit vorlegen fu lagsen,
kann sich sus Vereinbarungen rwischen
Sportverginen und Kommunen oder Schulen
ergeben. Viele Versine filhren an offenen
Ganztagsgrundschulen Betreuungsangebote
durch. Twischen dem Trager des Ganz-
tagiange botes und dem Sportverein wird
dann ein Vertrag geschlossen. In solchen
Fallen stellen die Tréger der affentlichen |u-
gendhilfe durch Yereinbarungen mit Trigern
der freien |ugendhilhe sicher, dass unter
deren Yerantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich titigen Personen ringr!:trllr
werden und Kinder cder Jugendliche betreu-
en, die wegen Straftaten AREED die sexuelle
'S.r'lhﬁh-enimrnung werurtgilt worden sind

Durch diese Vereinbarungen soll auch
sichergestellt werden, dass Kontakte zu Kin
dern und |ugendlichen erst nach Einsicht
nahme in das erweiterte Fohrungszeugnis
wahrgenommen werden diirfen. Diese
Werpllichtung ist in § 72a 5B VN gerepett,

Die regelmilige Wiedervarlage ist vorgese-
hen, abser reitlich nicht festgelegt. Deshalb
sollten Versine ihre Vereinbarungen mit den
dffentlichen Trigern vor Ort regelmalig

iberprifen.

Individuelle Regelung
durch die Vereine

Eine gesetziche Yerpflichtung per s zur
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeug-
nisies besteht i Vereine bidlang nicht und
Bt in dem Bundeskinderschutzgesetz for die
fresen Trager der Kinder- und |ugendhilfe
auch michl vorgesehen. Vereine sollten die
Vorlage — auch unter Aspekiten der Gefah-
renabwelr — individuell regeln. 5o kinnen
sie den hichst mdglichen Schutz ven
Eindern und Jugendlichen unter Ausnutzung
aller zur '-‘erfugung stehenden Instrismente
sichern

Anlagen zu Kapitel 4.1
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Der Gesetzestext im Wortlaut

§ 72a Thtigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der Offentlschen [ugendhtfe diirfen fidr die Wahmehrmung der Aufgaben in
der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaltigen ader vermitteln, die rechtskriftig
wegen einer Straftat nach dem §§ 171, 174 bis 174¢. 176 bis 1804, 1874, 182 bis 184f,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetrhuchs verurteilt worden ist, Tu
diesem Iweck sollen sie sich bei der Einstedlung edes Vermitthung und in regelmiigen
Abstanden wvon den betroffemen Personen ein Filhrungseeugnis nach § 30 Absatz 5 und

§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesstzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der Gffentlichen Jugendhilfe sollen durch Veresnbarumgen mit den Trigern
der freien jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraffig verurteilt worden ist, beschaftigen.

13) Die Trager der affentlichen Jugendhitfe sollen sicherstellen, dass wnter lhrer Verant-
wortung keine neben- ader ehrenamilich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Abzatz 1 Satz 1 rechtskriftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat, Hierzu sollen die Trager der offentlichen
Jugendhilfe iiber die Tatigkeiten entschelden, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund van Art, Intensitdt wnd Daver des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgennmmeﬂ weerden dirfen

{d] Die Trager der Gffentlichen jupendhilfe sollen durch u’minhaunpn mit den 'I'ragem
deer freien Jupendhilfe sowie mit Verginen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter
deren Verantwartung keine neben- oder ehrenamitlich r.a‘rige Perscn, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftip wererteilt worden ist, in wahrnehmung Wan
Autgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder jusqndlichq b-eaufsiqhtlg:, bietreut,
erzicht ader ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der dffentlichen Jugendhilfe mit den Trigern der freien jugendh-lh '-"ereinharungen
iiber die Tatigkeiten schlieften, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Gound von
Art, Imtensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Eindern wund jugmdlichpn
nur nach Einsichtnahme in das Fohrungsoeugnis nach &bsatz 1 Satz 2 wahrgqm]mmeﬂ

werden diirfen.

(5] Trager der dffentlichen und freien jJugendhille dirfen won den nach den Absdtzen 3 und
4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungseugnis genom-
rven wisrde, das Datum des Fihmungszeugnisses und die Infarmation erbeben, ob die das
Flhrnurgszeugnis betreffende Person wegen einer Straltal nach Absatz 1 5a12 1 rechitskrsl-
tig verurteilt worden tst. Die Trager der Offentlichen und freien Jugendhille dirfen diese
erhobenen Daten nur spelchern, verindern wnd nutzen, soweit dies 2um Ausschluss der
Personen won der Tatighedt, die Anlass u der Einsichtnahme n das Fihrungseeugnis gewe-
sen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter ru schiltzen. Sie sind
unverziglich au IEschen, wenn im Anschluss am die Binsichtnahime keine Tatigheit nach
Alsatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird, Andernfalls sind die Daten
spiitestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu lschen
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Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses
gibt Vereinen mehr Sicherheit

Duas Risiko pidosexueller Ubergriffe und
Gewalttaten Lisst sich nicht an der Art und
diem Umifang der Beschaftigung festma-
chen. Es sollte daher nicht die Frage im
'-"nr-dlrgn.md stehen, ob es eine rechiliche
'.'prpﬂirhtung sibt. sondemn was natwendig,
sinrrvnd] und machbar ist, urm den Schutz
von Kindern und Ju,grndlirhrn im Yerein
sicherzustellen. Crundsatdich sallten bed
digsen Entscheidungen die nachfolgenden
Empfehlungen des Landessportbundes MRW
Berbcksichtagung finden;

B Individuelle Festhegung, wer gin erwei-
tertes Filhrungszeugnis vorlegen muss
Sinnwall bei hawpt- und nebenamitlichen
Mitarberterinnen wnd Mitarbeitern,
die in kinder- und jugendnahen Berei-
chen I'atig sind. Anhaltspunkte fir die
Fﬂ.tlpglung_ konnen 7. B, sein; Art, Dawer
wrd Intensitat des Kontakts, Fahrien zu
‘Wetthimpfen, Freizeiten und Trainings-
lagern mit Obernachtung,

B Aufnakhme im Arbeitsvertrag bezie-
hungsweise Honorarsertrag, auch die
regelmaflige Wiedervorlageverpflich-
tung, empfohlener Zeitrahmen: alle
wier [ahre, zum Belspiel im Rahmen van
Lizenzverldngerungen.

B Zusitzliche Erklirung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, dass entspre-
chende Strafverfahren nicht anhdngig
sind beziehungsweise bei Einleitung
eines solchen dies umgebend mitgeteilt
wird 4

B Bestbmmung eines oder einer Ver-
antwortlichen zur Dokumentaticn
der Einsichtnahme in ein erweitertes
I-uhrungs:gugnl; im Drig.nai nach gimer
Mustervorlage™ (Vorstandsmitglied
nach § 26 BGA berichungsweise Dele
gation dieser Aufgabe an ein anderes
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ompenent Duas o wiitarie Fahiungasmgain

wuverlissiges und vertrauenswirdiges
Vorstandsmitglied). Das heilt, gine
Archivierung der Teugnisse ist nicht
erforderlich.

Der Datenschutz it dabei unbedingt
w beachten, Die im Verein zusténdigen
Personen sind auf das Datengeheirminis
pemal § 5 BDSG ru werpflichten,

Aul Basis dieser Emplehlungen waren recht-
liche Malinahenen in Fallen von sexuali-
sierter Gewalt gegen migliche Verdachtige
durch den Verein unmittelbar miglich. Hier
kiimnen Versine eine Rechisberatung durch
WIBSS erhalten.

Datenschutz

Durch die Verwahrung ader die Einsichi-
nahrme in ein erweilertes Fiilrungseeugnis
erhiebt der Verein in der Regel Suflerst sen-
sible personenberogens Daten. Bei Beden-
ken um Datenschuts, insbesondere Tum
Therma nicht relevanter Straftaten die auch
im ervweiterten Fihrungseeugnis erfasst
werden, wie ourn Beispied Diebstahl, Betrug
ader Trunkenheitslahrien ist aul Folgendes
hinzuweisen: slle, die mit der Verwahrung
und Eirsichtrnahme des ervweiterten Fih-
rungieugnisses perianenbeiagens Dalen
erheben, verarbeiten vnd nutzen, sind vor
der Aulnahime der Thtigheit suf das Daten-
geheirnnis zu verpilichien. Diese Verpflich-
tung sollte schriftlich erfolgen.

Beantragungsverfahren

B Der Anitrag auf Er!rilung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses, muss persgnlich
gegen Vorage des Personalausweises
bei der drtlichen Meldebehdrde gestellt
werden. Das erweiterte Fihrungszeugnis
wird mit der Post an die angegebene
Privatadresse dbersandt,

B Dem Antrag muss ein Anschreiben des
Wergines hpig,ﬁ-.lg.f werden, das besta-
1|g1_da':s die betreffende Person im
kinder= und jupendnaben Bereich haupt

amtlich oder chrenamtlich tatig ist.”

B Der Antrag kann auch online gestellt
werden. In diesem Fall muss bei der
Abholung der Personalausweis und
die Bestitigung des Vereins vargelegt
wierden.

Die Erteslung eines erweiterten Fihrengs-
reugnisses (st geblihrenpflichtig. Die
Gebihr betragt 13,00 Euro. Mit Merkblatt
vom 06, Junh 2012 hat das Bundesamt der
Justiz darauf hingewiesen, dass bei einer
ehrenarmitlichen Titigheit einem Antrag aul
Gebihrenbefreiung bei der Erteilung des er-
weiterten Filhrungszeugnisses stattzugeben
ist. Die Frage, ob der Verein de Kosben fr
dee Antragstellung dbermimemt, sollte jeder
Verein individuell klaren.

Ausgestaltung der Vorlage
durch den Verein

D Varlage des erweiterten Fhmungibeug-
nisses sollte ebensa wie der Ehrenkadex

i ein umlassendes Praventionskonzept
des Vereins 2ur sexualisierten Gewalt im
Sport” eingebunden werden.

Die Emtscheldung des Vereins zur verpflich-
tenden Vorlage eines erweiterten Fihmungs-
reugnisses verdeutlicht selnen Traimerinnen
und Traimemn sowie Ubungstelterinnen und
(Fbumgsheitern einmal mehr Ihre aullerst
verantworiungsvolle Aufgabe im Verein,
Daher sallten auch etablierte Trainerinnen
und Trainer sowie Obungsieiterinren und
-leiter aws den kinder- und jugendnahen
Bereichen in die Einflshrung des erweiterten
Flihrungszeugnisses einbezogen werden
Eine Maflnahme mit hohem Patenzial, denn
die offen kommunizierte vereinsumiassen-
de '-'l}rlagqp‘ilwhi hat ginen hohen Abschre-
{hungﬂ"pkf fubr patenzielle Taterinnen und
Tater 2"

Aktuelle Informationen Tum erweiter-
ten Filhrungsreugnis finden She unter:
www lib-nrw.de — Palitik - Sport &
sexualisierts Gewalt - Erweitertes
Fuhrungszeugnis
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Anlage (d)

Was sind Straftaten nach § 72a SGB VIII?

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 177 Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger
§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

Wer éffentlich sexuelle Handlungen vornimmt und dadurch
absichtlich oder wissentlich ein Argernis erregt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft,
wenn die Tat nicht in § 183 mit Strafe bedroht ist.

§ 184 Verbreitung pornografischer Schriften

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Ich versichere,

nicht wegen einer in § 72 a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt worden zu sein
und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren
wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

Name: Vorname:
geb. am:
Ort, Datum:

Unterschrift:
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Anlagen zu Kapitel 4.2

Anlage (a)

Dig [Ihungshitlrin. Barbara K. fahet rmit
gingm Yator gin eingebendes Gesprich,
der sich als Helfer beim Tischt®nnistras-
ning angebaten hat und klart itn dber
die Standards des Kinder- und Jugend-
schutzes im Verein auf, Dabei bezieht
sie auch den Ehrenkodex und gegebe-
nenfalls vorbereitete Bewerbungsiragen
{sshe Seite 37) in die Information mit
ein, In der gemeinsamen Arbeit und der
Reflexion dariber weist sie immer wie-
der auf die unterschiedlichen Aspekte
des Viereins-Verhaltenskodes hin, Damit
signalisiert sie den achtsamen Limgang
i Verein mit dem Thema seaualisierter
Gl

Ehrenkodex

als Instrument der Selbstverpflichtung

[ras Prisidium des Landessportbundes MRW
hat ginen Ehrenkodes for alle Mitarbeitesin-
meni und Mitarbeiter #m Sport verabichie-
det, die Madchen und |ungen sowie junge
Frauen und junge Manner betrewen oder
guadifizieren oder diese mkindtig betreuen
cder qualifizieren wollen. in dieser emp-
fohlenen Erl:l:lnlng_ werpilichben sie sich, die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unter
Elnhaltung von gthischen und moralischen
Gesichtspuniten Tu gestalten

Ein Ehrenkodex allein kann sicher keine
seuuellen Obergriffe verhindern, doch die
Unterzeichnung des Ehrenkodes sendet ein
dewtliches Signal von Seiten de.r Versine
und Verbdnde in Richtung potenzieller
Tater, in dem die erhdhte Auvtmerksamkeit
auch zur Thematik sexualisierter Gewalt im
Werein verdeutlicht wird

Dier Bhrenkodex sollte an die Rahmenbedin-
pungen des Vereines angepasst werden und
Tedl gines Kinder- und jugendschuttkonzep-
tes sein.

Empfohlene Schritte bei der
Einfilhrung des Ehrenkodex:

1. Akzeptanz im Vorstand und auf der
Ebene der Abteilunpsleitungen

2. in Zusamemenarbeit mit den Ansprech-
partrern des Verens informieren Vor-
stand undfoder Abteilungslestingen die
haupt- und ehrenamitlichen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, tum Beispiel auf
Abteilungstrefien dber die Inhalte des
Ehrenkades. Gememnsarn veremnbaren sie
eine verbindliche Unterzeschreng.

3. Diese gemeinsame Unterzeichnung
dient als offentlichkeitswirksame
Mafnahme und als Zeichen an die
Mitglieder, dass allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern das Wohl der Sport
treibenden Kinder und jugendlichen am
Herzen egt

4, Kentinuierliche Information schafft
Transparenz: Bei Meweinstellungen
sallten Yorstand, Abteilungileitungen,
Trainerinnen und Trainer sowie Obungs-
leiterinnen und Dbungsleiter in ikrem
jewriligen Bereich das Thema Kinder-
schutz auf der Grundlage des Ehrenko-
dex in einemn Gesprich mit der Bewer-

berin cder dem Bewerber thematisieren
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Prirernban: informieet - ucher - komperent D Eheniiedes | 21

EHRENKODEX

des Landessportbundes Mordrhein-Westfalen

fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport,
die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

B dem perstnlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, jugendlichen und jungen
Erwachsenen Vorrang vor mewnen persinlichen Winschen und Zielen zu geben

B jedes Kind, jeden jugendlichen und jeden jungen Erwachsenen tu schten und seine Entwicklung zu fbrdern.

B Kinder, jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sazalen Verhalten anderen Menschen
gfgwluhtr anmleiten

B sportliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der rmir amvertrauten Einder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendperechte Methoden einzusetzen,

B den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende Rahmenbedingungen fir sportliche und aufier-
sportliche Angebote durch die Spartorganisationen zu schaffen,

B das Recht des mir anvertrauten Kindes; Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf krperiiche Unversehrtheit und Intimsphdre zu ach-
ten und keine Form der Gewalt sel sie physischer, paychischer oder sexusller Art auszuiiben

B den mir arvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle spartlichen und aufersportlichen Angebote durch die
Spartorganisationen susreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaglichkeiten m bieten.

W Vorbild Fiir die mir anvertrauten Kinder, jugendlichen und jungen Erwachsenan mu sein, die Einhaltung van sportfichen und pwischen-
menschlichen Regeln 1 vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln,

B gine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping wnd Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leis-

tungsrmanipulation ru iibemehmen

B beim Umngang mit personenbezogenen Daten der mir arvertrauten Kindes, jugendlichen und jungen Erwachsenen die Datenschutzbe-
stimmungen sinzuhalten

B einzugresfen, wenn in meinern Umfeld pegen digsen Ehrenkodex verstoflen wird und

B Professionelle Unterstitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund MRW) sawie die Verantwartlichen 7.B
Viargesetzte/Vorstand auf der Leltungsebene zu informieren,

B diesen Ehrenkodes auch im Umgang mit ersachsenen Spartleriamnen und Spartlern sinzubalten

Mame/Varname Ceburtidatum

Anschrift Sport-
arganisation

DaturmiOrt Uriterschrift
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Anlage (b)

14 | SEXUELLE GEWALT IN INSTITUTIONEN

3. SELBSTVERPFLICHTUNG

(siehe €.2.1, C.2.2)

Hiermit verpflichte ich

Name, Funktion

mich als mitarbeitende Person

Name der Einrichtung

zu folgenden Verhaltensweisen:

= Ich begegne Kindern und Jugendlichen mit
wertschatzendem und vertrauensvollem Verhalten und achte
ihre Rechte und ihre Wiirde.

= |ch férdere bei den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung.

= |ch wahre die Intimsphére und die persénlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen und schitze sie vor Schaden, Gewalt und
Missbrauch, soweit dies in meinem Einflussbereich liegt.

= |ch bin mir bewusst, dass ich eine besondere Vertrauens-
und Autoritatsstellung gegentber Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen habe. Diese Position Ube ich mit
Bedachtsamkeit und gréBtmaglicher Zuriickhaltung aus.

Ich habe keine sexuellen Kontakte zu mir anvertrauten
jungen Menschen.

Ich weiB, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
eine strafbare Handlung ist mit entsprechenden
disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen. Ich bin

wegen keiner der in § 171 — § 236 Strafgesetzbuch (StGB)
genannten Straftaten, die im Zusammenhang mit Gewalt
und Missbrauch stehen, rechtskréftig verurteilt, noch

ist derzeit ein Verfahren gegen mich eingeleitet. Im Fall
eines Ermittlungsverfahrens werde ich die oben genannte
Einrichtung umgehend in Kenntnis setzen.

Ich kenne die Kooperationsvereinbarung der Stadt Karlsruhe
,Gemeinsam gegen sexuelle Gewalt” sowie die Standards
,Sexueller Missbrauch in Institutionen: Pravention und
Intervention” und beachte deren Vorgaben im Rahmen
meiner Tatigkeit.

Datum, Ort

Unterschrift
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Anlage (c)
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VERHALTENSKODEX

fiir Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Dieser Verhaltenskodex nimmt in fiinfzehn Punkten Bezug auf einige Inhalte unserer Grundlagenseminare und
des Buches ,,Tipps fiur ruf Mitarbeiter”, welche uns in der Arbeit mit den uns anvertrauten Youngsters und
Jugendlichen besonders wichtig sind. Ziel dieses Verhaltenskodexes ist einerseits die Sicherheit unserer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, andererseits ist es das Ziel, dir in deinem Handeln Sicherheit zu geben!

Bei allen Fragen wende dich einfach an deinen Koordinator oder an die zustdndige Vertrauensperson im ruf Biiro:
>>NAME VERTRAUENSPERSON<< steht dir in allen Fillen, Fragen und auch bei Unsicherheiten unter >>NR.
VERTREUENSPERON<< mit Rat und Tat (auch vertraulich) zur Seite und stellt ggf. Kontakt zu externen
Beratungsstellen etc. her. Du kannst dich auch an die unabhidngige Beratungsstelle >>NAME DER
BERATUNGSSTELLE<< wenden, wo >>NAME ANSPRECHPARTNERIN<< unter >>NR. DER
BERATUNGSSTELLE<< zu erreichen sind

1. Ich beachte die Inhalte des ruf Grundlagenseminars, im Besonderen der Einheit ,,.Der kompetente
Teamer/ruf Mitarbeiter ist...teamfahig, sensibel, verantwortungsvoll, sich seiner Rolle bewusst,
vorbildlich, Représentant von ruf.*

2. Ich gehe mit allen Reiseteilnehmerinnen und Reiseteilnehmern (wie auch mit Kolleginnen und Kollegen)
respektvoll und sensibel um.

3. Der Schutz vor kdrperlichen oder psychischen Schédden steht in jeder Situation im Vordergrund. Damit
ich meiner Verantwortung im Rahmen der Aufsichtspflicht gerecht werden kann, achte ich auf einen
verniinftigen Umgang mit alkoholischen Getrdnken. Mir ist bewusst, dass ich wahrend meines Einsatzes
stets handlungsfihig sein muss.

4. Mir ist bewusst, dass die Betreuung der Géste von ruf Jugendreisen beim Bus-/Zugeinstieg in
Deutschland beginnt und erst nach der Reise beim Zielausstieg endet. Wihrend meines gesamten
Einsatzes achte ich aktiv auf potentielle Gefahren, die mich, meine Kollegen oder die Géste gefdahrden
konnten, und vermeide diese. Dazu gehort z. B. auch, dass ich fremde Besucher der ruf Destination direkt
anspreche und nicht unbeaufsichtigt bei den Gésten (bzw. deren Unterkiinften) lasse.

5. Ich toleriere und achte das individuelle Empfinden, individuelle Grenzen und die individuelle
Schamgrenze der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. (Z.B. ermogliche ich, dass Teilnehmer mit hohem
Schamgefiihl die Mdéglichkeit haben, in Badebekleidung zu duschen und sich jederzeit ungestort
umzichen konnen)

6. Ich zwinge keine Teilnehmerin/keinen Teilnehmer durch Anfassen oder psychischen Druck zu
Situationen, die sie/er nicht will (auer wenn es in Gefahrensituationen unvermeidbar ist).

7. Ich achte darauf, dass Géste sich moglichst wohl fiihlen. Besonders achte ich darauf, ob bei den
Teilnehmern Anzeichen von koérperlichen oder psychischen Auseinandersetzungen oder sexuellen
Beldstigungen/sexualisierter Gewalt (egal ob in der Destination oder zu Hause) auffallen und nehme diese
ernst: Diese konnen sich z. B. in plotzlichen Stimmungsschwankungen, Verhaltensauffilligkeiten,
Geriichten oder konkreten Berichten zeigen. In diesen Féllen bin ich sehr vorsichtig mit Nachfragen und
treffe keine eigenen Entscheidungen, sondern ich informiere sofort den Koordinator oder das ruf Biiro
(s. 0.), um das weitere Vorgehen zu besprechen und ggf. kompetente Hilfe einzuschalten.

8. Ich vermeide stets Situationen und Aussagen, die sexuell gedeutet oder missverstanden werden kdnnten,
und sichere mich selbst ab. (Im Zweifelsfall spreche ich mich immer mit dem Koordinator ab.)

e [ch bin zuriickhaltend und wenn iiberhaupt, dann sehr vorsichtig und sensibel im Koérperkontakt mit
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

e Ich bin nie ganz alleine mit Gésten. Treffen finden entweder in der Offentlichkeit oder mit anderen
Personen statt. (z. B. gehe ich nicht alleine hinter geschlossene Tiiren in ein Teilnehmerzimmer/Zelt,
auch nicht zum Trosten — dies sollte z.B. in einer ruhigen, aber einsehbaren Ecke des Camps
stattfinden aber nicht hinter geschlossenen Tiiren)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anlagen zu Kapitel 4.2

Ich verwende grundsitzlich eine jugendgerechte Sprache.

e Ich spreche keine sexuellen Themen an (auch nicht ,,zum SpaB“ oder im ,,Scherz®).

e ruf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht zusténdig fiir sexuelle Aufkldrung, es sei denn, sie
werden gezielt angesprochen, gefragt oder mit entsprechenden Situationen konfrontiert (z. B.
beziiglich der ersten Periode bei Madchen oder wenn einer Teilnehmerin/einem Teilnehmer sexuelle
Begriffe nicht bekannt sind, es diese aber verwendet oder von anderen wegen des Unwissens
ausgelacht wird). Diese Ausnahmen sollten immer gleichgeschlechtlich erfolgen, moglichst in
Riicksprache mit dem Koordinator.

Ich verhalte mich entsprechend der geltenden Gesetze, wie z. B. dem Sexualstrafrecht. Mir ist bewusst,
dass jede sexuelle Handlung mit Teilnehmerinnen oder Teilnechmern und diesbeziigliche Ausnutzung
meiner Position strafbare Handlungen sind.

Ich mache grundsétzlich keine privaten Fotos oder Videos von Gésten in Badebekleidung oder in fiir sie
peinlichen Situationen. Fotos von Gruppenaktionen am Strand/Pool bzw. Fotos im Auftrag von ruf sind
eine Ausnahme, wenn die Fotografierten mit Motiv & Foto einverstanden sind.

Ich verdffentliche im Internet (z.B. auf Facebook/Instagram, etc.) keine Fotos oder Videos von Gésten,
da dies das ,,Recht am eigenen Bild*“ (KunstUrhG § 22/23) verletzen kann. Ausnahmen sind moglich
wenn Einverstdndniserkldrungen bzw. ein offizieller Auftrag von ruf & fiir ruf Seiten vorliegt.

Ich verhalte mich im Internet (z.B. auf Instagram/Facebook) stets verantwortungsbewusst. Das bedeutet,
dass ich keine Fotos oder Videos von Gésten verdftentliche.

Vor, wihrend und nach meinem Einsatz benutze ich auch im Internet wie im direkten Kontakt mit
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine respektvolle, seridse und jugendgerechte Sprache. Ich bin mir
bewusst, dass auch nach dem Einsatz Eltern sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmer immer noch den ruf
Mitarbeiter in mir sehen. Daher verhalte ich mich bei Kontakten nach wie vor wie ein ruf Mitarbeiter
bzw. eine ruf Mitarbeiterin.

Auch wenn ruf es erfreulich findet, wenn zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Kontakt auch nach
der Reise gehalten wird, ist dies keine Pflicht, sondern mir selbst iiberlassen! Damit aber keine Geriichte,
Missverstdndnisse (auch nicht seitens der Eltern) entstehen, sollte ein evtl. Kontakt moglichst nur der
Absprache ndchster ruf Veranstaltungen dienen. Ich beachte, dass im Zweifelsfall oder bei
unrechtméfBigen Behauptungen oder Verdéchtigungen alles aus meiner Korrespondenz nachvollziehbar
ist. Ebenfalls zum Selbstschutz gebe ich niemals private Telefonnummern oder Adressen heraus.

Nur fiir Youngster Reisen, d.h. bei Reisen mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern bis einschlielich 15
Jahre, gilt: Ich nutze eventuell gegriindete WhatsApp Gruppen ausschlieBlich fiir organisatorische
Themen und Informationen. Ich bin mir dariiber im Klaren, dass mein Kontakt zu Teilnehmern nach der
Reise auf Eltern missverstindlich wirken kann und verhalte mich deshalb duBerst feinfiihlig! Ich nehme
zum Selbstschutz und aus den o.g. Griinden keine Community-Freundschafts-Anfragen (z.B. Facebook)
an (bzw. verschicke keine) und tausche auch keine privaten Mailadressen ohne Wissen der Eltern aus.

Als ruf Mitarbeiter/in darf ich nicht nach der Methode von L. Ron Hubbard arbeiten, nach seiner Methode
geschult werden bzw. Kurse und/oder Seminare nach der Technologie von L. Ron Hubbard besuchen.

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex gelesen und verstanden habe und mich
dementsprechend verhalte.

Du kannst dir sicher sein, dass ruf immer hinter dir steht und vollstes Vertrauen in dich hat, wenn du entsprechend
geltender Gesetze handelst und den Schutz unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach bestem Wissen und
Gewissen umsetzt.

Vielen Dank fiir deinen verantwortungsbewussten Einsatz!

Ort, Datum Unterschrift
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FORMULIERUNGSVORSCHLAGE

ZU ZIELEN, VERBINDLICHKEIT UND ERFORDERLICHER
TRANSPARENZ DES VERHALTENSKODEX

Schule XY
in ...

Verhaltenskodex

Vertrauen und Nihe gehoren zur pddagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Péddagogik
nicht fiir sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf
verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen. Um den pddagogischen Alltag nicht durch Regeln
und Verbote zu iiberfrachten, halten wir die Anzahl der geregelten Situationen iiberschaubar. In
diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschliefend zu verstehen; jede Pddagogin und
jeder Padagoge bleibt dafiir verantwortlich, das Verhiltnis von Nihe und Distanz zu Schiilerinnen
und Schiilern angemessen zu gestalten.
Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern fiir alle schulischen
Beschiftigten gelten:
[Hier werden die zu verschiedenen Bereichen und Situationen getroffenen Vereinbarungen
eingefiigt, beispielweise zum Umgang mit:

»  privaten Kontakten zu Schiilerinnen und Schiilern,

» Dusch- und Umkleidesituationen im Sportunterricht,

» Fotografieren,

» sozialen Netzwerken,

»

» o

» ]
Fehler konnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang kommt es
an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretungen transparent zu
machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung (oder die Fachbereichs-
leitung oder einen Kollegen...) zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen
anderer erinnern wir den- oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht,
verpflichten wir uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz fordern keine
Denunziation — im Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mogliche Taterstrategien
unwirksam zu machen und zugleich Geriichten und Falschverdiachtigung vorzubeugen.

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
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Anlage (e)

Leitbild unserer Betreuerlnnen

« Auf der Grundlage der fundierten AWO Betreuerinnen-Ausbildung ist es uns
moglich, eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit zu leisten.

« Als Betreuerinnen sind wir AWO Jugendwerklerinnen (Jugendorganisation der
AWO) und Reprasentantinnen der AWO.

« Uns verbinden gemeinsame Ideale und gemeinsame Erlebnisse. Wir sind
sozial engagiert und haben SpaR an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

« Wirsind uns unserer Verantwortung fiir die Kinder bewusst.

Unser Ehrenkodex zum Kinderschutz gehoért im alltaglichen Handeln genau so
dazu wie die Umsetzung der Leistungsbeschreibung der Camps.

« Wirsind offen und ehrlich, haben Interesse am Anderen, achten, schatzen
und helfen uns. Im Team und von der AWO Strausberg erfahren wir
Unterstiitzung und Riickhalt.

« Wirsind den Kindern, ihren Eltern, den anderen Betreuern, Hausleitungen
und der AWO gegenber verlassliche Partner. Das schafft Vertrauen und
Zufriedenheit auf allen Seiten sowie Motivation flir unser Ehrenamt.

« Wir gehen freundschaftlich miteinander um. Wertschatzende Kommunikation
ist fr uns ein wichtiger Baustein, um Probleme und Konflikte
|6sungsorientiert zu bewaltigen. Sachliche Kritik ist flir uns eine
Zukunftsinvestition im Bereich des Lernens und unserer
Personlichkeitsentwicklung.

« Wirlassen jeden auf demokratischer Grundlage teilhaben, beziehen ihn mit
ein und férdern ihn. Solidarisches Handeln zeichnet uns aus. Bei uns gibt es
genugend Raum fiir die eigene Selbstfindung und Selbstentfaltung. Unser
Engagement bringt uns in unserer Entwicklung weiter, starkt unsere
Sozialkompetenz und unser Selbstbewusstsein und lasst uns unsere
Fahigkeiten ausprobieren. Damit gehen wir oft die ersten Schritte zur
Berufsfindung im sozialen Bereich.

« Wir Betreuerlnnen gestalten die Camps mit den Kids als spannendes Erlebnis.
Gemeinsam kdnnen wir Ideen einbringen und Neues daraus mitnehmen.

»Mit kiihlem Kopf und warmen Herzen — das sind wir Betreuer mit offenem Ohr und
lustigen Scherzen.” Jonas, Betreuer und Campleiter 2009-2016
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Anlage (f)

Schutzplan und Erklarung zum Kinderschutz der AWO-Tours Kinder- und
Jugendreisen Strausberg — Ehrenkodex

Stand 20.03.2017

Der Ehrenkodex ist Teil der Betreuerlnnenausbildung und des Leitbildes der
Betreuerlnnen. Mit dem Jugendamt Markisch-Oderland wurde eine Vereinbarung
zum Kinderschutz abgeschlossen.

Der Schutz aller Teilnehmerinnen und die verantwortungsbewusste Betreuung sind
unser oberstes Gebot. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Grenzverletzungen,
Missbrauch und sexualisierte Gewalt verhindern, schauen nicht weg, bagatellisieren
oder vertuschen nicht und dulden keine Zuwiderhandlungen. Wir bertiicksichtigen
mit folgenden Regelungen den Kinderschutz auf den Reisen der AWO-Tours:

« Wirfuhlen uns fir das Wohl jeden Kindes verantwortlich und tun alles fiir uns
mogliche, die anvertrauten Kinder vor seelischer, kérperlicher oder
sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

« Wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes
und gewalttdtiges, verbales oder nonverbales Verhalten.

« Wir respektieren die Kinder in ihrer Personlichkeit, Wirde, Entwicklung und
Kommunikation. Wir sind uns unserer Vertrauens- und Autoritatsstellung
bewusst und nutzen sie nicht aus.

« Kinder tollen mit uns herum. Es gibt im Spiel kérperliche Kontakte. Kinder
wollen getrostet werden, auch mal in den Arm genommen werden, aber ein
NEIN ist ein NEIN. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um.

« FUr mannliche Betreuer sind Madchenduschen- und Toiletten tabu. Gleiches
gilt umgekehrt. Ausnahmen sind Gefahr im Verzug, dann handeln 2
Betreuerlnnen.

« Teilnehmerinnen haben in Sanitarbereichen der Betreuerinnen nichts zu
suchen.

«  Wir klopfen in Zimmern an.

« Betreuerlnnen sind mit Kindern nie in einem geschlossenen Zimmer allein.

« Wir beobachten aufmerksam die Gruppensituationen, nehmen Stérungen
wahr und reagieren z.B. auf Ausgrenzung. Wir kimmern uns bei Problemen.

« Drogen und Alkohol sind verboten.

« Wir machen taglich abends eine Teamberatung und teilen uns Auffalligkeiten
mit. Wir flhren ein Camptagebuch, weisen Vorfalle nach und informieren
zeitnah die Projektleitung der AWO-Tours.

« Vermutete Vorfille im Bereich der Kindeswohlgefahrdung werden nach einer
Vereinbarung zum Kinderschutz mit dem Jugendamt einer insbesonderen
erfahrenen Fachkraft, die im Auftrag des Jugendamtes Markisch-Oderland
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tatig sind, gemeldet und das weitere Vorgehen beraten. Eine Information an
das Jugendamt kann erfolgen.

« Bei Straftatsbestanden informiert der Trager, die AWO Strausberg umgehend
die Polizei.

« Alle Betreuerlnnen haben ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis und
unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz in ihrer
Betreuervereinbarung.

« Alle Betreuerinnen sind im Kinderschutz von uns geschult und sensibilisiert.

o Unsere Hotline [ Nummer] istin den Ferien rund um die Uhr fir
Teilnehmerlnnen, Betreuerlinnen und Eltern erreichbar. Hier kbnnen Sie den
Projektleiter der AWO-Tours [ Name ] kontaktieren.

« Wirverzichten im Katalog und auf unseren Webseiten auf Bilder mit wenig
bekleideten Kindern, die anziiglich wirken kénnten.

« Wirinformieren und unterstiitzen Kinder, ihre Rechte wahrzunehmen, ihre
Belange zu duRern und legen ihnen folgende Regeln ans Herz, damit sie sich
im Grenz- oder Notfall zu helfen wissen.

Meine wichtigen Regeln:

« Mein Korper gehort mir.

« Esgibt gute, schlechte und komische Beriihrungen.

« Mein Geflhl ist richtig.

« Ich darf NEIN sagen.

« Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

 Ich bin nicht schuld an dem, was mir passiert.

« lch darf mir Hilfe holen und entscheide, mit wem ich reden will.
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Anlagen zu Kapitel 4.3
Anlage (a)

4.7.2 Leitlinien zur Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamt

Auf struktureller Ebene bilden eine angemessene Personalausstattung und
eine verantwortungsvolle Personalfihrung, die zu angstfreier Kommunikation
ermutigt, Transparenz in der Einrichtung herstellt und die Anliegen der Mit-
arbeiter(innen) ernst nimmt, die Grundlage fiir gute praventive Arbeit. Ori-
entierung, Aufmerksamkeit und Handlungskompetenz sind zudem hierfir
wichtige personelle Schllisselgualifikationen,

Ehrenamtliche sind nicht als Fachkrafte im Bereich  Kindesschutz" zu ver-

stehen. lhre Qualifizierung dient dazu, fir das Thema sensibel zu machen,

hinzuschauen, Verdachtsfille besser zu erkennen, zu reagieren und zu wissen,
wo Hilfe zu bekommen ist. Die Qualifizierung ersetzt nicht das Hinzuziehen
von externen Fachkriften und/oder Beratungsstellen.

Aus einem von einer externen Fachkraft begleiteten Abgleich der vorhande-

nen Qualifikationen der Mitarbeiter(innen) mit den Ergebnissen der konkreten

Gefihrdungsanalyse der Angebote in Verbindung mit dem Handlungskonzept

der Institution gegen sexuelle Gewalt ergeben sich folgende Anleitungs- und

Qualifizierungsbedarfe:

» Bedarfsgerecht qualifizierende Mafinahmen von der Aufkldrung liber fach-
liche Informationen und Anweisungen bis hin zu Seminaren und Trainings

s Ausrichtung der qualifizierenden MaBnahmen auf die Art des Beziehungs.
verhiltnisses bzw. der Betreuungsbedingungen und der daraus resultieren-
den Verantwortungsgrade

* Einbindung von Mitarbeiter(inne)n aus Verwaltung, Technik und Hauswirt-
schaft etc,, die im Rahmen ihrer Tatigkeit regelméafig in Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen stehen, in Qualifizierungsmagnahmen.

* Etablierung eines Handlungs- und eines Qualifikationskonzeptes zur Pra-
vention und Intervention bei sexueller Gewalt auch in Organisationen, Ein-
richtungen und Verbdnden, in denen Uberwiegend ehrenamtliche Mitarbei-
ter(innen) tdtig sind

* Eine dem Aufgabengebiet angemessene Unterstiitzung von Ehrenamtlichen,
sofern sie nicht iiber eine entsprechende berufliche Qualifikation verfiigen

» Einsatz der Verbinde fiir die Einhaltung der Fachstandards zur Qualifizie-
rung durch ihre Mitglieder, Einrichtungen und Dienste

» Gezielte Forderung der Partizipation von Midchen, Jungen, jungen Erwach-
senen bzw. Menschen mit Behinderung als wesentlichen Schutzfaktor

» Einbindung der Erfahrungen von Kindern und Jugendlichen iiber ihren
Lebensraum in die Entwicklung der Curricula

= Bericksichtigung der Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen, der
Bedarfe an geschlechts- und kulturspezifischen Arbeitsansdtzen sowie der
spezifischen Gefihrdungen von Menschen mit Behinderung

# Ausrichtung der Qualifizierungsmafinahmen auf ressourcenorientiertes

und grenzwahrendes Arbeiten, auf die Etablierung neuer Kommunikations-

muster, auf die Herstellung von Transparenz und auf die nachfolgenden

Kompetenzen

Reflexion der Einstellungen und Haltung zu Machtverhiltnissen

Wahrung eines dem Arbeitsbereich adiquaten Nahe-Distanz-Verhiltnisses

Sensibilitdt und Aufmerksamkeit fiir das Erkennen von sexueller Gewalt

Kenntnisse zur Einleitung von MaBnahmen des Kinderschutzes

Farderung der Partizipation

Diskurs des Themas ,Eignung von Mitarbeiter(innejn* auf Leitungsebene

Quelle; Leltlinien des Runden Tisches zur Qualifisierung von Hawpt- und ERrenam!

" & ® 8 & #

4.7.3 Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden

DIESE LEITLINIEN LASSEN IN DER RECHTSORDNUNG VERANKERTE VERPFLICH-
TUNGEN 7ZUR EINSCHALTUNG DER STRAFVERFOLGUNGSBEHORDEN UND ANDERER
BEHORDEN UNBERUHRT. SIE ANDERN WEDER GESETZLICHE RECHTE NOCH PFLICH-
TEM ZUR VERSCHWIEGENHEIT.
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11.6 Schulungskonzepte

{47) Fit im Spagat zwischen Fiirdern und Schiltzen

dex des Tragers vor, (Anregungen fiir einen Verhal-
tenskodex vel. Arbeitshilfen (62) )

Wie viel Freiheit darf ich zulassen? &o min
Einstieg in das Thema Sexualitit und Jugendreisen/-begegnungen
Energizer (6) ,lch bin das Kondom, wer passt zu mir?*® 10
Kleingruppen- | In Anlehnung an Kapitel 2 Sexualpddagogik™ 20
arbeit gibt die Leitung gezielte Fragen Filr die Kleingrup-
waExualitat pen vor, 2.8,
auf Reisen® Gruppe 1: Was erwarten Jugendliche bzgl,
Sexualitat auf einer Freizeit/bei einer Jugend-
begegnung?
Gruppe 2: Was ist Sexualitdt? Wo fangt sie an?
Gruppe 3: Wo kinnen persdnliche Grenzen
liegen (bei mir selbst, bei den Jugendlichen)?
Die Kleingruppen visualisieren ihre Ergebnisse.
Prasentation Jede Kleingruppe prasentiert ihre Ergebnisse. je 10
waexualitat Die Leitung und die anderen Gruppen kinnen
auf Reisen™ einzelne Punkte ergdnzen oder diskutieren.
Individuelle Pause
Ihr seid nicht allein! 90 min
Vertiefung von Sexualitit unter rechtlichen Gesichtspunkten
Présentation Input zu den Themen Aufsichtspflicht, Sexual- 30
oRecht” strafrecht, Jugendschutzgesetz, Strafgesetz
anhand des Kapitels Recht,
alternativ:
Input zum Thema ,.Rechte der Jugendlichen in
Sachen Sexualitat®
Einstieg (9) ,Sex vom anderen Stemn*™ 30
ZurWiederholung der im Input vermittelten Fakten
werden die beiden Auferirdischen* aufgefor-
dert, gezielte Fragen zum Vortrag 2u stellen,
Auswertung Anhand von 3 kleinen Fallbeispielen (2.B. im 30
Kapitel 3 Recht unter 3.3) werden die gerade vor-
getragenen rechtlichen Aspekte diskutiert.
Eindeutige Antworten: kurz und knapp erldutern
Kontrdre Antworten: intensiv diskutieren
Individuelle Pause
Sicherheit geben - Angst nehmen - Positives aufzeigen 0 min
Erarbeitung van Hinweisen zum Verhalten bei sexualisierten Vorfallen
Rollenspiele Die Gruppe spielt anhand der Fallbeispiele der 80
Kapitel 3 Recht und g Krisenmanagement {vgl. 3.3,
9.5 und (38)) gemeinsam 2-3 Rollenspicle durch
und wertet diese in der Gesamtgruppe aus (micht
alle Teilnehmenden miissen eine Rolle ibemehmen).
altemativ:
Die Rollenspiele erfolgen in Kleingruppen (jeder/
jede Teilnehmer(in) kann eine Rolle dbemehmen
und sich ausprobieren); anschlieBend werden
die Rollenspiele in der Gruppe besprochen und
ausgewertet.
Ahschluss Die Leitung stellt der Gruppe den Verhaltensko- 10
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(48) Fit in Sachen Schutz und Sicherheit

~Schutz™

erarbeiteten Regeln vor

Sensibilisierung 90 min
Lockerer Einstieg in die unterschiedlichen Aspekte von Sexualitat
Einstieg Bei einer kleinen Phantasiereise haben die Teil- 15
nehmenden Gelegenhelt, Uber die Fragen der
Ubung (45) .Sexualaufkldrung” nachzudenken
und diese fiir sich zu beantworten.
Up to date? Anhand der Ubung (24) ,Das kleine Sex-Quiz" 45
wird der Wissensstand der Teilnehmenden
abgefragt. Anschliefend besteht die Maglichkeit,
weitergehende Fragen oder Anmerkungen zu
diskutieren.
Frdern und Sensibilisierung fiir sexuelle Handlungen anhand | 30
schiltzen der Ubung (36) , Stellibung: iibergriffig oder nicht?*
Individuelle Pause
Rechtliches 120 min
Vertiefung der rechtlichen Aspekte und Erarbeitung eigener Regeln
Kleingruppen | In 3 Kleingruppen werden 3 vorzegebene, eindeu- | 30
aRecht” tig rechtsrelevante Fille (siehe 3.3) mit folgendem
Arbeitsauftrag bearbeitet;
Welche Interventionen sind aus rechtlicher Sicht
angeraten?
Auswertung Im Plenum werden die Fille und Losungsansidtze | 45
wRecht® vorgestellt, Die anderen Teilnehmenden kinnen
dazu Fragen stellen oder Anregungen geben.
Bei dieser Einheit ist es wichtig, sich auf die
rechtliche Losung zu konzentrieren. Dass es
unter Umstanden aus padagogischer Sicht auch
alternative Ldsungsansatze gibt, bleibt bewusst
unberlcksichtigt!
Kleingruppen | Die Teilnehmenden bilden zwei Kleingruppen. 15
w3chutz™ Arbeitsauftrage:
Gruppe 1:
wErarbeitet Regeln in einem Camp (auf einer
Reise, bei einer Begegnung) die uns, die Teame-
rinnen und Teamer, schiitzen bzw. absichern!
Gruppe 2:
Erarbeitet Regeln, die die Kinder und Jugendli-
chen schiitzen!™
Auswerntung Die beiden Gruppen stellen sich gegenseitig die | 30
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{49) Fit fiir den Notfall

Lust auf mehr! 8o min

Spielerische Auseinandersetzung mit sexualisierter Sprache

Uber Sexuali- | (11) Sex-Tabu" 40

tét reden ...

Sexualisierte | (15) ,Go und No-Go* 40

Sprache Anhand dieser Ergebnisse kann das Team die
Begrifflichkeiten ordnen und fiir sich eine Grund-
haltung entwickeln, wie es zu unterschiedlichen
Begriffen steht und wie es damit umgehen
mochte!

Individuelle Pause

Was tun, wenn's brennt? 110 min

Vertiefender Einstieg in die Handlungsmiiglichkeiten der

Teamer(innen) vor Ort

Energizer (z5) ..Das interkulturelle Sex-Quiz* 20

Eskalations- Anhand eines auf dem Boden abgebildeten Ther | 30

thermometer | mometers beziehen die Teilnehmenden Position
2u einzelnen Fallbeispielen aus den Kapiteln 3
Recht, 4 Pravention und g Krisenmanagement
(insbesondere mit emotionalem Blick).

Kleingruppen | Anhand einzelner Fallbeispiele aus den Kapiteln | 40
3 Recht, 4 Pravention und g Krisenmanagement
erarbeiten die Teilnehmenden Losungsansatze
aus padagogischer und aus rechtlicher Sicht.

Auswertung Diskussion der Ergebnisse im Plenum 20

Individuelle Pause

Brandschutz g0 min

Darstellung der Position des Trigers

Energizer (z0)  Abigail und Gregor® 20

Verhaltensko- | Der tragereigene Verhaltenskodex wird vorgestellt | 3o

dex und diskutiert.
alternativ:
ginen eigenen Verhaltenskodex fiir die Ferienfahrt
(das Camp, die Begegnung) erstellen und diesen
gemeinsam unterzeichnen! (flir Anregungen siehe
Arbeitshilfen (62) ff.)

Externe Unter- | Angebote von Beratungsstellen, Intermnetplatt- 30

stiltzung formen, Partnemn vorstellen! Materialtisch mit
Infobroschiiren, Fachliteratur etc. aufbauen und
Gelegenheit zum Schmékern geben! (val. (58])

Abschluss offene Fragen kldren; Abschlussreflexion 10
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(so) Fit fiir die Arbeit mit Kindern

Von Bienchen und Bliimchen 8o min
Einstieg in die kindliche Sexualitat
Energizer (7) . Schweinerai 10
Sexualitéatim | einflihrender Input anhand der Kapitel 2 Sexual- | 30
Kindesalter padagogik, und 5 Informationen zur Sexualitat!
Wie erkldrich | Anhand der Ubung (26) ,Kinderfragen® lernen die | go
es dem Kind? | Teilnehmenden, sich einfach und verstandlich
auszudriicken.
individuelle offene Fragen kldren; Abschlussreflexion
Pause
Wie war das noch... 150 min
Reflexion iber die eigene Sexualerziehung
Die eigene Anhand der Ubung (43) ,Freundschaft in Kind- 30
Kindheit heitund Jugend” reflektieren die Teilnehmenden
iiber die Aspekte Freundschaft und Liebe in ihrer
eigenen Kindheit.
Sexualititim | Mithilfe der bung (30) , Standpunkte zur Sexual- | 30
Kindesalter erzichung® diskutieren die Teilnehmenden ihre
persinlichen Standpunkte.
Pause gef. offene Fragen kldren 15
So machen wir | Vor dem Hintergrund der in den beiden vorherigen | 30
das! Ubungen erarbeiteten Erkenntnisse entwickeln
die Teams einen gemeinsamen Standpunkt und
eine gemeinsame Strategie.
Jetzt geht's Mit der Ubung (12) , Sex-Activity® kiinnen einzelne | 45
rund Punkte der Schulungseinheit spielerisch wieder-

holt und neue Aspekte ergé@nzt werden.
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(51) Fit fiir die Arbeit mit Jugendlichen

Das erste Mal...

Wissenswertes zurVerhiitung und zum Einstieg ins Sexleben

100 min

Teamer/-innen
damit zu tun?

welchen Einfluss und welche Bedeutung sie fiir
die Jugendlichen und deren Umgang mit Fragen
der Sexualitdt haben kénnen.

Energizer (&) ,.Ich bin das Kondom, wer passt zu mir?*® 10
Was passiert | Ubung (17) Kérper und Entwicklung® gibt einen | 30
mit mir? Einblick, wie Jungen und Madchen mit den anste-
henden Veranderungen umgehen. Dies ist eine
wichtige Hilfestellung, um Jugendliche in dieser
Phase verstehen zu kinnen.
Der richtige Durch Ubung (16) , Verhiitungsmittel Update® 60
Schutz kidnnen die Teilnehmenden nicht nur ihr Wissen
auffrischen, sondern sich auch mit geeigneten
Materialien vertraut machen.
individuelle offene Fragen kldren; Abschlussreflexion
Pause
Voll die Pubertit 110 min
Reflexion iiber die eigene Sexualerziehung und deren Bedeutung
Einstieg Sollte ein Internetzugang zur Verfilgung stehen, 20
kann sich die Gruppe auf der Seite www.jonet.de
Uber die aktuellen Fragen der Jugendlichen
zu Sexualitat informieren. Besteht kein Internet-
zugang, kéinnen Fragen aus der (bung (27)
~www_jonet.de: Jugendlichenfragen” vorgestellt
werden,
Mysteriurm Anhand der (bung (28) ,Die 15 wichtigsten Fragen | 60
Pubertit 2ur Pubertat” bringen sich die Teilnehmenden
auf den neuesten Stand zu dieser wichtigen Ent-
wicklungsphase.
Und was Die Ubung (39) ,.Fir die Jugendlichen bin ich...* 30
haben die verdeutlicht den Teilnehmenden noch einmal,
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(52) Fit fiir den interkulturellen Kontext

schiedlicher
Religionen

Kontext unter-

nale Begegnungen, sondern zunehmend auch
Kinder- und Jugendreisen Jugendliche mit
unterschiedlichen religiGsen Hintergriinden zur
Zielgruppe haben, ist es fir die Teamer(innen)
wichtig, sich mit den damit verbundenen Haltun-
gen und Einstellungen zur Sexualitat auseinander
zu setzen. Ubung (32) , Sexualitdt und Religion®
hilft dabei und gibt einen guten Uberblick.

Wie ist das eigentlich bel euch? 120 min
Erste Einblicke in kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten
Einstieg Eine kleine Fantasiereise, bei der in Anlehnung an | 15
Ubung (19) ,Meine Licblingsvorurteile® die
eigenen Einschatzungen fremder Kulturen
beleuchtet werden, erdffnet den Diskurs dber
kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten,
Sexualitit, Durch Obung (14) .Babylon sortiert™ kinnen 30
Kulturen und die Teilnehmenden ihr (vermeintliches) Wissen
Sprache rusammentragen und in einen ersten Austausch
einsteigen!
Sexualitat Ein kurzer Fach-Input zum Thema interkulturelle 30
in unter- Sexualitdt anhand der Informationen aus dem
schiedlichen | entsprechenden Kapitel beleuchtet die wichtigs-
Kulturen ten Unterschiede und Gemeinsamkeiten.
Alles anders Sicherlich ist es filr Teamer(innen) wichtig und 45
oder doch hilfreich, sich mit kulturellen Unterschieden bei
vieles gleich? | der Bedeutung spezifischer Gesten, Worte und
Handlungen auseinanderzusetzen und so flr das
eigene Tum und Reden sensibilisiert zu werden!
Die Internetseiten unter 12,3 kinnen hier als wert-
volle Informationsquellen genutzt werden, indem
sich die Teamer(innen) durch Recherche auf
diesen Seiten schlau machen und ihre Ergebnisse
im Plenum vorstellen.
Individuelle Pause
Sexualitdt und Religion 120 min
Zusammenhdnge zwischen dem Umgang mit Sexualitsdt und der
religitisen Einstellung erfkennen
Einstieg Ubung (18) Andere Linder, andere Sitten® gibt a0
den Teilnehmenden die Mglichkeit, wichtige
Fragen zu ihrer sexualitdtsorientierten Einstellung
vor dem Hintergrund ihrer eigenen religiisen Wur
zeln zu reflektieren und sich lber Unterschiede
und Gemeinsamkeiten auszutauschen.
Sexualitdtim | Vor dem Hintergrund, dass nicht nur Internatio- 60
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(53) Fit in der eigenen sexuellen Biographie

Fositionen begriinden und nachvollziehen. Dies
soll anhand der Obung (31) . Ethik der sexuellen
Selbsthestimmung” ader der Ubung (37) ,,Posi-
tionen zu Pornographie” veranschaulicht werden,

Wie halte ich es mit der Sexualitdt? 105 min
Reflexion der eigenen Haltung zu Sexualitat
Ein paar Einen lockeren Einstieg in das Thema bieten die | 30
kleine Fragen | beiden Ubungen (22) ,Sex-Quiz Frauen® und (23)
zum Thema Laex-Quiz Manner®, bei denen Manner und Frau-
Sex en ihr Wissen priifen und erweitern kiinnen,
Ein paar kleine | Mit Ubung (13) ,.www — Was wire, wenn .. finden | 45
Einscht- die Teilnehmenden einen spielerischen Einstieg
ZUNgen zum in die Auseinandersetzung mit eigenen Werten
Thema Sex und Einstellungen.
Lang, lang Ubung (44) .Meine erste Liebe* fiihrt die Teilneh- | 30
ist's her menden zurlick in ihre eigene Jugend und l&sst
sie diese Zeit reflektieren.
Individuelle Pause
Woher kommt eigentlich meine Einstellung zu Sexuvalitdt? 105 min
Intensive Reflexion der eigenen sexuellen Biographie und der
daraus resultierenden Einstellungen
Ein erster Um die erforderliche Vertrauensbasis herzustel- 20
Vertrauens- len, auf der die folgenden Ubungen aufbauen, ist
beweis leung (3) JMonverbale Kommunikation® hilfreich.
Meine ganz Einen intensiven Einblick in die eigene sexuelle 40
perstinliche Geschichte bietet Ubung (46) ,.Sexuelle Biogra-
Geschichte phie*, bei der sich die Teilnehmenden mit sehr
persénlichen Fragen auseinandersetzen, Es ist
daher sehr genau zu iiberlegen, ob diese Ubung
nurin Einzelitbung durchgefiihrt wird oder ob
eine Auswertung in Kleingruppen méglich oder
angeraten ist.
Meine ganz Zum Abschluss der Einheit kiinnen die Teilneh- 45
persinliche menden nun aufgrund der gewonnenen Erkennt-
Einstellung nisse bestimmte persdnliche Einstellungen und
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Anlage (c)

CBjr
Arbeitsbogen fur Grup- soersce
penleiter/innen

Stand Mérz 2015 /*' ) ﬂ\k
PROTECT

Priavention sexueller Gewalt

Ist das ,sexuelle Gewalt“?

Der Arbeitsbogen mit unterschiedlichen Situationen, die eingeschatzt werden sollen
(angepasst an das Arbeitsfeld) kann als Diskussionsgrundlage und zur Veranschauli-
chung dienen.

Einsatzmoglichkeiten:

o Definition von ,sexueller Gewalt* erarbeiten

e Unterscheidung von ,Grenzverletzungen — Ubergriffen — strafrechtlich relevanten
Formen sexueller Gewalt*

¢ Auseinandersetzung mit eigenen Geflihlen/Assoziationen in Zusammengang mit
grenziberscheitenden Situationen

Ziele:

e Fachwissen erarbeiten

e Sensibilisierung fir sexuelle Gewalt und mogliche Taterstrategien

e Klaren von Grenzen bzgl. fachlich angemessenem/nicht angemessenem Verhalten

e Erfahren, dass die Einschatzung der Situationen von subjektiven Faktoren beein-
flusst ist.

Zielgruppe: Jugendleiter/innen, evtl. auch altere Jugendliche

Alter: ab 16 Jahren
Dauer: Je nach Anzahl der Situationen und Diskussionstiefe mindestens 15
Minuten

Materialien: Vorbereiteter Arbeitsbogen (Beispiele s.u.)

Tipps: Die Ubung kann auch als Einschatzungsiibung mit Vorlesen der Situati-
onen Positionierung der Teilnehmer/innen an einer Skala (,Skala der
flauen Gefuhle*) durchgefiihrt werden.

Bayerischer Jugendring K.d.6.R. _ Herzog-Heinrich-Stralle 7 __ 80336 Minchen
tel 089/51458-0 __fax 089/51458-88 ___ info@bjr.de — www.bjr.de
HypoVereinsbank ___ IBAN DE91700202700000081632 ___ BIC HYVEDEMMXXX _ USt-ID DE129523460
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Durchfihrung:

Die Beispielsituationen kdnnen je nach Gruppe und Handlungsfeld unterschiedlich ge-
staltet werden — z.B. eher bezogen auf Situationen, die bei Freizeiten vorkommen kon-
nen, auf den Alltag im Jugendzentrum etc. Die vorgegebenen Situationen sollen Spiel-
raum flUr Interpretationen lassen. Die Teilnehmer/innen erhalten die Fragebégen mit
den ,Problemsituationen®. Sie flllen die Bégen fiir sich (ggf. auch in Paararbeit) aus.
AnschlieRend werden die Situationen besprochen und diskutiert. Dabei Iasst die Lei-
tung das entsprechende Fachwissen (zur Definition, Kriterien, Reaktionsmadglichkeiten
etc.) einflieBen. In der Diskussion sollte herausgearbeitet werden, dass eine eindeutige
Einschatzung von Situationen manchmal nicht méglich ist, da auch scheinbar ,harmlo-
ses“ Verhalten Teil einer Taterstrategie sein kann.

Es sollte klar werden, dass der Mal3stab zur Einschatzung des Verhaltens von Mitar-
beiter/innen nicht die Strafbarkeit ist, sondern die Frage, wie das Verhalten aus pada-
gogisch-fachlicher Sicht zu bewerten ist.

Fragebogen mit Beispielsituationen: Ist das ,,Sexuelle Gewalt“?

Schatzt bitte folgende Situationen ein und bewertet sie:

Klares JA, das ist sexuelle Gewalt

Eher JA, das konnte sexuelle Gewalt sein

Weil nicht, die Situation ist nicht eindeutig

Eher NEIN, das sieht nicht nach sexueller Gewalt aus
Klares Nein, das ist keine sexuelle Gewalt

e o 0o 0o o

JA Eher | Weilt | Eher | NEIN
JA nicht | NEIN

Beim Kuscheln im Ehebett streichelt die Mutter ihrem
13jahrigen Sohn unter dem Schlafanzug den Bauch.

Ein Sportlehrer verbietet seinen Schiilerinnen, beim
Trampolinspringen das T-Shirt in die Hose zu ste-
cken.

Der 25-jahrige Gruppenleiter geht mit einer 15-
jahrigen Teilnehmerin allein ins Kino.

Beim Zeltlager fordert die Gruppenleiterin die
Teilnehmer/innen auf, sich nackt auszuziehen und
untersucht die Madchen und Jungen auf Zeckenbis-
se.

Beim Gruppentreff animiert der Gruppenleiter die
Teilnehmer/innen dazu, gemeinsam mit ihm Strip-
Poker zu spielen.

Seite 2 ___ Information vom Stand Méarz 2015
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Der Jugendverband veranstaltet eine grol3e Tanz-
party fur Jugendliche ab 16. Es ist super Stimmung
Ein Jugendleiter, der auch DJ ist, versucht mit ent-
sprechenden Ansagen durchs Mikro, die Madchen
zu einem ,Miss-Wet-Tshirt“-Wettbewerb zu animie-
ren.

In einer Whatsapp-Gruppe, die sich eine Jugend-
gruppe erstellt hat, postet der Jugendleiter einen
kurzen pornografischen Film.

Als Aufnahmeritual in einer Jungenbande verlangt
der Bandenchef, dass neue Jungen seinen Urin trin-
ken.

Der 14-jahrige J. zwingt einen gleichaltrigen Jungen,
mit ihm zu onanieren. Er droht ihm Priigel an, falls
dieser ihn verpfeift.

Der 17- jahrige R. stellt sich im Jugendtreff hinter ein
Madchen, das sich tber den Billardtisch beugt, und
macht eindeutige Koitusbewegungen.

Ein 16 jahriger Jugendlicher zeigt seinem besten
Freund das Nacktfoto seiner 13 Jahre alten Freun-
din, welches sie ihm als Liebesbeweis geschickt hat.
Eine Gruppe Madchen fotografiert ein anderes Mad-
chen auf der Toilette und lacht das Madchen an-
schlieRend aus.

Ein 15-jahriges Madchen befriedigt ihren gleichaltri-
gen Freund oral, obwohl sie es ekelhaft findet. Er hat
ihr erzahlt, dass alle Madchen das machen wiirden
und dass sie es tun misste, wenn sie ihn wirklich
lieben wiirde.

Seite 3 ___ Information vom Stand Méarz 2015
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Anlage (a)

Bestandteile eines umfassenden Schutzkonzepts im
Kinder- und Jugendreisen

Ein Leitfaden des Unabhingigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

Zu einer ersten Ubersicht kdénnen fiinf Bereiche fiir die Umsetzung von SchutzmaRBnahmen
identifiziert werden, die sich im Grunde am Aufbau einer Kinder- und Jugendreise orientieren:

. Darstellung der Einrichtung/Organisation

1. Personal der Einrichtung/Organisation

lil. Vorbereitung eines Reiseangebots

Iv. Programmgestaltung im Rahmen des Reiseangebots (vor Ort)
V. Nachbereitung eines Reiseangebotes

Diese Bestandteile stellen keine besondere Priorisierung dar, haben keine bestimmte Abfolge,
kénnen in unterschiedlicher Reihenfolge entwickelt werden, greifen ineinander und bauen zum Teil
aufeinander auf. In der Praxis bereits entwickelte Konzepte koénnen auch nach anderen
Schwerpunkten gegliedert sein. Zudem ist es denkbar, mehrere Bestandteile unter gemeinsamen
Uberschriften zusammenzufassen oder manche Bestandteile nochmals zu unterteilen und an
verschiedenen Stellen des Konzepts zu bericksichtigen.

Welchen ,Fahrplan® die einzelne Einrichtung oder Organisation wahlt, hangt wesentlich von zwei

Faktoren ab:

e welche Ergebnisse hat die Organisationsanalyse mit den Verantwortlichen ergeben und welche
Bestandteile weisen auf Grund dessen eine besondere Dringlichkeit auf?

o Welcher Zugang wird angesichts der vorhandenen Ressourcen als geeignet empfunden?

Die Entwicklung eines Schutzkonzepts kann daher auch sehr unterschiedlich aussehen und
entsprechend unterschiedlich viel Zeit beanspruchen. Um sich nicht unter Druck zu setzen, sollte
man sich bewusstmachen: Das Wichtigste ist, sich auf den Weg zu machen und den Prozess zu
beginnen. Denn Schutz entfaltet sich schon dadurch, dass das Thema Missbrauch angegangen und
nicht tabuisiert wird.

1 Darstellung der Einrichtung/Organisation
1.1 Selbstverstandnis/Leitbild

Die Verantwortung einer Einrichtung oder Organisation fiir den Schutz vor sexueller Gewalt ist im
Selbstverstandnis, dem Leitbild, der Satzung oder der Selbstdarstellung verankert. Dabei wird betont,
dass es um den Schutz aller Madchen und Jungen geht, unabhangig von sozialer oder kultureller
Herkunft oder Behinderung.

1.2 Offentlichkeitsarbeit/ Information

Diese Haltung wird in die Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung oder Organisation eingebunden. Wie
offensiv dies umgesetzt wird, bleibt weitestgehend der Einrichtung/Organisation iiberlassen.
Interessierte, insbesondere Teilnehmende und ihre Eltern bzw. Sorgeberechtigten, kdonnen in
geeigneter Form und moglichst barrierefrei auf die Informationen zugreifen. Neben der
AuBendarstellung werden auch fir die Aufklarung und Information nach innen (fiir die eigenen
Mitarbeitenden) geeignete Instrumentarien vorgehalten.
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2 Personalverantwortung

2.1 Standardisierte Personalauswahl

Wirksamer Schutz beginnt mit der Auswahl des Angestellten und ehrenamtlichen Personals*: Welche
Haltung hat eine Bewerberin oder ein Bewerber zum Thema Schutz vor sexuellem Missbrauch? Zeigt
sie oder er sich offen fiir praventive Ansédtze? Welche Erfahrungen gab es in vorherigen Arbeits- oder
Betatigungsfeldern? Wie steht er oder sie zum offenen Umgang mit dem Thema?

Dieser Austausch beim Einstellungsgesprach und die Anforderung, ein Erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis vorzulegen, bilden eine wichtige Grundlage fir die Zusammenarbeit. Eine
Selbstauskunftserklarung kann ein erganzendes Instrument sein, um Bewerberinnen und Bewerbern
die eigene Haltung zu diesem Thema friihzeitig zu verdeutlichen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema bleibt aber auch nach der Einstellung Gesprachsgegenstand.
In Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen gibt die Leitung Raum fiir Austausch, Fragen und
Anregungen.

*Mit der Beschaftigung von Ehrenamtler*innen geht oft auch ein Risiko einher, da aufgrund der
Dankbarkeit gegeniiber den ehrenamtlich tatigen Personen oft weniger strenge Kriterien angelegt
werden. Es ist jedoch unabdingbar, alle fiir die Organisation tatigen Personen nach denselben
Standards auszuwahlen.

2.2 Sensibilisierung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeder Form von Gewalt geht alle an: vom Putz- und
Hausmeister*innenteam Uber die Programmleitung bis zur Geschaftsfiihrung und zum Vorstand. Nur
wenn allen haupt- und ehrenamtlichen Beschaftigten das notige Basiswissen zum Thema Missbrauch
vermittelt wird, kdnnen sie dessen Relevanz durchdringen und die nétige Sensibilitat entwickeln.

Klare Regeln zum Umgang miteinander und mit Kindern und Jugendlichen, Rollenklarheit in Bezug
auf Aufgaben und Zustdndigkeiten geben Sicherheit beim eigenen Handeln und Verhalten.
Zusammen mit Information und Qualifikation werden so nicht nur die Kinder und Jugendlichen,
sondern auch die Mitarbeitenden vor uniiberlegten Handlungen und/oder Risiko behafteten
Situationen geschtzt.

Ein Verhaltenskodex (oder eine Selbstverpflichtungserklarung) dient Mitarbeitenden als
Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang mit Madchen und Jungen. Die Regeln und
Verbote zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und schiitzen zugleich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vor falschem Verdacht. Der Verhaltenskodex sollte nicht von der Leitung vorgegeben
oder von anderen Einrichtungen unreflektiert Gbernommen werden. Stattdessen sollte er in
geeigneter Art und Weise unter Beteiligung von Mitarbeitenden entwickelt werden, da er auf die
eigenen Arbeitsbedingungen und die damit verbundenen Situationen, die von Tatern ausgenutzt
werden kénnten, zugeschnitten sein muss. Um ein HéchstmaR an Verbindlichkeit herzustellen, kann
er auch als Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag gestaltet oder durch eine Unterschrift besiegelt
werden. Zudem sollte aufgrund stetiger Mitarbeiterwechsel und der Beschéftigung von
Ehrenamtler*innen der erarbeitete Verhaltenskodex in regelmaRigen Abstanden vorgestellt werden.

2.3 Qualifizierung fiir Mitarbeitende (Teamer*innen)

Das realistische Ziel von Fortbildungen ist es, Beschéftigte in ihrer Rolle als Schiitzende zu starken
und nicht etwa alle moglichen Taten zu verhindern. Gelungene Fortbildungen steigern die Motivation
der Beschaftigten, die Entwicklung bzw. Umsetzung eines Schutzkonzepts mitzutragen und ihren Teil
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zum Schutz der Kinder und Jugendlichen beizutragen. Daher werden die Qualifizierungen handlungs-
und praxisnah gestaltet und ermdglichen einen kollegialen Fachaustausch. Neben Grundlagenwissen
Giber sexuellen Missbrauch und insbesondere Tater*innenstrategien sind die einzelnen Bausteine des
einrichtungs-/organisationsspezifischen Schutzkonzeptes Bestandteil jeder Basis-Qualifizierung neuer
Mitarbeitender.

Um die Mitarbeitenden auf die spezifischen Anforderungen des eigenen Schutzkonzeptes
vorzubereiten und einzustimmen und den unterschiedlichen Aufgaben und Tatigkeiten der einzelnen
Mitarbeitenden gerecht zu werden, sind unterschiedliche Schulungsformate notwendig
(insbesondere mit Blick auf Umfang und Inhalte der Qualifizierung).

2.4 Informieren der Kooperationspartner und Dienstleister

Kaum eine Einrichtung/Organisation kann bei der Durchfiihrung einer Reise auf die Zusammenarbeit
mit  anderen  Organisationen/Einrichtungen  verzichten: Busunternehmen, Kanu-Verleih,
Beherbergungsbetrieb, Programmanbieter. Die Liste ist lang und vielfiltig. Um einen umfassenden
Schutz zu ermoglichen, werden alle Kooperationspartner und Dienstleister in geeigneter Art und
Weise Uber die Haltung der Einrichtung/Organisation zum Thema Kinder- und Jugendschutz
informiert. Sofern méglich informiert sich die Einrichtung/Organisation auch tiber die Haltung ihrer
Partner zu dem Thema.*

*Eine positive Haltung zum Kinderschutz oder das Vorhandensein von Schutzkonzepten bei
Kooperationspartnern und Dienstleistern kénnen nicht immer eingefordert werden. Dennoch sollte
man nachfragen, um das Thema prasent zu machen. Wenn alle Jugendreiseunternehmen und -
unterkiinfte Nachfragen anstellen, wird sich die Grundhaltung zum Schutz vor sexueller Gewalt auf
Kinder- und Jugendreisen verandern.

3 Vorbereitung

Wurden in den beiden ersten Bereichen allgemein Grundlagen fiir ein Schutzkonzept gelegt, geht es
in den folgenden Bereichen um MaRnahmen bei konkreten Reiseangeboten. Diese sind sehr speziell
und erfordern daher auch eine jeweils spezifische Betrachtung.

3.1 Risikoanalyse

Reisen bieten Kindern und Jugendlichen vielfdltige Erfahrungsrdume und zahlreiche Moglichkeiten,
sich selbst und ihr Umfeld zu erkunden und zu erproben. Natiirlich birgt dies auch Risiken, die sich
einem auf den ersten Blick oft nicht zeigen. Daher ist die Risikoanalyse ein zentrales Element, um sich
mit den Gefahren vertraut zu machen und sensibel fiir mogliche Angriffspunkte zu sein. Je besser und
umfangreicher sich die Verantwortlichen mit diesen auseinandergesetzt haben, umso gezielter
kénnen sie agieren und reagieren.

3.2 Ansprechpersonen

Kinder und Jugendliche verlassen fiir eine Reise in der Regel ihr gewohntes Umfeld. Manchmal sind
sie nicht nur von ihren erwachsenen Bezugspersonen getrennt, sondern auch von ihren Freunden.
Daher ist der Bedarf nach einem Ansprechpartner enorm. Die Einrichtung/Organisation sollte daher
Kontakte in Form eines Sorgentelefons oder einer Kummernummer fir Teilnehmende bereithalten.
Da Kinder und Jugendliche jedoch nur wenig bis kaum telefonische Unterstiitzungsangebote nutzen,
ist eine echte Ansprechperson unverzichtbar. Vor allem Jugendliche brauchen manchmal den
personlichen Kontakt; manchmal ist die Anonymitat des Telefons hilfreich.
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Ein externer Kontakt ist allerdings auch fiir die Betreuerinnen und Betreuer wichtig. Auch diese
sollten eine geeignete Fachkraft (intern und/oder extern) kontaktieren kénnen, wenn sie
Unterstiitzung oder Rat brauchen. AuBerdem verfiigen sie {iber das Wissen, an wen sie sich bei der
Organisation/beim Tréiger, aber auch an welche Fachberatungsstelle sie sich wenden kénnen.

3.3 Notfallplan

Ein schriftlich fixiertes Verfahren zum Vorgehen in Kinderschutzfillen und insbesondere beim
Verdacht auf sexuelle Gewalt (auch innerhalb der Einrichtung oder Organisation), ist unerlassliches
Element eines Schutzkonzepts.

Der Notfallplan verpflichtet die Organisation/Einrichtung dazu, in (Verdachts-)Fallen von sexueller
Gewalt Fachleute, wie sie in spezialisierten Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt, aber auch in den
eigenen Strukturen der Trdager und Verbdnde zu finden sind, bei der Einschdtzung und
Entscheidungsfindung zum Vorgehen einzubeziehen. So kénnen Fehlentscheidungen und ein
Vorgehen, das den Ruf der Einrichtung lber das Kindeswohl stellt, verhindert werden. Damit die
Kooperation im Beratungsfall reibungslos funktioniert, sollte der Kontakt unabhangig von einem
konkreten Anlass gesucht und gepflegt werden. So sollten frihzeitig Kooperationen zu
Beratungsstellen, Arzten, Juristen hergestellt werden — am besten nicht nur am Sitz der
Einrichtung/Organisation, sondern auch in der Reisedestination.

Zu den Notfall-Skills der Betreuerinnen und Betreuer vor Ort sollten neben Grundkenntnissen in
Krisenmanagement, medizinischer und psychologischer Erster Hilfe auch Kenntnisse zur
Dokumentation von Notfallen gehoren.

4 Programmgestaltung

4.1 ,Kinder stark machen*“

Partizipation von Mddchen und Jungen ist ein zentraler Bestandteil eines Schutzkonzepts. Kinder und
Jugendliche sollen an Entscheidungen beteiligt werden. Das stdrkt ihre Position und verringert das
Machtgefdlle zu den Erwachsenen. Des Weiteren kann die Partizipation von Kindern und
Jugendlichen gestarkt werden, indem zu Reisebeginn die Rechte der Kinder und Jugendlichen, der
Verhaltenskodex, der fur den Zeitraum der Reise gilt, sowie die zustidndige Vertrauensperson
vorgestellt werden.

Das Recht auf Achtung der personlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagen sollte im Alltag der
Einrichtung oder Organisation thematisiert und von Kindern und Jugendlichen tatsachlich erlebt
werden.

Die Einrichtung oder Organisation sollte nicht nur Uber funktionierende Beschwerdeverfahren
verfiigen, sondern auch allgemeine Rickmeldemdglichkeiten fir Teilnehmende vorhalten. Kinder
und Jugendliche in ihren Wiinschen, Angsten und Bediirfnissen ernst zu nehmen, tragt wesentlich zu
einem Vertrauensverhaltnis bei, das es ihnen erlaubt, offen und ehrlich zu agieren.

4.2 Leitfiden

Die Arbeit vor Ort verlangt im Laufe einer Reise von den verantwortlichen ehren- oder
hauptamtlichen Betreuungspersonen die Erfillung zahlreicher Aufgaben und den Einsatz
unterschiedlichster Kompetenzen. Daher bedarf es neben einer ausreichenden Schulung und
Vorbereitung der Tatigkeiten auch einer konkreten Unterstiitzung vor Ort. Leitfaden zur Pravention,
Intervention und Auf- bzw. Nachbereitung von Fallen sexualisierter Gewalt bieten den
Verantwortliche eine wichtige und hilfreiche Orientierung. Sie geben ihnen Halt und erleichtern den
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Einsatz des erlernten Wissens. Gerade in extremen Belastungssituationen, wie es z.B. ein konkreter
Vorfall oder auch der Verdacht auf einen Ubergriff darstellen kénnen, ist es eine enorme
Herausforderung, einen ,kiihlen Kopf” zu behalten und besonnen zu agieren. Leitfaden sind hierbei
eine unerldssliche Stitze.

5 Evaluation/Analyse

5.1 standardisierte Auswertungen

Die Auswertung einer Reise gehort zum Standard professioneller Einrichtungen und Organisationen.
Aus den Riickmeldungen der Teilnehmenden und der Betreuerinnen und Betreuer kdnnen wertvolle
Impulse fur weitere Angebote und MaRnahmen gewonnen werden. Daher sind die Riickmeldungen
auszuwerten und in die Fortentwicklung der Reisekonzepte einzubeziehen.

5.2 konkrete Aufbereitung

Sollte es im Rahmen einer Reise zu einem Fall sexualisierter Gewalt kommen, ist die
Einrichtung/Organisation darauf vorbereitet, angemessen mit Oper, Tater*in sowie deren
Angehdrigen und allen direkt und indirekt Betroffenen umzugehen. Fiir den Fall eines ausgerdumten
Verdachts gegen Mitarbeitende gibt es ein Rehabilitationsverfahren. In jedem Fall ist eine
professionelle Aufbereitung notwendig.

Die Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall ermdglicht haben, ist zugleich Bestandteil der
kontinuierlich fortzufiihrenden Risikoanalyse und Organisationsentwicklung.
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2, Risikoanalyse

Die Risikoanalyse steht zumeist am Anfang eines
langerfristigen Qualitdtsentwicklungsprozesses in
Organisationen, Einrichtungen und Vereinen, um
den Schutz von Kindern, Jugendlichen, jungen Frau-
en und jungen Méannern vor sexualisierter Gewalt
zu erhohen. Sie ist ein erster Schritt, um sich in der
Organisation mit dem Thema sexualisierte Gewalt
auseinanderzusetzen und bildet die Grundlage fir
eine spatere Entwicklung oder Anpassung von Pra-
ventionsmalnahmen und -konzepten, Notfallpla-
nen oder strukturellen Veranderungen.

Wahrend der Risikoanalyse setzen sich Organisatio-
nen mit ihren eigenen Strukturen und Arbeitsablau-
fen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme
wird Uberprift, ob in der alltdglichen Arbeit oder
den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwach-
stellen bestehen, die die Ausiibung von sexualisier-
ter Gewalt ermdglichen oder sogar begunstigen. Die
Risikoanalyse ist somit ein Instrument, um sich Giber
Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen in
der eigenen Organisation bewusst zu werden.

s

Risikoanalyse — Definition aus dem Abschlussbericht des Runden Tisches:

LSpezifische Pravention beginnt mit der Analyse der strukturellen und arbeitsfeldspezifischen Risiken
der Trager und ihrer Handlungseinheiten, die zu dem jeweiligen Verantwortungsbereich gehéren. In
Abhéangigkeit davon sind Aussagen zur Haltung des Tragers und spezifische Informationen zum Vor-
gehen in den bekannten Risikobereichen zu treffen. Die PraventionsmafBnahmen kdnnen in allgemei-
ne (...) und spezifische MaBnahmen (...) unterschieden werden.”

° Abschlussbericht des Runden Tisches (2011): Sexueller Kindesmisshrauch in Abhéngigkeits- und Machtverhdltnissen in privaten und dffentlichen Einrichtun-
gen und im familidren Bereich, S. 127: http://www.rundertisch-kindesmissbrauch.de/documents/AB%20RTKM_barrierefrei.pdf (abgerufen am 22.10.2013).
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Uberlegungen konnen folgende Themen
umfassen:

Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Organisation?
Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B.

bei Menschen mit Behinderung, bestimmten
Altersgruppen etc.)?

Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz oder ist dies den Beschaf-
tigten Uberlassen?

Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauens-
verhdltnisse und wie kann vorgebeugt werden,
damit diese nicht ausgenutzt werden?

Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder
Transportsituationen vorhanden bzw. welche
Risiken bringt dies mit sich?

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Gibt es Fachwissen auf allen Ebenen der Organi-
sation?

Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit
sexualisierter Gewalt?

Gibt es klar definierte Zustandigkeiten? Werden
diese tatsachlich ausgefiillt oder gibt es infor-
melle Strukturen?

Welche Kommunikationswege bestehen in der
Organisation, sind sie transparent oder leicht
manipulierbar?

Wie positioniert sich der Trager zum Thema,
fiir welche Aufgaben ist dieser zustandig und
wie unterstitzt er den weiteren Prozess?

Gibt es wirksame praventive MaBnahmen bei
bereits identifizierten Risiken?

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeits-
ablaufe kdnnten aus Tatersicht bei der Planung
und Umsetzung von Taten genutzt werden?

Auf Grundlage der Risikoanalyse kdnnen notwendi-
ge und fiir die Organisation passende MaBnahmen
und Verdnderungen geplant werden, um den Schutz
vor sexualisierter Gewalt zu erhéhen.

Gute Griinde fiir eine Risikoanalyse

Startet eine Organisation, Einrichtung oder ein Ver-
ein den Entwicklungsprozess mit einer Risikoanaly-
se, hat sie bereits den ersten Schritt getan, um das
Thema in die Organisation hineinzutragen und ei-
nen Auseinandersetzungsprozess in der Organisati-
on anzustof3en. Hierdurch findet eine erste Enttabui-
sierung, Sensibilisierung und auch Begriffsscharfung
statt. Der Grundstein fiir ein in der Organisation ge-
meinsam geteiltes Verstandnis und eine gemeinsa-
me Umgangs- und Herangehensweise an das Thema
sexualisierte Gewalt ist gelegt. Eine breite Akzeptanz
und Unterstiitzung des Themas ist wichtig: Denn der
Schutz vor sexualisierter Gewalt findet nicht punk-
tuell statt, sondern muss fortlaufend im Alltag der
Organisation umgesetzt werden. Deshalb ist eine
breit angelegte Risikoanalyse empfehlenswert, die
sowohl Haupt- und Ehrenamtliche als auch Eltern
sowie Kinder, Jugendliche, junge Frauen und junge
Méanner addquat und altersgerecht einbindet. Die
breite Einbindung erhoht nicht nur die Akzeptanz
des Themas, sondern ermdglicht es auch bereits von
Anfang an unterschiedliche Bedarfe und Perspekti-
ven im Schutzkonzept zu beriicksichtigen. Die Be-
riicksichtigung bestehender Bedarfe erhéht wiede-
rum die Praxistauglichkeit des Schutzkonzepts.

Fihren Organisationen eine Risikoanalyse durch
und kommunizieren dies ausreichend, machen sie
zudem deutlich, dass sie sexualisierte Gewalt in
ihrer Organisation nicht dulden und sie es als Ge-
meinschaftsaufgabe verstehen, diese zu verhindern.
Risikoanalysen konnen langer oder kirzer sein, sie
kénnen am Anfang eines Organisationsentwick-
lungsprozesses stehen oder auch erst im Verlauf ei-
nes solchen stattfinden. Wichtig ist jedoch, dass sie
eine gute Entscheidungsgrundlage schaffen, welche
MaBnahmen und Verdnderungen in naher Zukunft
in der Organisation angestofen und umgesetzt wer-
den sollen.
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Anlage (b)

4 Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Uberlegungen und Fragestellungen fiir eine Risikoanalyse

Zielgruppe
m  Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Organisation?

m  Wie viele Personen sind fiir die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener zustandig?
Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet?

m In welcher Form bestehen Macht-und Abhangigkeitsverhaltnisse?
(Aufgrund von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der
Rolle/ Zusténdigkeiten, sozialer Abhangigkeiten)

m  Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann vorgebeugt
werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

m Bestehen besondere Gefahrenmomente (z.B. bei bestimmten Altersgruppen etc.)?

m Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden
bzw. welche Risiken bringt dies mit sich?

m  Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?
m In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

m In welchen Situationen sind die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?
Wie wird die Privatsphare der Schutzbefohlenen geschiitzt?

m  Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Einrichtung, Pfarrei, Gruppe?
Wie erleben sie uns als Mitarbeitende?

m  Gibt es ein Beschwerdesystem fiir die Kinder und Jugendlichen?
An wen konnen Sie sich bei Grenzverletzungen wenden?
Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert?
Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?
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Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Struktur
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Kultur der Einrichtung / Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

m Gibt es fiir den Umgang mit Schutzbefohlenen ein Regelwerk/ Verhaltenskodex?
Wenn ja, welche Personengruppen sind dariber informiert
(Bsp.: Mitarbeitende, anvertraute Minderjahrige, Eltern...)?
Ist dieser Verhaltenskodex Thema in Einstellungsgesprachen?

Wie positioniert sich der Trager zum Thema, fiir welche Aufgaben ist dieser
zustandig und wie unterstitzt er den weiteren Prozess?

Gibt es Regeln fir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
oder ist dies den Beschaftigten Uberlassen?

Gibt es Fachwissen liber das ,Thema sexualisierte Gewalt™ auf allen Ebenen
der Organisation?

Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

Konzept

at die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit den
Madchen und Jungen?

ibt es darin konkrete Handlungsanweisungen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dariiber, was im padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?

Zum Beispiel:

Dirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?

Wie wird mit Korperkontakt und Berihrungen umgegangen?

Wie ist die Privatsphare der Madchen und Jungen und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter definiert?
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Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren 7

Werden Rdume abgeschlossen, wenn ein/e Mitarbeiter/in allein mit Kindern ist?
Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von Einzelnen?

Welche Arten von Geheimnissen sind erlaubt, was missen alle wissen?

Welche Sanktionen und Strafen sind legitim, welche unangemessen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

ibt es bereits Praventionsansatze, die in |hrer taglichen Arbeit verankert sind
(Kinder und Jugendliche stark machen, Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende...]?

ibt es bereits ein institutionelles Schutzkonzept?
Seit wann? Wer war eingebunden? Wer ist heute dariber informiert?
Gab es eine Weiterentwicklung des Konzeptes?

ibt es ein verbindliches Interventionskonzept,
wenn doch etwas passiert?

Dieser Fragenkatalog ist eine Zusammenstellung aus verschiedenen Veroffentlichungen:

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NRW e.V.:
Arbeitsblatt ,,Gefahrdungsanalyse”

PARITATISCHER Wohlfahrtsverband Landesverband Berlin e.V. (Hg.):

Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt in Institutionen schitzen. Handlungs-
empfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulen und Kindertagesbetreuungseinrichtungen

Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (Hg.):
Handbuch Schutzkonzepte. Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen
des Runden Tisches . Sexueller Kindesmissbrauch”. Bericht mit Praxisbeispielen zum
Monitoring 2012-2013.
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Anlage zu Kapitel 5.2

SPEZIALBERATUNGSSTELLEN ZUM THEMA ,SEXUELLE GEWALT"

und ihre Sprechzeiten

Name Ort/Telefon Sprechzeiten e-mail/Internet Adresse

IMMA e.V. Minchen Mo.14.00-16.00 Uhr beratungsstelle@imma.de Jahnstr. 38
Beratungsstelle fiir Mddchen 089/2607531 Mi. 14.00-18.00 Uhr www.onlineberatung.imma.de 2. Stock

und junge Frauen Do. 10.00-12.00 Uhr www.imma.de 80469 Miinchen
KIBS Miinchen Mo.-Fr. mail@kibs.de Kathi-Kobus-Str. 9
Beratungsstelle fiir Jungen und  089/23171691-20 10.00-18.00 Uhr www.kibs.de 80797 Miinchen
junge Médnner, die von sexuali- (i.d.R.)

sierter Gewalt betroffen sind.

Wildwasser Augsburg e.V. Augsburg Mo.14.00-16.00 Uhr beratung@ Schiefigrabenstr. 2
Fachberatungsstelle gegen 0821/154444 Do. 10.00-12.00 Uhr wildwasser-augsburg.de 86150 Augsburg
sexualisierte Gewalt an www.wildwasser-augsburg.de
Madchen und Frauen
Frauennotruf Kempten Mo.-Fr. 9.30-11.30 Uhr  frauennotruf-kempten-awo@ Rathausplatz 23
Notruf und Beratungsstelle 0831/12100 Do. 15.00-17.00 Uhr t-online.de 87435 Kempten
fuir vergewaltigte und sexuell In Notfdllen werktags www.frauennotruf-
misshandelte Frauen und bis 21.00 Uhr unter: kempten-awo.de
Kinder 0160/96247769 oder

0171/5373396
Wirbelwind Ingolstadt e.V. Ingolstadt Mo., Di. 9.00-10.00 Uhr  beratungsstelle@ Am Stein 5
Gewaltpravention, Notphon, 0841/17353 Mi. 18.00-19.00 Uhr wirbelwind-ingolstadt.de 85049 Ingolstadt
Fachberatung bei sexualisierter Do. 16.00-17.00 Uhr www.wirbelwind-ingolstadt.de
Gewalt Fr. 10.00-11.00 Uhr
AVALON e.V. Bayreuth Mo.-Do. info@avalon-bayreuth.de Casselmannstr. 15
Notruf und Beratungsstelle 0921/512525 8.30-12.30 Uhr www.avalon-bayreuth.de 95444 Bayreuth
gegen sexuelle Gewalt e.V.
Frauennotruf Regensburg e.V.  Regenshurg Mo.—-Mi. frauennotruf-regensburg@ Alte Manggasse 1
Beratungsstelle fiir Frauen 0941/24171 10.00-14.00 Uhr r-kom.net 93047 Regensburg
und Mddchen mit sexualisierten Do. 14.00-20.00 Uhr www.frauennotruf-
Gewalterfahrungen regensburg.de
pro familia Wiirzburg Mo., Mi. 9.00-12.00 Uhr  wuerzburg@profamilia.de Semmelstr. 6
Beratungsstelle Wiirzburg, 0931/460650 und 14.00-16.00 Uhr www.profamilia.de/wuerzburg 97070 Wiirzburg
Fachberatungsstelle bei Di. 14.00-18.00 Uhr
sexueller Misshandlung Do. 9.00-12.00 und

14.00-16.30 Uhr

Fr. 9.00-13.00 Uhr
Wildwasser Niirnberg e.V. Nirnberg Mo.12.00-14.00 Uhr info@wildwasser-nuernberg.de Riickertstr. 1
Fachberatungsstelle fiir 0911/331330 Di. 8.30-10.30 Uhr www.wildwasser-nuernberg.de 90419 Niirnberg

Madchen und Frauen gegen
sexuellen Missbrauch und
sexualisierte Gewalt

Do. 16.00-18.00 Uhr

Fiir alle Beratungsstellen gilt:

Auf3erhalb der Sprechzeiten Anrufbeantworter, Ruckruf auf Wunsch, Termine auch nach Vereinbarung
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Anlage (a)

Interventionsschritte

Das oberste Prinzip lautet hier: Ruhe be-
wahren! Dies ist sicherlich kein leichtes
Unterfangen, aber dringend geboten.
Denn jeder wilde Aktionismus” schadet
an erster Stelle den betraffenen Kindern
und Jugendlichen und fiihrt hiufig 2u
neven Traumatisierungen (Sekundire
Viktimisierung). Auferdermn kann ein
varschnelles Agieren dem Ansehen des
Merdichtigen” schaden und zuletzt
auch dem des Vereines! Denn bei jedem
Werdacht muss auch die strafrechtliche
Unschuldsvermutung eines Verdachtigen
Anwendung finden. Diese Unschuldsver-
mutung gilt bis u einer rechtskraftigen
strafrechtlichen Verurteilung,

Empfohlene Interventionsschritte

1, Am Anfang steht immer die Frage nach der Quelle des Verdachtes und der Zuverldssig-
keit dieser Quelle,

2. Dokumentieren Sie die Feststellungan beziehungsweise Informationen: Dazu gehoren
Zeitpunkt, Art der Faststellung beziehungsweise wartlicher Inhalt der infarmation.
schreiben Sie die reinen Informationen auf, ohne Interpretation!

3. Esist wichtig, dass Sie den Schilderungen der Betroffenen zuhiren und ihnen Glauben
schenken.

4. Geben Sie die Zusage, dass alle weiteren Schritte in Absprache erfolgen. An keiner Stelle
darf _iiber den Kopf® der betroffenen Kinder und Jugendliche gehandelt werden.

5. Prisfen Sie Ihre eigene Gefihlslage und suchen Sie gegebenenfalls Entlastung bei den
Ansprechpartnern oder der Fachberatungsstelle.

6. Suchen Sie den Kontakt zur Ansprechpartnerin oder zum Ansprechpartner im Virein und
nutzen Sie dort die Erstberatung”.

7. Planen Sie gemeinsam mit den Ansprechpartnern das weitere Vorgehen.

8. Gemaf Ihrer vereinsinternen Absprachemadalititén informiert der Ansprechpartner den
Worstand.

g, Mehmen Sie Kontakt mit der Beratungsstelle vor Ort auf, um weitere Schritte zu bespre-
chen. Handeln Sie dabei immer in Absprache mit den Betroffenen.

10, Bei einem konkreten Verdacht nehmen Sie mit einem Rechsbelstand Kontakt auf, Sie
kiinnen sich an VIBSS wenden oder einen eigenen Rechtsanwalt wiihien, Erbrtemn Sie, die
welteren rechtlichen Schritte und Absprachen zur Infarmation der betroftenen Eltern.
Klaren Sie, ob die Ermittlungsbehdrden, wie Polizei oder Staatsanwaltschaft, einge-
schaltet werden missen, Sowohl die Beratungsstellen wie auch die Polizei kiinnen einen
Hinwaeis auf spezialisierte Strafverteidiger geben. Suchen Sie einen erfahrenen Mebenkli-
gervertreter. Es gibt in vielen Kommunen awch erfahrens Opferanwilte’, Er kundigen Sie
sich beisplelsweise beim Weillen Ring”™ nach einem derartigen SOpferanwalt”,

1

. Infermieren Sie die Versinsmitglieder offensiv. Wahren Sie dabei jedoch die Anonymi-
tiit der Beteiligten und verweisen Sie auf das laufende Verfahren. So kinnen Sie einer
LGerichtekiiche™ vorbeugen.

12. Uberlegen Sie, wie Sie die Offentlichkeit iiber diesen Vorfall im Verein informieren. Um
das Vartrauen in die Qualitdt threr Jugendarbeit wieder herzustellen, kann es sinnvoll
sein zu verdffentlichen, wie Sie interveniert haben, beziehungsweise wie [hre Praventi-
onsbemiihungen aussehen, Denken Sie daran, dass jeder Verdichtige Persanlichkeits-
rechte hat, deren ‘.-'qupl:zunE Schadensersatzanspriiche auslGsen kannen, Sie sollten den
werdichtigen gegeniiber der Presse nicht namentlich benennen. Vor der Verdffentlichung
giner Pressemitteilung” sollten Sie diese auf eventuelle Verletzungen von Perstnlich-
keitsrechtsverletzungen Oberprifen lassen.

Bitte bedenken Sie: Bel der Einleitung von Malinahmen ist es immer ratsam, sich vorab
professionellen Rat und Hilfe zu holen.
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Beispiele

fiir eine Absprache mit dem
Betroffenen:

Der 8-jahrige Max wendet sich an seine
Leichtathletiktrainerin Maria G. und
erzahlt, dass der 20-jahrige Ubungslei-
ter, Swen H., ihn beim Duschen am Penis
angefasst hat und immer so komisch
schaut., Er habe Angst, seinen Eltern da-
vian zu erzahlen, weil er dann wohl nicht
miehr zum Sport kemmen darf.

Maria G. erklart ihm altersgermaf, dass
es im Verein zwei Personen gibt (Namen
nennen),  die sich mit so was ausken-
nen’, und sie diese fragen kann, was zu
tun ist, wenn Max damit einverstanden
ist (Kinder wollen in der Regel, dass
Erwachsene ihnen an dieser Stelle die
Verantwortung abnehmen).

Es wird angeboten, dass die sachkun-
digen Ansprechpartner des Vereins das
Gesprach mit den Eltern suchen, um den
H-Eh'.'ard1tungen von Max entgegenzu-
wirken. Max kann Vertrauwen zu seiner
Trainerin fassen und fiihlt sich angenom-
ITHE.

Anlagen zu Kapitel 5.3

einer Intervention

Die Mutter der 16-jahrigen Anna wendet sich an die Trainerin der Tochter, Susanne
H., in Ihrem Verein und teilt mit, dass sich der Platzwart der Sportanlage, Herr M.,
Jugendlichen in exhibitionistischer Weise gezeigt und sie fotografiert habe.

Ein sinnvolles Vorgehen in lhrem Verein kinnte wie folgt aussehen:

B Susanne H., weill, dass sie sich mit dieser Information zundchst an einen der beiden
Ansprechpartner in ihrem Verein wenden kann, um sich zu beraten. Im Rahmen einer
verginsinternen Fortbildung wurde sie iber die Problematik vorab informiert und
fiihlt sich sicher.

B Vorsorglich dokumentiert gie die Mitteilung hinsichtlich Teit und Inhalt.

B Sie weifl, dass sie die Mutter der Jugendlichen iiber alle weiteren Schritte informieren
muss, Eine Information und die Absprachen mit der betroffenen Jugendlichen Uber
alle weiteren Schritte kinnen Ober die Ansprechpartner beziehungsweise die Mutter
selbst erfolgen.

B Die Ansprechpartner schalten die Fachberatungsstelle vor Ort ein, um das weitere
Worgehan tu besprechen und um der Jugendlichen gegebenenfalls ein Angebot zur
weiteren Betreuung 2u vermitteln.

B Der Vorstand des Vereins erhilt unmittelbar von der Trainerin beziehungsweise Uber
die Ansprechpartner Kenntnis von dem Vorfall.

B In Absprache mit der Mutter berichungsweise den Erziehungsberechtigten und der
Jugendlichen wird gekldrt, wer und ob in diesemn Falle die Ermittlungsbehdrden infor-
miert werden. In Fallen mit Hinweisen auf Sachbeweise, wie zum Beispiel Fotos ist
dieser Schritt nahezu immer sinmvoll und muss zeitnah getatigt werden.

B Der Vorstand klirt unabhingig von allen weiteren Mafinahmen mit der Rechts-
beratung von VIBSS beziehungsweise mit einem eigenen Rechtsbeistand, welche
Maltnahmen gegen den Platzwart gegebenenfalls eingeleitet werden kinnen [zum
Beispiel Suspendierung, Kindigung oder Anzeige). Es kann sich hier um einen straf-
rechtlich relevanten Fall nach §183 5tGB [Exhibitionistische Handlungen) handeln.

B Die Pressestelle beziehungsweise der entsprechend Beauftragte gibt in Abstimmung
mit dem Vorstand eine Information fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
alle Vereinsmitglieder heraus, Wichtig dabei ist, dass die Persénlichkeitsrechte der
Jugendlichen und des Platzwartes gewahrt bleiben. Es wird mitgeteilt, dass es einen
Yerfall gegeben habe und die Angelegenheit geklart wird, Eine Nachbereitung erfolge
zu gegebener Zeit.
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Akteur

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Akteur

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Akteur

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail
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Teamer

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Teamer

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail

Teamer

Ansprechpartner

Name der Aktiven

Anschrift

Telefon dienstlich

Fax

Telefon privat

Handy

E-Mail
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Infobogen

Teilnehmer

Geburtstag Zustiegsort

Anschrift

Telefonnummer

Angehdrige und deren Kontaktdaten im Reisezeitraum

Name Name
Adresse Adresse
Telefon Telefon
E-Mail E-Mail
Extras

Medikamente

Krankenkasse
(-karte)

Krankheiten

Allergien

Besonderheiten
(Essgewohnheiten,
0.a.)
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Anlage (c)

m

Anregungen zur Dokumentation zur Umsetzung
des Schutzauftrages gegen Kindeswohlgefahrdung
(Aus: Praxisgestaltung in Kindergarten und Hort; Jan. 2009)

Angaben zum Kind und der Familie
Name des Kindes
Anschrift
Name der Eltern
Anschrift

1. Beobachtungen gewichtiger Anhaltspunkte
Name der/des Mitarbeitenden
Folgende gewichtige Anhaltspunkte wurden beobachtet

Festgestellt am

2. Einbeziehung der/des HA und kollegiale Beratung
Name der/des HA
Datum der Information an die/den HA
Datum der Information an die Leitung
Datum der kollegialen Beratung
Gesprachteilnehmende
Besprochene gewichtige Anhaltspunkte
Gibt es Anhaltspunkte zur Gefadhrdung des Kindes?
1 Nein, die Gesprache werden abgeschlossen.
[0 Nein, aber eine erneute Uberprifung ist notwendig, am ,
Verantwortung liegt bei
L1 Nein, aber ein besonderes Augenmerk ist auf das Kind zu richten
L] Ja, eine ,erfahrene Fachkraft" wird einbezogen bis
Verantwortung liegt bei

3. Einbeziehung der ,erfahrenen Fachkraft"
Name der ,erfahrenen Fachkraft"
Dienststelle
Datum des Gesprachs
Gesprachsteilnehmende
Besprochene gewichtige Anhaltspunkte

ARBEITSHILFE/Anregungen zur Dokumentation > 20
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S ee——

Besteht die Gefahr, dass das Kindeswohl verletzt wird?
1 Nein, die Gesprache werden abgeschlossen.
[ Nein, aber eine erneute Uberpriifung ist notwendig,am ,
Verantwortung liegt bei
[ Nein, aber ein besonderes Augenmerk ist auf das Kind zu richten.
[J Ja, es besteht dringender und eiliger Handlungsbedarf,
Verantwortung liegt bei
[J Ja, folgende MaBnahmen sind notwendig

4. HilfsmaBnahmen/Bereitschaft der Eltern Hilfe anzunehmen
Auf HifsmaBnahmen soll hingewirkt werden bis
Verantwortung liegt bei
Folgende HilfsmaBnahmen werden angestrebt
Datum des Gesprachs, um Eltern zu informieren und zu beraten
Gesprachsteilnehmende
Folgende HilfsmaBnahmen werden mit den Eltern
tatsachlich vereinbart

Sind die Eltern bereit, die HilfsmaBnahmen anzunehmen?
[J Ja, die Umsetzung erfolgt bis

Verantwortung liegt bei
[J Nein, das Jugendamt wird informiert bis
Verantwortung liegt bei

5. Uberpriifung der vereinbarten Hilfen
Gesprachstermin, um die Wirksamkeit der HilfsmaBnahme zu Gberprifen

Gesprachsteilnehmende
Sind die Eltern in der Lage, die HilfsmaBnahmen umzusetzen?
I Ja.
L] Nein, das Jugendamt wird informiert bis
Verantwortung liegt bei
Zeigt sich die HilfsmaBnahme wirksam genug, um die Gefahrdung
des Kindes zu verringern?
[J Ja, das Verfahren ist abgeschlossen.
[J Nein, das Jugendamt wird informiert bis
Verantwortung liegt bei

Name der Protokollantin, Unterschrift
Name des/der HA, Unterschrift
Kgm/KK

21<
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Anlage (d)
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(57) Dokumentationshilfe

Dokumentationshilfe

Datum:

Gesprachsteilnehmer(innen)

Gesprdchsanlass

Gesprdchstermin

Gesprachsinhalt/-verlauf

Gesprdchsergebnis

Absprachen/Verabredungen
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Selbst-
verwirklichung

Anregung, Spiel
und Leistung

Wertschatzung

Soziale Bindung

Schutz & Sicherheit

Korperliche Grundbediirfnisse

Eigene Abbildung, angelehnt an Maslow, A. (1943): A Theory of Human Motivation. In Psychological Review, 1943, Vol.
50, 4, Seite 370-396

Korperliche Grundbediirfnisse: Essen, Trinken, Schlaf, Sanitar

Schutz- und Sicherheitsbediirfnisse: vor Gefahren, Krankheiten, Gewalt,
Wettereinfllissen

Bediirfnis nach sozialer Bindung: Zugehorigkeit zu einer Gruppe, Familie;
korperliche Nahe; Dialog und Verstandigung

Bediirfnis nach Wertschiatzung: Anerkennung als autonomes Wesen,
als Mensch mit Starken und Schwachen und der eigenen Leistungen

Bediirfnis nach Anregung, Spiel und Leistung: Forderung von Neugier, Ideen
und Impulsen; Schaffung von Anforderungen und Herausforderungen;
Unterstiitzung beim Erleben und Erforschen der Umwelt

Bediirfnis nach Selbstverwirklichung: Unterstiitzung bei der Entwicklung der
Identitat und des Selbstbewusstseins, bei der Bewaltigung von Lebenskrisen
und -angsten sowie bei der Durch- und Umsetzung eigener Bediirfnisse und
Ziele
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Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Fiir alle Kinder und Jugendlichen von 0 bis 18 Jahren —

Alle Kinder und Jugendlichen haben Rechte —auch
Du! Deine Rechte stehen in der Kinderrechtskon-
vention der Vereinten Nationen. Sie héngen alle zu-
sammen und sind gleich wichtig. Fast alle Staaten
auf der Welt haben versprochen, die Kinderrechte
inihrem Land zu garantieren.

Art.1
Jeder Mensch unter 18 Jahren hat diese Rechte.

Art.2

Alle Kinder haben diese Rechte, egal wer sie
sind, wo sie leben, woher sie kommen, welche
Hautfarbe sie haben, was ihre Eltern machen, wel-
che Sprache sie sprechen, welche Religion sie ha-
ben, ob sie Junge oder Médchen sind, in welcher
Kultur sie leben, ob sie eine Behinderung haben,
ob sie reich oder arm sind. Keinem Kind darf ir-

deines der beschl Rechte

men werden.

Art.3

Wenn Erwachsene Entscheidungen iiber Dich
treffen, sollen sie zuerst daran denken, was das
Beste fiir Dich ist. Alle Einrichtungen fiir Kin-
der miissen ihrem Wohl dienen.

Art.4

Dein Staat muss alle geeigneten Mittel
einsetzen, um Deine Rechte zu verwirklichen. Alle
Lander sollen zusammenarbeiten, damit die Kinder
iiberall auf der Welt ihre Rechte ausiiben kénnen.

Art.5

Deine Eltern sollen Dir dabei helfen, dass Du
Deine Rechte kennst und durchsetzen kannst. Sie
sollen beriicksichtigen, dass Deine eigenen Fahig-
keiten sich entwickeln

Art.6
Du hast das Recht zu
lich zu entwickeln.

und Dich bestmdg-

Art.7

Du hast das Recht auf einen Namen, auf eine
Staatsangehdrigkeit und auch das Recht, Deine
Eltern zu kennen und von ihnen betreut zu werden.

Art.8

Du hast das Recht auf eine ldentitét, das heiBt,
auf Deinen Namen, eine Nationalitét und Familien-
beziehungen, und wenn etwas davon fehlt, muss
der Staat helfen, dass Deine Identitét voll herge-
stellt wird.

Art.9

Du hast das Recht, hei Deinen Eltern zule-
ben, es sei denn, das wire nicht gut fiir Dich. Wenn
Du aus irgendeinem Grund von beiden Eltern oder
einem Teil der Eltern getrennt lebst, hast Du das
Recht, regelmaRig mit ihnen in Verbindung zu sein,
auBer es wiirde Dich gefahrden.

Art. 10

Wenn Du und Deine Eltern in verschiedenen Lan-
dern leben, sollen die Staaten Euch unterstiitzen,
wieder Zusammenzuziehen.

Art. 11

Niemand darf Dich gegen Deinen Willen im
Ausland festhalten. pie Staaten miissen
Dich davor schiitzen.

Art. 12

Duhastdas Recht, Deine eigene Meinung
mitzuteilen und Erwachsene miissen das, was Du
sagst, ernst nehmen. Auch Richter miissen Dich
anhdren, wenn Du betroffen bist.

Art. 13

Du hast das Recht, das, was Du denkst und fiihlst,
anderen mitzuteilen, indem Du redest, zeichnest,
schreibst oder auf andere Art und Weise. Du darfst
aber keinen anderen Menschen damit verletzen
oder krénken. Du hast das Recht zu erfahren,
was in der Welt vor sich geht.

Art. 14

Du hast das Recht, Deine eigene Meinung zu bil-
den und zu entscheiden, ob Du an einen Gott
glaubst oder nicht. beine Eitern sollen Dir
dabei helfen, aber auch beriicksichtigen, dass Du
Dir selbst eine Meinung bilden kannst.

Art. 15
Du hast das Recht, Dich

, und Ihr diirft Euch
friedlich versammeln. Aber dabei diirft Ihr die
Rechte anderer nicht verletzen.

Art. 16

weltweit!

Art. 23

Du hast das Recht auf hesondere Forde-
FUung und Unterstiitzung, falls Du behindert bist. Dir
stehen auch in diesem Fall alle Rechte der Konven-
tion zu, so dass Du ein gutes Leben fiihren und aktiv
am sozialen Leben teilnehmen kannst.

Art. 24

Du hast das Recht auf die bestmigliche Ge-
sundheit, medizi
Trinkwasser, gesundes Essen, eine saubere und
sichere Umget Schutz vor Bréu-
chen und darauf zu lernen, wie man gesund lebt.

Art. 25

Wenn du in einer Pflegefamilie bist oder in
einem Heim lebst, hast Du das Recht, dass regel-
maRig tberpriift wird, ob es Dir dort gut geht.

Art. 26

Du hast das Recht, von den sozialen Siche-
rungssystemen Deines Staates unterstiitzt
zu werden.

Art.27

h hal

Art. 34
Du hast das Recht auf Schutz vor sexuel-
lem Misshrauch in allen Formen.

Art. 35
Die Staaten der Welt miissen alle Kinder davor
schiitzen, entfiihrt oder verkauft zu werden.

Art. 36
Du hast das Recht auf Schutz vor jeder Art
von Ausbeutung.

Art. 37
Niemand darf Dich auf grausame oder unmenschli-
che Weise hestrafen. Die Todesstrafe fiir Kinder
muss iiberall abgeschafft werden. Nur in seltenen
hmefllen diirfen str Kinder ins
Geféangnis gesperrt werden. Wenn es geschieht,
miissen sie kindgerecht behandelt werden und so-
fort Zugang zu einem Anwalt haben. Sie miissen
mitihren Eltern in Verbindung bleiben kénnen.

Art.38 o
Du hast das Recht auf Schutz im Krieg. Ein
zusétzlicher Vertrag bestimmt, dass kein Kind zu

Du hast das Recht, in L

aktiver Teilnahme an bewaff Konflikten her-

aufzuwachsen, die ermdglichen, dass Du Dich gut
entwickeln kannst. Dafiir sind zuerst Deine Eltern

Du hast das Recht auf eine Pri I e.
Niemand darf ungefragt Deine Briefe lesen, Dein
Zimmer durchsuchen oder &hnliches tun. Niemand
darf Dich beschdmen oder beleidigen.

Art. 17

Du hast das Recht, alles zu erfahren, was Du fiir
ein gutes Leben wissen musst, aus dem Radio,
der Zeitung, Biichern, dem Computer und anderen
Quellen. Erwachsene sollen dafiir sorgen, dass die
Informationen, die Du erhiitst, Dir nicht scha-
den. AuBerdem sollen sie Dir helfen, die Informati-
onen, die Du brauchst zu finden und zu verstehen.

Art. 18

Du hast das Recht, von beiden Eltern er-
zogen und gefordert zu werden. Deine Eltern
miissen bei allem, was sie tun, dafiir sorgen, dass
es Dir gut geht. Der Staat soll die Eltern bei dieser
Aufgabe unterstiitzen, zum Beispiel durch Kinder-
gérten, Gesundheitsdienste und Annliches.

Art. 19

Du hast das Recht auf Schutz, damit Du weder
kérperlich noch seelisch misshandelt, missbraucht
oder vernachléssigt wirst.

Art. 20
Du hastdas Rechtauf hesonderen Schutzund
Hilfe, falls Du nicht mit Deinen Eltern leben kannst.

Art. 21

Dein Staat muss dafiir sorgen, dass Du nur dann
adoptiert werden kannst, wenn das in Deinem
Interesse liegt.

Art. 22

Fliichtlingskinder haben das Recht auf be-
sonderen Schutz und Hilfe. Auch alle anderen Rech-
te der Kinderrechtskonvention gelten fiir sie in dem
Land,indemsie gerade sind. Der Staat, die Vereinten
Nationen und andere Organisationen miissen ihnen
helfen, zu ihrer Familie zuriickzukehren, falls sie al-
leine auf der Flucht sind. Falls dies nicht moglich ist,
miissen sie wie andere Kinder ohne Eltern behandelt
werden.

tlich. Wenn Deine Eltern das nicht kén-
nen, muss der Staat helfen, damit Du das Natige
hast, vor allem Nahrung, Kleidung und eine Woh-
nung.

Art. 28

Du hast das Recht auf eine gute Schulbil-
dung. Die Grundbildung soll nichts kosten. Du
sollst dabei unterstiitzt werden, den besten Schul-
und Ausbildungsabschluss zu machen, den Du
schaffen kannst. Der Staat muss dafiir sorgen,
dass alle Kinder in die Schule gehen und kein Kind
dort schlecht behandelt wird.

Art. 29

Deine Bildung soll Dir helfen, alle Dei-
ne Talente und Féhigkeiten zu entwickeln. Sie soll
Dich auRerdem darauf vorbereiten, in Frieden zu
leben, die Umwelt zu schiitzen und andere Men-
schen und ihre Rechte zu respektieren, auch wenn
sie anderen Kulturen oder Religionen angehéren.
Dafiir sollst Du auch die Menschen- und Kinder-
rechte kennenlernen und achten.

Art. 30

Jedes Kind hat das Recht, eine eigene Kultur,
Sprache und Religion zu leben, egal, ob
das alle Menschen in seinem Land so tun oder
nicht. Minderheiten und Urei b

angezogen werden darf.

Art. 39 )
Du hast das Recht auf Hilfe, wenn Du miss-
handelt, ver oder wurdest.

Der Staat muss helfen, dass Du wieder in ein nor-
males Leben zuriickfindest.

Art. 40
Du hast das Recht auf rechtliche Hilfe und

, wenn Du straf-
miindig bist, und die Gesetze miissen Deine Rechte
respektieren. Der Staat soll eigene Jugendgerichte
einrichten und verschiedene Wege anbieten, um
Jugendlichen, die gegen Gesetze verstoBen haben,
die Riickkehr ins gemeinsame Leben zu ermdgli-
chen.

Art. 21

Falls Gesetze Deines Landes Deine Rechte hes-
ser schiitzen als die Kinderrechtskonvention
sollen sie weiter gelten.

Art. 42
Der Staat soll dafiir sorgen, dass alle Kinder und
Erwachsenen die Kinderrechte kennen.

Art. 43 bis Art. 54
Diese Artikel erklaren, wie die Vereinten Na—
tionen in

beit mit inter

dafiir besonderen Schutz.

Art.31
Du hast das Recht auf , zu spielen, Dich
zu erholen und Dich kiinstlerisch zu betatigen.

Art. 32

Der Staat muss Altersgrenzen fiir die Arbeitvon
Kindern erlassen. Er muss Dich vor Arbeit schiit-
zen, die schlecht fiir Deine Gesundheit oder Dei-
ne Schulbildung ist. Falls Du eine erlaubte Arbeit
machst, hast Du das Recht auf Sicherheit am Ar-
beitsplatz und auf faire Bezahlung.

Art. 33
Du hast das Recht auf Schutz vor Drogen
und Drogenhandel.

Diese Fassung hat UNICEF Deutschland kinderfreundlich formuliert. Das Original findest Du unter www.unicef.de/kinderrechte.

Organisati wie UNICEF dafiir sorgen, dass die
Kinderrechte eingehalten werden.

UNICEF, das Kinderhilfswerk der Vereinten
Nationen, will die Kinderrechte fiir jedes
Kind verwirklichen. Jedes Kind soll gesund,
frei und in Frieden aufwachsen. Dabei unter-
stiitzt UNICEF Madchen und Jungen in rund
190 Landern der Erde. Auch in Deutschland
setzt sich UNICEF fiir die Rechte der Kinder
ein und macht auf Kinderrechtsverletzungen
aufmerksam. Mehr Informationen findest Du
unter www.unicef.de

www.unicef.de/youth
www.unicef.de/schulen

unicef &

fiir jedes Kind jedes Kind




Anlagen zu Kapitel 6.1

Anlage (c)

Die 10 Grundrechte der Kinder (zusammenfassende Darstellung)

1. Das Recht auf Gleichheit
Alle Kinder sind gleich. Niemand darf auf Grund seiner Hautfarbe, Geschlechts oder Religion
benachteiligt werden.

2. Das Recht auf Gesundheit sowie ausreichende und gesunde Erndhrung
Jedes Kind hat das Recht, die Hilfe und Versorgung zu erhalten, die es braucht, wenn es krank
ist.

3. Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Jedes Kind hat das Recht zur Schule zu gehen und zu lernen, was wichtig ist. Zum Beispiel
die Achtung vor den Menschenrechten und anderen Kulturen. Es ist wichtig, dass Kinder in
der Schule ihre Fahigkeiten entwickeln kénnen und dass sie dazu ermutigt werden.

4. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
Jedes Kind hat das Recht zu spielen und in einer gesunden Umgebung aufzuwachsen und zu
leben.

5. Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehoért zu werden und sich zu
versammeln

Jedes Kind hat das Recht, seine Gedanken frei zu dufern. Die Meinung der Kinder soll bei
allen Dingen, die sie direkt betreffen, beachtet werden. Alle Kinder haben das Recht auf
Information und Wissen Uber ihre Rechte. Jedes Kind hat das Recht, Informationen aus der
ganzen Welt durchs Radio, TV, durch Zeitungen, Blcher und das Internet zu bekommen und
Informationen auch an andere weiterzugeben.

6. Das Recht auf gewaltfreie Erziehung, auf Fiirsorge und ein sicheres Zuhause
Jedes Kind hat das Recht auf eine Erziehung ohne Anwendung von Gewalt.

7. Das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung
Kein Kind soll schlecht behandelt, ausgebeutet oder vernachlassigt werden. Kein Kind soll zu
schadlicher Arbeit gezwungen werden.

8. Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Ein Kind, das aus seinem Land flichten musste, hat dieselben Rechte wie alle Kinder in dem
neuen Land. Wenn ein Kind ohne seine Eltern oder seine Familie kommt, hat es Recht auf
besonderen Schutz und Unterstitzung. Wenn es maglich ist, soll es mit seiner Familie wieder
zusammengebracht werden.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause
Jedes Kind hat das Recht, mit seiner Mutter und seinem Vater zu leben, auch wenn diese nicht
zusammenwohnen. Eltern haben das Recht, Unterstitzung und Entlastung zu bekommen.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Jedes Kind hat das Recht auf ein gutes Leben. Wenn Du behindert bist, hast du das Recht
auf zusatzliche Unterstitzung und Hilfe.
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Anlagen zu Kapitel 6.2

Anlage (a)

112

Ein ,Handlungsleitfaden"
kénnte fir lhren Verein wie
folgt aussehen:

Anrede Ihrer Adressaten .......

LDer Vorstand und die Abteilungsleitun-
gen haben in der Sitzung vom 09.01.2012
beschlossen, das Thema ,Prévention

und Intervention sexualisierter Gewalt
im Sport™ zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in unserem Verein aufzu-
nehmen.”

Anlagen zu Kapitel 6.2

Beispiel fiir einen individuellen
Vereins-Handlungsleitfaden

Wir haben daher folgende Vereinbarungen getroffen:

1

10,

Der Vorstand hat das Thema Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im
Sport zur Morstandssache” erklart und wird die heute vereinbarten Malinahmen nach-
haltig voranbringen.

Dier Verein wird sich aus diesem Grunde der Initiative  Schweigen schitzt die Falschen!
zur Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport” des Landessportbun-
des MRW e. V. anschliefien

Wir, der Vorstand und die Abteilungsleitungen, sind wns unserer Veramtwortung
bewusst. Der 1. Vorsitzende beziehungsweise sein Vertreter ist Ober jeden konkreten
verdachtsfall irm Verein unmittelbar in Kenntnis 2u setzen.

Die jewailigen Vereinsebenen — Abteilungsleitungen, Trainerinnen, Trainer, Ubungslei-
terinnen und Ubungsleiter — nehmen die Verantwortung in ihrem eigenen Aufgaben-
bereichen wahr und werden tatig, wenn ihnen ein Sachverhalt sexualisierter Gewalt
bekannt wird,

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dokumentieren
mit der Unterzeichnung des anliegenden Ehrenkodex, dass sie die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in unserem Verein unter Einhaltung von ethischen und moralischen
Gesichtspunkten gestalten, Die Ricksendung an die Geschafisstelle wird als Zeichen
der Solidaritat in unserem Verein gewertet und ist werbindlich.

Alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitermnen wnd Mitarbeiter, die imn kinder- und
jugendnahen Bereich tatig sind (sowie Platzwartinnen, Matzwarte, Hausmeisterinnen
und Hausmeister (Empfeblung)) missen in einem 5-jihrigen Rhythmus (Empfehlung)
ein erweitertes FOhrungszeugnis™ gem. § 30a Bundeszentralregistergesetz (BIRG)
vorlegen.

Die Dokumentation der Vorlage erfolgt durch HermyFrau XY, Funktion im Verein/
Erreichbarkeit. Die Vertraulichkeit wird zugesichert! Informationen zur Beantragung
und eine entsprechende Bescheinigung zur Vorlage bei der Meldebehtrde hilt die
Geschaftsstelle bereit.

Der unter Punkt 5 aufgefithrte Personenkreis unterzeichnet eime Erklarung, dass tur
Zeit keine strafrechtlichen Ermittiungsverfahren in Sachen sexualisierter Gewalt gegen
sie anhdngig sind beziehungsweise sie umgehend Mitteilung machen, wenn ein solches
Strafverfahren eingeleitet wurde.

Fraw XY und Herr YZ, Funktion im Verein/Erreichbarkeit, stehen als Ansprechpartnerin/
Ansprechpartner in Sachen sexualisierte Cewalt im Sport dem Verein und seinen Mit-
gliedern zur Verfiigung. Sie sind entsprechend fortgebildet und unterstehen in digser
Thematik unmittelbar dem Vorstand, Im Verdachtsfalle oder bei Unsicherheiten sind
sie zu kontaktieren.

Der Kontakt 2ur Fachberatungsstelle XY, Anschrift und Telefonnummer, ist hergestelit
Fiir Machfragen steht die Fachstelle allen - auch Eltern — zur Verflgung.
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Anlagen zu Kapitel 6.2

Diie Fachstelle ist bei konkreten Vorfillen — vordringlich dber die unter Punkt B,
genannten Ansprechpartner des Vereins — einzubeziehen,

Der Verein wird mit einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertretungen aller Bereiche

des Vereines, Regeln zum gegenseitigen Umgang erarbeiten, diese bekanntgeben und stellen. Denn effektive Privention kann
nur stattfinden, wenn alle Beteiligten im

Dieser Handlungsleitfaden wurde erarbei-
tet, um aktiven Kinder- und Jugendschutz
in unserem Verein tu gewihrleisten und
unsere Handlungskompetenzen sicherzu-

erdrierm,

System mit dem Thema vertraut sind,
Wir stellen fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Fort- Vergehensweisen abgesprochen und ein
bildungsangebote in Kooperation mit dem Landesspartbund MEW e. V. im Projekt respektvoller Umgang mit den Beteiligten

«Schweigen schiltzt die Falschan! - Prévention und Intervention sexualisierter Gewalt sichergestallt werden.
im Sport” sicher. Diese Fortbildungen kinnen mit & beziehungsweise 4 Lebreinheiten
zur Verlangerung der Trainerlizenz angerechnet werden, Die Termine werden verdf-

fentlicht.
Der Vorstand

Wir und alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins

bewahren Ruhe, wenn wir von einem Verdachtsfalle Kenntnis erhalten. Wir wissen,

dass jede Form von  wildern Aktionismus” den Betroffenen schadet. Verteller:
Vorstand

Wir schenken den Ausfiihrungen von Kindern und Jugendlichen Clauben, spielen nichts urs-a :
Abteilungsleitungen

herunter, geben keine Versprechungen ab und erlautern, dass wir uns zunachst selbst e .
Trainerinnen)/ Traimer

Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter
Ehrenamiliche Helferinnen/Helfer

Hilfe holen miissen.

Wir schauen auf unsere eigenen Gefiihle und achten auf unsere eigenen Grenzen.

Informationen bezishungsweise Feststellungen sind jeweils von dem Adressaten zu Anhang:

dokumentieren (Zeitpunkt der Feststellung/information, deren Inhalt ohne eigene
Wertung, wer hat wen wann informiert, persénlicher Eindruck).

Mafinahmen sind altersgeméft mit den Betroffenen oder ihren gesettlichen Vertretern
abzusprechen, insbesondere, wenn uns diese selbst informiert haben

Eine Ansprache des Verdidchtigen” erfolgt ausschlieflich iber den Vorstand. Die
Verbreitung unwahrer Tatsachenbehauptungen kann den Straftatbestand der dblen
Machrede (§ 186 STGE) erfiillen und zivilrechtliche Schadensersatzanspriiche des
Verddchtigen begrinden.

Die Einschaltung der Strafverfolgungsbeharden solite nur nach Absprache mit dem
Warstand erfolgen beziehungsweise obliegt den gesetzlichen Vertretern der Betroffe-

men

Tater und Taterinnen missen in unserem Vergin mit einem konsequenten Vorgehen
rechnen. Wir dulden keine Form der sexualisierten Gewalt in unserem Verein!

Eine erforderliche Information der betroffenen Eltern erfolgt erst nach Absprache mit
den Ansprechpartnern (siehe Punkt B) unseres Vereines, Es ist dabei zu gewdhrleisten,
dass die Eltern nicht selbst in den Sachverhalt involviert sind.

Infermationen an die Medien erfolgen ausschlieflich iber den Vorstand beziehungs-
weise den Pressebeauftragten unter Wahrung der Persénlichkeitsrechte der Betroffe-
nen und der Verdachtigen.

Ehrenkodex [gegen Riickgabe bis zum ..}

Wir danken fiir lhre/Eure Unterstiitzung!
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Anlage zu Kapitel 7.1

Anlage zu Kapitel 7.1

Anlage (a)
AWO-Tours Kinder- und Jugendreisen Strausberg
Fragebogen Teilnehmer*innen

Eure Meinung ist fiir uns sehr wichtig fir die Planung der nachsten Feriencamps.

Feriencamp: Ort:
Ich bin ein Junge ein Madchen Alter:

Wie schmeckte das Essen?
Bewerte bitte mit Schulnoten.

Frihstlck 1 2 3 4 5 6
Mittag 1 2 3 4 5 6
Hattest Du ausreichend Obst vom Haus? Ja nein

Hattest Du ausreichend Getranke vom Haus? Ja nein

Hast Du schnell Freunde gefunden? Ja nein

Gab es viel Streit? Ja manchmal nein
Mein Betreuer*in war bei Problemen fiir mich da? Ja nein

Bewerte bitte mit Schulnoten.

Wie gefiel Dir das Zimmer? 1 2 3 4 5 6
Wie findest Du unser Haus? 1 2 3 4 5 6
Wie findest Du die Du/WC? 1 2 3 4 5 6
Wie findest Du das AulRengeldande? 1 2 3 4 5 6
Wie fandest Du das Kiichenpersonal? 1 2 3 4 5 6
Wie fandest Du das Reinigungspersonal? 1 2 3 4 5 6
Welche Note bekommt der/die Campleiter/in? 1 2 3 4 5 6
Wie waren die anderen Betreuer/innen? 1 2 3 4 5 6
Wie gefiel dir das Programm? 1 2 3 4 5 6
Nenne bitte 2 Programmpunkte, die Dir besonders gut gefallen haben:

Was hat Dir gefehlt oder was wiinschst du dir beim nachsten Mal?

Wie zufrieden bist du mit dem Aufenthalt gewesen?

sehr zufrieden zufrieden teilweise zufrieden nicht zufrieden

Mochtest Du nachstes Jahr wiederkommen?
Ja nein

Dankeschon fiir Deine Mitarbeit. Solltest Du noch wichtige Infos fiir uns haben, die hier nicht erfragt
wurden oder Du noch loswerden willst, dann schreibe sie hier rein.

Du kannst uns unter [E-MAIL] auch eine Mail senden oder den Leiter der AWO-Tours unter
[TELEFONNUMMER] anrufen oder eine Nachricht z.B. Uber WhatsApp senden.

114




fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

% ‘ Unabhéngiger Beauftragter
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